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ONEMLI BULGULAR

e 18/177 liniversite, Universiteki kisilerin CTCTS'ye karsi korunmasini saglamak igin
belirli mekanizmalar olusturmus veya CTCTS'ye karsi taahhitlerini beyan etmistir.

e 14/177 Universite, CTCTS ile micadele politikalari gelistirmistir.

e 4 Universite, CTCTS'ye kargi tutumlarini etik ilkeleri belgelerinde belirtmistir.

e CTCTS kapsaminda, 7 yonerge, 4 politika belgesi, 3 kilavuz, 2 etik ilke belgesi,

1 yonetmelik ve 1 destek ilkesi belgesi bulunmaktadir.

e Turkiye'de Universite 6grencilerinin % 46’si, Yiksekogretim Kurulu ve Tiirk Ceza
Kanunu hikimleri haricinde CTCTSye karsi kurumsal mekanizmaya sahip olmayan
okullarda 6grenimlerini devam ettirmektedir.

e CTCTS ile micadele politikalarina sahip tim Gniversiteler cinsiyete dayall
ayrimciligi tanimis olmasina ragmen, bu UGniversitelerin higbiri cinsel taciz ve saldiri
politikalarinda LGBTI+ bireylerini hedef alan taciz bicimlerini ele almamaktadir.

e CTCTS ile miicadele politikalarinda siber taciz konularina deginen 1/18 liniversite
bulunmaktadir.

e 9/18 Universitenin CTCTS ile micadele politikasi, bir taciz vakasini bildirmeyi secen
birine karsi yapilan misilleme hareketlerini CTCTS nin bir formu olarak tanimakta
ve politikalarinin ihlali olarak gérmektedir.
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GiRiS VE YAKLASIM

Bu rapor, Turkiye'deki Universitelerde CTCTS ile miucadeleyle ilgili kurumsal
mekanizmalarin sorunlarini ve zorluklarini 6n plana c¢ikarmak icin hazirlanmistir. Rapor,
ayrica bu konuda universiteler arasinda bilgi ve deneyim paylasgimini tesvik etmeyi
amaclamaktadir. Bu rapordaki bulgularin ve o6nerilerin, sadece CTCTS ile micadele
politikalarini ve mekanizmalarini olusturma sireclerini baslatmis olan tniversitelere degil,
CTCTS ile micadele etmek igin politika ve mekanizmalar gelistirmeye baglamak isteyen
Universitelere de yardimci olacagini umuyoruz.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan saglanan veri tabaniyla
calisarak, Tirkiye’deki mevcut Universitelerin bir listesi derlendi. Ocak 2017 itibariyle,
Turkiye'de 176 Universite bulunmaktadir. Bu listeyle ¢alisarak, tniversitelerin CTCTS ile
miucadele politikasi, yonergesi veya diger ilgili belgeye sahip olup olmadiklarini belirlemek
icin her Universitenin web sitesine bakildi. CTCTS ile miicadele politikalari olan
Universitelerin sayisinin dogrulugundan daha da emin olmak igin cinsel tacize karsi iletisim
agl Uyeleriyle iletisime gegilmistir. Bu ag, bu konuda uzmanlasmis diger Universite
toplumsal cinsiyet ve kadin merkezlerinden, akademisyenlerden ve aktivistlerden
olusmaktadir.

Politika belgelerinin her biri daha sonra Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Arastirmalari Merkezi tarafindan yapilan literatlir taramasindan sonra olusturulan bir
degerlendirme listesine dayanilarak degerlendirildi.® CTCTS ile mucadele politikalarini
degerlendirmek icin alti ana kategori belirlendi. Rapor, lniversite politikalarini, CTCTS'nin
tanimi ve konusu, yargi yetkisi, raporlama, misilleme, organizasyon ve dnleme konularina
gore incelemektedir.

1 Laura Bennett, “Review Best Practices for Sexual Assault Prevention, Response,” DAP Dean and Provost 16, no. 9 (2015): 7; Laura
Buchholz, “The Role of University Health Centers in Intervention and Prevention of Campus Sexual Assault,” JAMA 314, no. 5 (2015):
438-40; S. M Burn, “A Situational Model of Sexual Assault Prevention through Bystander Intervention,” SEX ROLES 60, no. 11-12
(2009): 779-92; Janet Napolitano, “‘Only Yes Means Yes’: An Essay on University Policies Regarding Sexual Violence and Sexual
Assault,” Yale Law & Policy Review 33, no. 2 (2015): 387-402.; Lisa A. Paul and Matt J. Gray, “Sexual Assault Programming on College
Campuses: Using Social Psychological Belief and Behaviour Change Principles to Improve Outcomes,” Trauma, Violence and Abuse
12, no. 2 (2011): 99-109; Tara K. Streng and Akiko Kamimura, “Sexual Assault Prevention and Reporting on College Campuses in the
US: A Review of Policies and Recommendations,” Journal of Education and Practice 6, no. 3 (2015): 65-71.
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GENEL GORUNUM

Turkiye'de 176 Universitede 112’si devlet ve 64’i 6zel

okullarda olmak Uzere toplam 6,689,182 &grenci 9
bulunmaktadir. 2 176 universitenin 18'inde (% 10,1)

CTCTS’ye karsi acik diizenlemeler, politikalar ve/veya

yonergeler bulunmaktadir. Ancak arastirmadan 2896762

dgrencisi bulunan Anadolu Universitesi ¢ikarildigindaa bu

sayl % 6,8 diismektedir. Bu 18 liniversitenin 13'G devlet,

5'i 6zeldir. CTCTS ile miicadele karsi bir politikaya sahip ke v il e BN
olan Universitelerin ¢ogu istanbul ve Ankara'da

bulunmaktadir. Mugla, izmir ve Hatay gibi diger illerde bulunan (iniversitelerin de bu tiir
politikalari bulunmaktadir. Nerede olursa olsun, Gniversitedeki tim kisilerin CTCTS'ye karsi
en Ust dizeyde koruma altina alinmasi 6nemlidir. Dolayisiyla, diger sehirlerde bulunan
Universitelerin bu konudaki ¢abalarinin desteklenmesi 6nemlidir.

Yiksekdgrenimde toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesine katkida bulunmak igin,
Yiiksek 6gretim Kurulu (YOK) himayesinde kurulan Kadin Calismalari ve Sorunlari
Komisyonu, CTCTS ile ilgili olanlar da dahil olmak lzere bir dizi 6neri yayinlamistir.
Tavsiyeler, CTCTS karsi egitim ve 6gretim konularini icermekle beraber ayni zamanda
CTCTS'nin yasaklanmasi icin spesifik politikalarin uygulanmasini da kapsamaktadir. Bu
caba, toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalari merkezlerinin ve Universitelerin bu sorunun
ciddiyetini kavradiklarini géstermesi bakimindan énemlidir.

Bu alandaki sorunlardan biri 6grenciler ve {Universite
personeli icin mevcut disiplin dizenlemelerinin bu alanda
yetersiz olmasidir. Tirkiyede bulunan ylksek 06gretim
kurumlarindaki tim 6grenciler, YOK’iin Ogrenci Disiplin
Yonetmeligine  tabidir.  Yonetmelik, cinsel tacizde
bulunanlara iki akademik donem uzaklastirma cezasi
ongoérmektedir. (Madde 8 (e) bendi)

Bir CCTS belgesi ile korunan 6grenci orani
Bir CCTS belgesi ile korunmayan 6grenci orani

Ayni yonetmelik, cinsel saldiri olaylarinda cinsel saldiri
dizenleyenlerin kurumlardan ihra¢ edilmesini sart kosmaktadir. Yiiksek6gretim
kurumlarinda calisan 6gretim (yeleri ve personel ise Yiiksek6gretim Kurumlari Yonetici,
Ogretim Elemani Ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi’ne tabidir. Bu ydnetmelige gore,
tecaviiz sucundan hikiim giyenler gorevden alinir. (Madde 11 (e) bendi) Bununla birlikte,
disiplin yonetmeligi, hangi eylem ve davranislarin sug teskil edebilecegini

2 Data Yuksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi'nden alinmigtir - “Yuksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi,” son erigsim 13 Nisan 2017,
https://istatistik.yok.gov.tr/.
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http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/17960

belirtmemektedir. Bunun 6tesinde, bu yonetmelik cinsel tacizden s6z etmemekte; sadece
cinsel saldiri Gzerine yogunlasmaktadir.

CTCTS'ye karsi bireysel kurumsal mekanizmalarin olmamasi bir¢ok 6grenci, 6gretim Uyesi
ve idare personelinin CTCTS'ye karsi ihtiya¢ duyabilecekleri korumadan yoksun
birakmaktadir.

Tacizle ilgili gesitli kurumlar tarafindan koyulan kurallar yonergelerden, politikalara,
kilavuzlardan, etik ilkelerine kadar birgok farkli yolla uygulanmaktadir. CTCTS ile miicadele
belgelerinin yedisi yonerge, dordi politika belgesi, licli kilavuz, ikisi etik ilke belgesi, biri
dizenleme ve biri destek ilkesi belgesi formatindadir. Burada dnemli olan sey belgenin
baglayici niteligidir. CTCTS ile micadele etmek i¢in yapilan tim c¢abalar desteklenmelidir,
ancak vyalnizca yonetmelikler ve yonergelerin yasal olarak baglayiciigi oldugu
unutulmamalidir. Politikalar ve ilkeler, bir akademik kurumun degerlerinin ve taciz
konusunun Uzerine gitmelerinin 6nemli gdstergeleridir. Bununla birlikte, yonetmelikler ve
yonergeler, bir sikayet mekanizmasi sunduklari ve kurum Gzerinde baglayiciliklari
bulunduklari icin daha kapsamli koruma saglamaktadir.

CCTS ile Micadele Belgesine Sahip Olan
Universitelerin Cografi Dagilimi

CCTS ile miicadele belgesine sahip olan iiniversitelerin bulundugu sehirler yesil renkle gosterilmistir
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CiINSEL VE TOPLUMSAL CiNSIYETE DAYALI TACiZ VE SALDIRI
TANIMLARI

Taciz genellikle, bir kisiyi baski altinda tutan, kiskirtan, korkutan, yildiran, kiictik disliren
veya asagilayan tekrarlanan veya israrli davranislar olarak tanimlanir. Tacizin kritik bir
bileseni glctlir. Bu baglamda gilic, faydadan mahrum birakma veya cezalandirma
kapasitesi yoluyla sonuglarin goreceli olarak kontrol edilmesidir. Taciz, magdurun kendini
savunmasini veya misillemeye karsi koymasini minimize eden tacizci ve magdur arasinda
gercek veya algilanan bir giic dengesizligine ihtiyac duyar3.

Cinsel tacizi tanimlamak zor bir istir ve tanimlar yillar igerisinde flortten, uzun uzun
bakmaya, dokunmadan, elle yapilan tacize kadar degisen davranislari icermistir®. Cinsel
taciz, ayni zamanda "sozel, fiziksel ve bakis biciminde olabilecek herhangi bir istenmeyen
cinsel eylem" olarak tanimlanmistir®. Cinsel taciz tanimlarinin en yaygin paydalarindan biri
ise olayda rizanin olmayisidir.

Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinlarin Giglendirilmesi Birimi (UN
Women) cinsel tacizi séyle tanimlamaktadir:

“Cinsel taciz, herhangi bir istenmeyen cinsel istek, cinsel dilek, cinsel nitelikli sé6zlii veya
fiziksel davranis veya jest ile makul bir sekilde baskasina rahatsizlik verebilecek veya
baskasini algaltilabilecedi diisiiniilen veya O&yle algilanan diger cinsel nitelikteki
davranislardir.”

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), is yerinde cinsel tacize iliskin raporunda cinsel taciz
tanimini cinsel olmayan davranis ve eylemleri ekleyerek genisletmektedir. ILO,
tekrarlanan davetleri, ataerkil sdylemleri ve yasa dayali ayrimciligi da cinsel taciz olarak
degerlendirmektedir®.

Turkiye’de bulunan Universitelerde kullanilan cinsel taciz tanimi, Tlirk Ceza Kanunun (5237
sayili Kanun) 102, 103 ve 105 maddeleri esas alinarak yapilmistir. Tanima gore, cinsel taciz
siddete dayal ¢ asamaya ayrilmaktadir: siradan taciz, siurekli taciz ve siddetli taciz.
Siradan taciz, cinsel ya da duygusal niyetlerle istenmeyen s6zel ve sézel olmayan
davranislara isaret etmektedir. Surekli taciz bu tir davranislarin tekrarlanmasi halinde

3 Jennifer L. Berdahl, “Harassment Based On Sex: Protecting Social Status In the Context Of Gender Hierarchy,” Academy of
Management Review 32, no. 2 (2007): 641-658.

4 Gary N. Powell, “Definition of Sexual Harassment and Sexual Attention Experienced,” Journal of Psychology 113,
no.1(1983): 113-17.

5 Patricia M. Hanrahan, ““How Do | Know If I’'m Being Harassed or If This Is Part of My Job?’ Nurses and Definitions of Sexual
Harassment,” NWSA Journal 9, no. 2 (1997): 43-63.

6 Deirdre McCann, Sexual Harassment at Work: National and International Responses. (Geneva: International Labour
Office, 2005): 10.
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vuku bulmaktadir. Agir taciz ise taciz failin magdurun davranisini kontrol etme niyetini
tasidiginda ortaya ¢ikmaktadir.

Magdurun itibarini da vurgulayan istanbul Sézlesmesi, cinsel tacize iliskin en kapsaml
tanimi sunmaktadir:

Cinsel taciz, ézellikle de saldirganin kii¢ciik diistrticl, yiiz kizartici ve kirici bir gevre
yaratarak bir insanin onurunu zedelemeyi amaclayan ya da bu sonucu doguran,
istenmeyen so6zlii, s6zsiiz, veya fiziksel cinsel glidiilii her tiirlii davranistir.

Taciz konusunun genellikle gérmezden gelinen bir baska boyutu da diismanca bir ¢evre
yaratmayi amaclayan toplumsal cinsiyete dayali tacizdir. Toplumsal cinsiyete dayali taciz,
"geleneksel heteroseksiiel cinsiyet normlarini gozeten ve glclendiren herhangi bir
davranis" seklidir. Toplumsal cinsiyete dayali taciz siklikla LGBTI+ bireylerini hedef alarak
bu kisilerle alay etmek veya bu kisileri yildirmak amacini tagimaktadir.

Harvard Universitesi'nin cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali taciz politikasi toplumsal
cinsiyete dayali tacizi séyle tanimlamaktadir:

“Toplumsal cinsiyete dayali taciz, bir kisinin (niversitenin egitim veya c¢alisma
programlarina veya faaliyetlerine katilma veya bunlardan fayda saglama kabiliyetine
miidahele eden ya da sinirlandiran yeterince adir, tekrar eden veya yaygin olan cinsiyete,
cinsel kliselesmeye, cinsel yonelime ya da cinsel kimlige dayali cinsel nitelikli olmayan
sozlii, sézsiiz, grafik ya da fiziksel saldirganlik iceren, yildirma ya da diismanca ortam
yaratmayi amaglayan davranislardir.”

Son vyillarda cevrimici iletisim araclarinin yaygin bir sekilde kullanilmasi sonucu,
siber/cevrimici taciz de yayginlasmistir. Siber alanda taciz, genellikle iki farkli bicimde
ortaya ¢cikmaktadir: bir kisiye istenmeyen cinsel icerik génderme veya bir kisinin cinsel
icerikli materyallerini online ortamda yayinlama. Evli Turk kadinlarinin % 17'si, erkeklerin
sosyal medyayl onlari izlemek, evlerini ya da calisma vyerlerini tespit etmek icin
kullandiklarini ve bazi durumlarda onlari takip icin kullandigini bildirmektedir.

Benzer sekilde, cinsel saldiri ve bu suclari olusturan eylemlerin tanimlari da degiskenlik
gostermektedir. Ornegin, cinsel niyetlerle bedensel biitiinligiin ihlali disinda, Diinya Saglik
Orgiiti (DSO) kontraseptif kullanim hakkinin gérmezden gelinmesini veya cinsel yolla
bulasan hastaliklardan korunmak igin diger dnlemlerin alinmamasini, zorla kdrtaji, kadin
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siinnetini ve bekaret muayenelerini de cinsel siddet olarak degerlendirmektedir. Sadece
cinsel niyetli eylemleri degil, ayni zamanda bir kisinin cinselligini ihlal eden eylemleri de
gdz éniine alan DSO cinsel siddeti su sekilde tanimlamaktadir:

“Cinsel siddet, ev ve is de dahil olmak lizere ancak bu alanlarla sinirli olmayan her
ortamda maddur ile olan iliskilerine bakilmaksizin bir kisinin cinselligine karsi cebir
kullanarak dogrudan ya da dolayli herhangi bir cinsel eylemi cinsel bir davranis elde
etmeye calismayi, istenmeyen cinsel yorumlar yapmayi kapsamaktadir.”

Turk Ceza Kanunu, cinsel saldiri ile ilgili suclar icin kullanilan tanimlarin temelini
olusturmaktadir. Turk Ceza Kanunu, cinsel saldiriyi iki kisma ayirmaktadir: nifuz etmeden
(bir organ ya da enstriiman tarafindan) bir kisinin bedensel bitinlGginin ihlal edilmesi
ve niifuz ederek bir kisinin bedensel butinligunin ihlali (bir organ ya da enstriiman
tarafindan).’

BULGULAR

13 dniversitenin CTCTS ile micadele belgeleri, istenmeyen dokunma ve cinsel icerikli
yorumlar gibi cinsel taciz eylem ve davranis tirlerini agik¢a belirtmektedir. Bes
Universitenin belgesi, hangi eylem ve davranislarin cinsel tacizi olusturdugunu
belirtmemektedir. Belgelerle ilgili stirekli karsilasilan bir problem ise bir kisinin énemli
digerinden (es, kiz veya erkek arkadasindan) gelebilecek taciz eylemlerinin genellikle ele
alinmamasidir. Benzer sekilde CTCTS ile miicadele belgelerinde, takip etme genellikle bir
cinsel taciz sekli olarak degerlendirilmemektedir.

Su anda, yalnizca bir Universitedenin CTCTS ile micadele belgesi siber tacize
deginmektedir ve bu belge siber tacizi soyle tanimlamaktadir: bir kimseyi korkutmak, taciz
etmek ya da kiiclik diistirmek niyetiyle bir kisi veya grup tarafindan cep telefonunu veya
internet teknolojisini kullanilarak tekrar eden, istenmeyen ve tehditkar davranislar.

CTCTS ile micadele belgelerinin hepsi toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligl yasaklamasina
ragmen hicbiri LGBTI+ bireylere karsi diismanca bir ortam yaratma girisiminde bulunan
taciz tirlerinden Ozellikle bahsetmemektedir. Bu tilirden taciz, gercek ya da algilanan
cinsiyet, cinsel kimlik, ifade ve cinsel yonelim nedeniyle kasitli bir sekilde bir kimseyi yanlis
bir isim ya da zamirle ¢agirmak ve o kimseyi dislamak veya ondan bilgi saklamak seklinde
olabilir.

7 Tirk Ceza Kanunu, Kanun No. 5237, B6liim XI, 102. ve 105. maddeler.
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CTCTS hiyerarsik yapida olan insanlar arasinda sikca goriilmektedir. Universitelerde
gerceklesen cinsel taciz olaylarinin ¢ogu aralarinda hiyerarsik iliskiler bulunan kisiler
arasinda olmaktadir. 18 CTCTS ile miicadele belgesinin besi, cinsel ya da duygusal avantaj
elde etmek icin kurumsal gliciini kotlye kullanan kisiler tarafindan yapilan tacizden
bahsetmektedir.

PRATIKLER VE ONERILER

Universiteki kisilerin korunmasi icin cinsel taciz, toplumsal cinsiyete dayall taciz ve
cinsel saldiri tanimlarinin agik ve anlasilir olmasi 6nemlidir. Bu baglamda lniversitelerin
istanbul S6zlesmesi tarafindan yapilan tanimi kullanmalarini éneriyoruz.

Cinsel ve duygusal niyetle yapilan siber taciz CTCTS'nin bir tiirtidir ve bu taciz tiriyle
Universite ortaminda siklikla karsilasilabilir. Bu nedenle, siber tacizin CTCTS ile
miicadele belgelerinde agik¢a tanimlanmasi 6nemlidir.

Hukuki glivencenin saglanabilmesi icin CTCTS ile miicadele belgeleri, politika, etik ilke
belgesi ve kilavuzlari yerine yonerge veya yonetmelikler gibi baglayiciligi olan belge
formatinda olmalidir.

POLITIKALARIN YETKi ALANI

Politikalarin yetki alani, CTCTS ile miicadele belgesinin 6zne, mekan ve zaman baglaminda
sinirlarini belirledigi icin 6nemlidir. Yetki alani bu raporda CTCTS ile miicadele belgelerinin
kurallarinin ve diizenlemelerinin nerede, ne zaman ve kimin Uzerine uyguladigina isaret
etmektedir.

BULGULAR

13 Universitenin CTCTS ile micadele politikalari, kimlerin politikalara tabi olabilecegi
konusunda cesitli siniflandirmalar kullanmaktadir. Bu belgelerdeki kurallar 6grencilere,
akademisyenlere, idari personele ve Universiteye ait tesislerde hizmet veren veya hizmet
alan kisileri kapsamaktadir. Bununla birlikte, belgeler arasinda kelime se¢imi konusunda
fikir birligi bulunmamaktadir. Bazi belgeler akademik ve idari personel arasinda ayrim
yapmakta, bazilari ise ¢alisan kelimesinin hem akademik hem de idari personel igin
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kullanilmasini tercih etmektedir. Bes lniversitenin CTCTS ile miicadele belgeleri kurallarin
kimler Gzerinde gegerli oldugunu belirtmemektedir.

Herhangi bir Universiteye ait kamplisde ve diger yerlerde hizmet veren ya da alan Uglinci
taraflar normal kosullar altinda, CTCTS'ye karsi diizenlemeler de dahil olmak tizere okulun
kural ve yonetmeliklerine tabidir. Buna ek olarak, tniversite kampuslerinde vakit gegiren
davetliler ve misafirler de kurallara ve yonetmeliklere tabi olabilir. Su anda, ziyaretci ve
misafirleri de CTCTS’ye karsi getirilen kurallara tabi tutan iki CTCTS ile micadele belgesi
bulunmaktadir.

Yetki alaninin lokasyonu konusunda Universiteler arasinda giderek artan bir mutabakat
oldugu gorilmektedir. Sekiz Universitesinin belgesi, yurtlar dahil olmak Uzere,
Universitenin mulkiyetinde olan tim birimlerde kural ve diizenlemelerin gegerli oldugunu
belirtmektedir. Benzer sekilde, ayni belgeler Universite milkiyeti disinda meydana gelen
olaylari Uiniversite icerisine sirayet ettigi takdirde, ilgili kural ve dizenlemelerin sinirlari
dahilinde kabul etmektedir. istanbul Bilgi Universitesi ve Ko¢ Universitesi'nin belgeleri,
kurumun 6zel kullanimina tahsis edilen araba ve otobdis gibi yerleri de yetkileri dahilinde
degerlendirmektedir.

Belgelerde lglncl bir yetki alaninin géz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu
raporda analiz edilen CTCTS ile micadele belgelerinin ¢ogu, taciz olaylarinin hizli bir
sekilde degerlendirilicegini/sorusturulacagini belirtmelerinin disinda herhangi bir zaman
kisitlamasi koymamaktadir. Yalnizca Kog Universitesi'nin belgesi, sorusturma raporunun
baglatilmasi igin failin savunmasinin alinmasini sart kosmaktadir. Ancak belge, kendisine
bildirildikten sonra failin 7 glin icerisinde s6zli ya da yazili savunmasini yapmamasini
savunma hakkindan vazge¢cme olarak degerlendirmektedir.

PRATIKLER VE ONERILER

CTCTS ile micadele belgelerinde yetki alanlarindaki karisiklarin giderilmesi ve agik bir
sekilde bir belirtilmesi 6nemlidir.

CTCTS vakalari hizh ve etkin bir bicimde ¢oziilme kavusturulmalidir.
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BILDIRIM

Bir CTCTS vakasinda seffaf bir bildirim slireci yagamsal énem tagir. CTCTS sikayetlerini
bildirme yontemi ve silireci agik olmalidir. Bildirim prosedirleri hakkinda agikhk
saglanmasi, bireylerin kendileri igin uygun sireclere daha iyi erisebilmelerini saglamaya
yardimci  olacaktir. Bildirim hizmetlerinin, sikayet¢inin hangi hizmeti alacagina
bakilmaksizin, "her kapinin dogru kapi" oldugu bir modelde agik sevk yollariyla baglantili
olmasini saglamak onemlidir. Bazi magdurlar, kendilerinin ya da arkadaslarinin, kafa
karistirici bildirim islemleri nedeniyle travmatik deneyimler yasadiklarini belirtmistir.®

Surecin tim yonlerinin anlasilir olmasi ve sikayetginin ve faillerin ihtiyag¢ ve haklarinin géz
ontinde bulundulmasi énemlidir. Bir CTCTS vakasinin magduru ya da taniklari, gizliliklerinin
Universite tarafindan korunup korunmayacagindan emin olamazlarsa bu vakalari
bildirmeme yolunu segebilirler. Bu nedenle, ilgili kisilerin, bildirim silirecinin ve konuyla
ilgili tim belgelerin kanunlarin ve Universite politikasi ve prosediirlerinin izin verdigi
Olclide gizliliginin korunmasi son derece 6nemlidir. Bir CTCTS vakasi ile ilgili tiim belgelerin,
sadece sorusturmadan sorumlu kisiler tarafindan erisilebilir olmasi ve tiim taraflarin
gizliligini saglamak icin herhangi bir sekilde dagitilip cogaltilmamasi dnemlidir.

Cinsel taciz ve/veya saldirlya maruz kalanlar, olasi etkilerinden dolayi olayi resmi sikayette
bulunmada genellikle isteksiz davranmaktadir. Universite yénetimleri, bu tiir vakalarin
bildirimlerini tesvik etmek icin Universitedeki kisilere vakalarin titizlikle ve adil bir sekilde
sorusturulacaginda dair glivence vermelidir.

CTCTS vakalarinin hukuki, psikolojik ve toplumsal cinsiyet boyutlarinin olmasindan dolayi,
sorusturma surecini ve destek hizmelerini ylritmek karmasik bir istir. Dolayisiyla, bildirim
ve sorusturma surecinin etkinligini arttirmak igin, bu prosediirlerin yerine getirilmesinden
sorumlu komite veya birim, hukuk ve psikoloji alaninda uzmanliga sahip olan kadinlar,
erkekler ve liyelerden olusturulmasi tavsiye edilmektedir. Universite ayrica sorusturmada
ve bildirimde goérevli komitenin/birimin ¢ogunlugunun toplumsal cinsiyet calismalari
alaninda uzmanhgina sahip olmasindan emin olmalidir.

BULGULAR

Bazi Universitelerin (Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesi) CTCTS ile miicadele
belgeleri, sadece taciz vakasinin birinci derecede magduruna olayr bildirme hakki
vermektedir. Diger politika belgelerinde ise (Anadolu Universitesi ve Bilgi Universitesi)

8 Presidential and Provostial Committee on Prevention and Response to Sexual Violence, “Final Report on Prevention and Response
to Sexual Violence” (University of Toronto, February 2016),
http://community.iaclea.org/HigherLogic/System/DownloadDocumentFile.ashx?DocumentFileKey=87574d44-ba15-834a-1fd8-
b0543e20e6a9.
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bildirim hakki olayin tanikhigina da taninmistir. Sadece Ortadogu Teknik Universitesi'nin
belgesi, anonim bildirime izin vermektedir.

Ug Universitenin belgesi, CTCTS vakasini bildirenler icin bir basvuru kilavuzu sunmaktadir.
Hem istanbul Bilgi Universitesi hem de Sabanci Universitesi, sikayetcinin bildidim
prosedirii  kapsaminda farkli segeneklerini ve kimlik gizliligi gibi haklarindan
bahsetmektedir. Ayrica, sikayet sahibinin ihtiyac ve haklarini taniyan Kog Universitesi’nin
belgesi, suclanan Kkisilerin resmi savunmasindan 6nce (7 gin igerisinde savunma
yapilmalidir) bir sorusturma raporunun hazirlanamayacagini belirterek, sanik haklarina da
tanimaktadir.

PRATIKLER VE ONERILER

Belgelerin CTCTS vakasini bildirmek isteyenler igin ihtiya¢ duyulan bilgi tlri gibi agik
prosedurler saglamasi onerilir.

Tirkceye hakim olmayanlar icin hizmetler miimkiin oldugunca kendi tercih ettikleri dil
ile verilmelidir.

Bildirimleri almakla yukimli olan kisilerin glincel iletisim bilgilerinin belgede bulunmasi
Universiteyle dogrudan temas kurmak icin hayati 6nem tasimaktadir.

MiSILLEME

Bir taciz turd olan misilleme, duygusal/cinsel amaclarla bir davranis veya davetiyeyi
reddeden birine karsi intikam alma girisimidir. Misilleme, cinsel taciz ve/veya cinsiyetgi
taciz ve saldiri hakkinda bildirim islemi yapmak isteyen veya bildirim islemi yapmis birine
karsi uygulanir. Bir CTCTS vakasini bildirmek isteyen taniklara yonelik eylemler de
misilleme olarak dislnliir. CTCTS ile micadele belgelerinde misilleme ve misilleme
karsisinda resmi bir sikayette bulunmayi secenler i¢in glivenlik saglayacak mekanizmalarin
olusturulmasi 6nemlidir.

Misilleme, cesitli sekillerde olabilir. Taciz bir 6grenci ile bir akademisyen arasinda olmussa,
akranlara kiyasla daha disiik notlar ve daha zor 6devler vermek, basarisiz notlar vermek,
dersle ile ilgili sorulari dikkate almamak, 6grencinin referans mektuplarina ve burslara
erisimini zorlastirmak misilleme olarak degerlendirilebilir. Taciz, bir akademik veya idari
personel arasinda meydana gelmisse, bunlarla sinirli olmamak (zere misilleme kidem
dislirme, terfi 6nleme, is ylkinde ani artis, haksiz zayif performans degerlendirmeleri
veya fiziksel tehditler seklinde olabilir.
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BULGULAR

9 Universitenin SGHA ile miicadele belgesi misillemeyi tanimaktadir. Bu Universiteler
sunlardir: Ankara Universitesi, Bogazici Universitesi, Dogu Akdeniz Universitesi, Dokuz
Eylil Universitesi, istanbul Bilgi Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, Kadir Has
Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi ve Sabanci Universitesi'dir. Ozellikle Ankara
Universitesi, Dogu Akdeniz Universitesi, Dokuz Eylil Universitesi, Kadir Has Universitesi,
Ortadogu Teknik Universitesi ve Sabanci Universitesi misilleme eylemlerini bir taciz tiiri
ve politikalarinin ihlali olarak saymaktadir.

PRATIKLER VE ONERILER

CTCTS vakalari genellikle hiyerarsik olarak esit olmayan konumda olan kisiler arasinda
gerceklesmektedir. CTCTS ile micadele belgeleri, misilleme eylemine karsi kurum
tarafindan sikayetciye yonelik glvenli bir ortam saglamalidir. Bu nedenle, misilleme
eylemlerini CTCTS ile miicadele belgelerinin ihlali kapsaminda degerlendirmek gerekir.

ORGANIZASYON

CTCTS ile miicadele politikalarinin gelistirilmesinde birimlerin ve toplumsal cinsiyet ve
kadin c¢alismalari merkezlerinin varligi 6nemli bir rol oynamaktadir. Bununla birlikte,
politikalarin etkin bir sekilde uygulanmasi icin 6zel olarak CTCTS vakalariyla ile ilgilenecek
birimlerin olusturulmasi hayati 6neme sahiptir. Bu birimler, sikayetlerin alinmasi,
arastirilmasi, lniversitedeki farkh ofisler arasinda koordinasyonun saglanmasi, ilanlar ve
brosiirler gibi iletisim materyalleri ve bilinglendirme faaliyetlerinin gelistiriimesi,
magdurun ihtiya¢ duydugu hizmeti almasi gibi sorumluluklar Gstlenebilir. Birimler ayrica
vakalarin siniflandirilmasi ve sayilmasi, kapsamli ve dogru bildirimlerin saglanmasi icin de
inisiyatif alabilirler. CTCTS vakalarinin karmasik ve hassas nitelikleri g6z Oniinde
bulunduruldugunda, CTCTS ile ilgilenen birimlerin yapisi son derece 6nemlidir.

BULGULAR

18 Universiteden 11'i, taciz vakalariyla ilgilenen birim ya da merkeze sahiptir. Bu
Universitelerin sekizi birimlerde veya sorusturma komitesinde gorev alan bireylerin se¢imi
ve rolleri hakkinda acik bir prosediir izlemektedir.
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Bu birim ve merkezlerin sorumluluklari, taciz vakalari ile ilgili sikayetlerin alinmasi ve
bunlara cevap verilmesinden, bilinglendirme kampanyalarinin organizasyonuna,
danismanlik hizmeti ve CTCTS’ye karsi en verimli pratiklerin arastirilmasina kadar degisiklik
gostermektedir.

Bu birimler asagida listelenmistir:

e Ankara Universitesi-Cinsel Tacize ve Saldiriya Karsi Destek Birimi

e Bilgi Universitesi-Cinsel Tacizi ve Saldiriyi Onleme Birimi

e Dogu Akdeniz Universitesi-Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi

e istanbul Teknik Universitesi-Cinsel Taciz ve Ayrimcihigi Onleme Kurulu ve
Gorevleri

e Mugla Universitesi-Cinsel Taciz Ve Cinsel Saldiriyla Miicadele Kurulu

e Orta Dogu Teknik Universitesi-Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel
Tacizi Onleme Birimi

e Sabanci Universitesi-Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Galismalari Birimi

6 Universite taciz vakalariyla ilgilenen etik komitesine sahiptir. Bu Universiteler asagida
listelenmistir:

e Bogazici Universitesi — Universite Yasami Etik Kurulu

e Hacettepe Universitesi — Akademik Etik Kurulu

e izmir Economy Universitesi — Etik Komitesi

e Mimar Sinan Universite — Cinsel istismara Kars: Etik Komitesi
e Uskiidar Universitesi — Disiplin Kurulu

e Mustafa Kemal Universitesi — Etik Kurulu

PRATIKLER VE ONERILER

ideal olarak, etkili CTCTS ile miicadele belgeleri icin bildirim, sorusturma, énleme
stratejileri ve egitimi koordine eden birimler/komiteler bulundurulmalidir. Taciz
vakalariyla ilgilenen birim veya komite tercihen toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalari
uzmanlgina sahip bireylerden olusmalidir. Bu, bireylerin daha 6nce bu konularda
arastirma veya egitim tecrtibesi olmaldir. Birimler/komitelerde, psikolojik ve yasal
uzmanliga sahio olan kisiler de bulundurmaldir.
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http://cts.ankara.edu.tr/
https://ctsob.bilgi.edu.tr/
http://cws.emu.edu.tr/Documents/pdf/DA%C3%9C%20KAEM%20Politika%20Belgesi.pdf
http://www.kaum.itu.edu.tr/tr/i-t-u-c-t-yonergesi/
http://www.kaum.itu.edu.tr/tr/i-t-u-c-t-yonergesi/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/68585?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://genduy.odtu.edu.tr/2016/ODTU_ToplumsalCinsiyetEsitligi_Komisyon_Yonergesi.pdf
https://www.sabanciuniv.edu/sites/default/files/cto-1.pdf

ONLEME

CTCTS ile miucadele etmek ve bu vakalari 6nlemek igin Tirkiye'de bu konuda politikalari
bulunan Universiteler gesitli 6nleme stratejileri gelistirmistir. Bu stratejiler bazilari
sunlardir: bilinglendirme aktiviteleri, brosir dagitimi, taciz vakalarinin énlenebilmesi igin
bir web site olusturulmasi, 6grenci, idari ve akademik galisanlara egitim verilmesi ve geg

saatlerde ulasimin giivenligini artirmak igin yerel otoritelerle isbirligi yapilmasi.

YOK 2015’de yapilan “Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite Calistayi”nin

sonucunda Tirkiye’de bulunan Universitelerin CTCTS ile micadele etmede ¢abalarini

guclendirmek igin asagidaki 6nerileri yapmistir:

1.

Yiiksek6gretim Kurulu
2015 “Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl Universite Calistayr”
Onerileri

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dersinin bu kavramsal alanda ayni veya farkli bir
adlayiksekogretim programlarinda Universitelerimizin yetkili kurullarinca
alinacak karar dogrultusunda zorunlu veya secmeli ders seklinde yer almasina
veya her yari yil bir bilimsel etkinlik diizenlenmesine,

a. Bu dersin programa dahil edildigi durumda ders igeriginin
olusturulmasinda ilgili 6gretim elemanlarinin yani sira 6grencilerin de
goruslerinin alinmasina,

b. Dersin yiritilmesinde uzman 06gretim elemanlarinin bulunmamasi
durumunda 6rgtin egitim kapsaminda uzaktan 6gretime dayali e-ders
olarak da okutulabilecegine,

Yiiksekogretim Kurumlari igerisinde bulunan Saghk, Kiltiir ve Spor Dairesi
Baskanliklarindaki yapinin, Cinsiyet ve Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezileriyle de isbirligi icerisinde cinsel taciz ve cinsel saldirilara karsi
ulasilabilirlik, gizlilik ve gliven esasina dayal olarak gliclendirilmesine; tibbi ve
psikolojik destek verebilecek konuma getirilmesine,

Cinsel taciz ve cinsel saldiri konularinda Yiiksekégretim Kurumlarinda farkindalik
saglayacak egitim calismalarinin yapilmasina,

a. Bu egitimlerin 6gretim elemanlari, 6grenciler, idari personel, alt
isverenler, glivenlik gorevlileri ve Universitenin hizmet aldigi diger
kurum ve kurulus calisanlarina yonelik olmasina,

b. Dileyen Yiiksekogretim Kurumlarinin bu konularda c¢alisan ve birikime
sahip oncu Universiteler tarafindan gergeklestirilecek egitici

Universite kampiis ve dersliklerinin, 6zellikle kiz 6grencilerin giivenligine yoénelik
olarak diizenlenmesi, aydinlatilmasi, haberlesme imkani sunulmasi gibi
konularda hassasiyet gosterilmesine,
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5. Universite Rektorliiklerinin yerel yénetimlerle isbirligi icinde Gniversite
kampuslerine ulasimin giivenli bir sekilde saglanabilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasina,

6. Universitelerimizdeki Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin
¢alisma bigimi ve islevselliklerinin gliglendirilmesine, bu merkezlerin olmadigi
Universitelerimizde de stiireg icerisinde merkez agilmasina,

7. Lisansusti programlarda Toplumsal Cinsiyet Esitligine duyarh galismalarin tesvik
edilmesine,

8. Yiiksekdgretim Kurulunca, Yiksekégretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemanlari
ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi ile Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nde cinsel taciz, cinsel saldiri, mobbing gibi davranislara yonelik yeni
diizenleme yapilmasi igin bir calisma baslatilmasina,

9. Ozellikle kiz &grenciler icin yapilacak olan yeni yurtlarin, kampis icine veya
yakinina yapilmasi konusunda Universitelerimizin T.C. Genglik ve Spor Bakanhgi
Kredi ve Yurtlar Kurumuyla isbirligi yapmalarinin tavsiye edilmesine,

10.Toplumsal Cinsiyet Esitligi algisinin gelistirilmesi igin Universite ve topluma
yonelik calismalar (kamu spotlari, logo vb.) konusunda Yiiksekégretim Kurulunca
diger kamu kurum ve kuruluslariyla ortak faaliyetler yapilmasina,

11.Yiksekogretim Kurulu blinyesinde, liniversitelerde cereyan eden kadin 6gretim
elemanlarina yonelik siddet, mobbing, taciz gibi olaylarin degerlendirilmesi, bu
ogretim elemanlarinin statilerinin gliclendirilmesi, karsilastiklari zorluklara karsi
alinacak tedbirler konusunda ¢alismalar yaninda ayrica mobbing ofislerinin, kadin
akademisyenlerin, kiz 6grencilerimizin ve kadin galisanlarin sorunlarini dogrudan
iletebilecekleri bir kanal olusturmak Uzere Universitelerimizde (st dlzey
yoneticilik yapmis bir kadin 6gretim Uyesi baskanliginda “Akademide Kadin
Calismalari ve Sorunlari Birimi” olusturulmasina karar verilmistir.
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