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DEGERLENDIRME LiSTESi

Bu degerlendirme listesinin iki amaci vardir. Bunlardan birincisi Universitelerde (ve baska
kurumlarda) cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali taciz hakkinda kavramsal ve pratik
tartisma Gretmektir. ikincisi ise politika gelistirme siireclerinden sorumlu olan Universite
¢alisanlari i¢in dikkate alinmasi gereken 6nemli konulara isaret ederek pratik bir rehber
hazirlamaktir. Yiksekégretim Kurulu’nun (YOK) yénergeleriyle uyumlu olmasi gereken
cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali taciz politikalari dahil, Tirk egitim sisteminin ve
politika gereksinimlerinin 6zel durumlarinin farkindayiz.



TANIMLAR

Kim cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali tacizin potansiyel 6znesi olarak goriilmektedir?

I:I Kadinlar
I:I LGBTQI+ diger bireyler

I:I Erkekler

Kim cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali taciz vakalari hakkinda sikayette bulunabilir?

I:I Tacizin 6znesi

I:I Tacizin tanigl

D Anonim

Hangi cinsel taciz tiirleri politikada goz 6niinde bulundurulmaktadir?

D Terfi, olumlu performans D Cinsel iligkiyi veya tiim taraflarin
degerlendirmesi, uygun gorev veya rizasl veya bilgisi olmadan
vardiya, Oneriler, yeniden ciplakhgi gbzlemleme,
siniflandirmalar vs. gibi cinsel fotograflama, video kayiti veya
tercihlere karsilik olarak istihdam baska yollarla kayit altina alma

yararlari 6nermek

I:I Cinsel arzu ile bakma veya miistehcen I:I Asagilayici veya rahatsiz edici
imalarla diger el-kol haraketleri olarak algilanan cinsel icerikli
goriintulerin teshiri
I:l Bir kisinin is, not, referans mektubu I:I Gikma teklifi veya iletisim bilgileri

nedenli gizli ya da acik cinsel icin tekrarlayan istekler
kayirmalar talep etme

I:l Ozlii saldiri veya cinsel icerikli tehditler I:I Cinsel ilgi reddi nedenli 6¢ alma

eylemleri
I:I istenmeyen cinsel teklifler veya I:I Miustehcen yorumlar, sakalar veya
istekler imalar
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I:I istenmeyen dokunma ve elleme I:I Cinsel taciz ve tecaviiz

I:I iliski ici siddet I:I Takip etme

Hangi tiir toplumsal cinsiyete dayali tacizler goz 6niinde bulundurulmaktadir?

I:I Utandirma, asagilama, ve/veya I:I Calisanlara veya 6grencilere gercek
kiictltlict yorumlar (bir kisinin gercek ya da algilanan cinsiyeti, cinsiyet
ya da algilanan cinsiyeti, cinsel kimligi kimligi veya ifadesi, evlillik
veya ifadesi, evlilik durumu, cinsel durumu, cinsel yonelimi veya
yonelimi veya goriintsi hakkinda) gorinlsu nedeniyle daha zor

vazifeler verme

I:l Bir kisiyi, gercek ya da algilanan I:I Bir kisinin transgender,
cinsiyeti, cinsiyet kimligi veya ifadesi, transseksiel ya da interseks
evlillik durumu, cinsel yénelimi veya olmasi nedeniyle ismini veya o
gorlinist nedeniyle dislama, onu isim icin kullanilan zamiri bilerek
toplum disina itme veya ondan bilgi yanhs kullanma, ya da o kisinin
saklama cinsiyet kimligi gegcmisine siirekli

atiflarda bulunma

D Bir kisinin rizasi olmadan cinsel
yonelimini veya kimligini tehdit veya
teshir etme

Politika belgesinde cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali taciz g6z 6niinde bulunduruluyor
mu?

Politika belgesi, istenmeyen davranis veya rizadan ne anlasildiginin agik tanimlarini
iceriyor mu?

Politika belgesi 6gretmen/6grenci, veya mudir/calisan gibi ast-ust iliskisi bulunan
pozisyonlardaki bireyler arasinda rizaya dayali veya rizaya dayali olmayan iliskilerden
acik bir sekilde bahsediyor mu?
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YETKi ALANI

Politika belgesi kimleri kapsamaktadir?

I:I Ogrenci, 6gretim Uyeleri ve idari calisanlar

I:I Ogrenci, 6gretim lyeleri, idari calisan ve kampiis veya égrenci yurtlari

dahil okula ait alanlarda faaliyet gosteren taseron firmalarda
calisanlarda

Politika belgesi nereleri kapsamaktadir?

I:I Universite kampisiinde ve (iniversiteye bagl 6grenci yurtlarinda

I:l Universite kampis veya tiniversiteye ait 6grenci yurtlarinin disinda eger:

e Eylem (niversite ile ilgili veya Universitenin diizenlendigi bir
program ya da aktivite ile ilgili ise

e Eylem (niversite mensubu bir kimse icin disman bir ortam
yaratiyorsa

ORGANIiZASYON

Cinsel ve cinsiyetci taciz hakkinda sikayetleri alan ve sikayetlere cevap veren, ve bu
siireci koordine eden bir birim var mi?

Birimin yetkilileri, gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilecek uygun tecriibeye ve
yeterli kaynaga sahip mi?

Birligin gorevleri, cinsel ve toplumsal cinsiyete dayal sikayetleri etkili bir sekilde ele
alacak olglide agikga tanimlanmis ve yeterli midir?

I:I Vaka raporlarini ve resmi sikayetleri almak ve bunlara cevap vermek

I:I Magdurun acil bakim ve sonraki hizmetleri alip almadigindan emin
olunmasi gereklidir (bkz. Acil / gecici tedbir ve kurallar boéliimine)
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I:l Materyaller, egitim ve 6gretim oturumlari yoluyla kampis icerisine
tacizle ilgili farkindahg artirmak

[l

Universitede ve baglanti kurulan diger kurumlarla iletisim ve kayitlarin
tutulmasini koordine etmek

I:I Verileri ve bilgileri yerel mevzuata uygun olarak toplamak ve

raporlamak

Magdur odakh bir iletisim ve sevk siireci saglanmis mi?

Birim cinsel ve cinsiyetgi tacize maruz kalmis kisilere destek ve hizmet veren diger
kurumlarla ortaklik tesis etmis mi?

Dis organizasyonlarin bilgi ve uzmanhdi, cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali tacizi 6nleme
ve bunlara cevap verme kapasitesinin gelistirilmesinde énemlidir ve ayni zamanda dis
ortaklar potansiyel servis saglayicisi olarak hizmet verebilir. Ayrica, bu alanda deneyim
sahibi polis, saglik ve toplum hizmeti verenlerle prosediirleri danismak ve bunlari koordine
etmek 6nemlidir.

Hizmet 24 saat veriliyor mu?

Gizli/anonim danisma olasihgi var mi?

Gizli liniversite kaynadi, (iniversitenin raporlama ofisine veya yasal mercilere cinsel saldiri
dahil cinsel veya toplumsal cinsiyete dayali taciz su¢lamasini raporlamadan muaf olan
kisidir (iddia edilen magdur 18 yasindan kiiciik olmasi ya da kendisine ya da baskalarina
karsi yakin bir tehdit olmasi durumlari harig). Bu kisi psikolojik destek verebilir ve cinsel
veya toplumsal cinsiyete dayali tacize maruz kalmis kisiye blitiin raporlama segceneklerini
ve olasi sonuclari sunabilir.
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BiLDIRIM

Politika belgesi, cinsel ve cinsiyetgi tacize ugrayan kisiler icin acik raporlama rehberi ve
raporlama segenekleri sagliyor mu?

I:I Politika belgesi, resmi bir sikayetin hangi bilgileri icermesi gerektigini
acikca belirtmelidir

I:I BUtln Universite akademik ve idari ¢alisanlarinin sahit oldugu olaylar
raporlanmalidir (gizli/anonim danisan disinda)

I:I Raporlama belli bir siire igerisinde hizla yapilmahdir

I:I Hem 6grenci hem de galisanlar igin gizlilik diizeyi de dahil olmak tzere
tim raporlama secenekleri verilmelidir

Her iki (magdur ve suglanan) tarafin prosediirel segenekleri ve haklari agikga
tanimlanmis mi?

Kosullara ve olayin niteligine bagh olarak asagidaki usul secenekleri g6z 6niinde
bulundurulabilir:

e Bir danisman yardimiyla taraflar arasinda dogrudan iletisim

e Uciinci taraf midahalesi (gelecekteki davranislar, is yerinde yapilan degisiklikler
veya uygun diger yardimlar hakkinda acik anlasmalar yapabilecek dolayli veya
dogrudan arabuluculuk)

e Onleyici egitim ve dgretim programlari

e Disipline sevk

Bu secenekler 6zellikle su durumlarda yararli olabilir: eger bir bildirim (g¢iincii sahislar
tarafindan veya anonim olarak yapilmissa; her iki taraf da kayit disi bir slireci tercih
ediyorsa ya da daha az ciddiihlal iceren bir dava ise. Sikayetci, herhangi bir zamanda resmi
sorusturma yapma hakkina sahip olmalidir.

Sorugturma, resmi bir disiplin siirecinin takip ettigi tarafsiz ve egitimli personel
tarafindan makul bir zaman gercevesinde (6r. 60 giin) gergeklestiriimelidir. Sikayetgi
herhangi bir sorusturmanin yapilmasini istemese dabhi, liniversite, iddialarin iiniversite
toplulugunun potansiyel bir riskini azaltmak igin bir sorusturmaya ihtiya¢ duyup
duyulmadigini kendi belirleyecektir.
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I:I Her iki taraf da sikayete nasil cevap verildigini, sikayetin nasil ¢ozuldigi ve ne
zaman temyiz yapilabilecegi konusunda bilgilendirilmelidir.

I:I Her iki taraf da sorusturmaya katilma hakkina sahiptir; bunlar arasinda

sahitlerin tespit edilmesi ve sorusturmayla ilgili bilgilerin belirlenmesi ve/veya
saglanmasi da dahildir.

Her iki taraf da danisman ya da danisman tarafindan destek gérme hakkinda
sahip olmalidir.

Taraflar ve taniklarin her ikisi de misilleme ve yildirma olaylarina karsi korunma
hakkina sahiptir.

Uyusturucu ve alkol ihlalleri (gonillu tiketim) olmasi halinde disiplin cezasina
carptiriilmamasi hakkina sahip olmaldir.

O O O O

Resmi sorusturma yapilmasi halinde, her iki taraf da sorusturma raporunun bir
nlshasini nasil elde edecekleri konusunda bilgilendirilme hakkina sahiptir

Politika, acil/gegici tedbirler ve yerel yasalarin izin verdigi olgiide taraflarin gizliligi
saghyor mu?

Cinsel taciz ve saldin vakalarinin sorusturulmasi ve bildirimi hakkindaki kurallar yerel
kanunlarla uyumlu mu?

ACIL/GECICi TEDBIR VE KURALLAR

Cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali taciz hakkinda bir bildirim/sikayet alinmasi lizerine
sikayetginin ve liniversitede bulunan kisilerin saghgi ve glivenligi ile ilgili acil
degerlendirme yapilmalidir. Haklarin yazili aciklamasi, raporlama segenekleri (polise rapor
etme hakki dahil), gizlilik konulari ve miimkiin olan sonuglarin gesitliligi, mevcut iiniversite
ve kamu kaynaklari sikayetciye saglanmalidir.

Olaya karisan taraflarin saghginin korunmasi ile tutarl olarak taraflarin lizerindeki etki
ve sikintilarin en aza indirilmesi igin tedbirlerin uygulanmasi ve bunun saglanmasi igin
su kamu hizmetleri géz 6niinde bulundurulabilir:
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I:l iletisimi kisitlayici ydnergeler, I:l Mifredat disI veya spor

uzak durma mektuplari, ya da aktivitelerinde kisitlamalar
Universiteden uzaklastirma

I:l Rehberlik ve diger saglik hizmetleri I:l Yasal ya da aile planlamasi yardimi
tedbirleri

[

I:l Refakatci saglanmasi Universiteden atilma

[l

I:I Akademik konaklama Konaklama

DiSIPLIN iSLEMLERI

Politika ihlali durumunda cezalar 6ngoriiyor mu?

Cezalar farkhhistirilmig mi ve cinsel ve cinsiyetci tacizin siddetine gore belirlenmis mi?

I:I Gorevden alma/isten ¢ikartma I:I Bir akademik yila kadar
(cinsel saldiri durumlarinda) uzaklastirma
I:I Gozaltinda tutarak uzaklastirma I:I Gozalti

I:I Uyari

Bir sikayetginin sikayetinin asilsiz oldugunu makul bir sekilde bildigi bekleniyorsa, saldiri
suclamasinin kétii niyetli olduguna karar verilebilir, ve bu durumda sikayetgiye karsi
disiplin islemi baslatilabilir. Eger asilsiz oldugu ispatlanan bir sikayetin iyi niyetle yapildigi
anlasilirsa, disiplin islemi baslatilamaz.
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MIiSIiLLEME

Politika, taciz ve/veya saldiri vakasini bildiren eden kisilere kargi misillemeleri 6nleyici
maddeler bulunduruyor mu?

Politika, tehdit ve misilleme ¢abalarina karsi disiplin islemlerini belirtiyor mu?
ILETISIM
Politika belgesi, liniversitede bulunan biitiin kisiler i¢in kolayca erisilebilir mi?
I:I Universitenin resmi web sayfasinda
I:I Yurtlarinda dahil oldugu universite kampusiinde

I:I Politika belgesi, rehber ve bildirim igin yapilmis bir web sitesinde

Politika, cinsel taciz veya saldin vakalarinda suglunun, iiniversite disiplin kurallarini
neden ihlal ettigini ve yaptigi eylemin hangi cezai islemlere tabi olabilecegini agikliyor
mu?

iletisim materyalleri, 6grencilerin, ¢alisanlarin ve ogretim iiyelerinin yani sira
liniversitenin dahili ve haricindeki CTCTS ile miicadele konusunda uzmanlhga sahip
ortaklarla istisarede bulunularak mi gelistirildi?

Cinsel ve cinsiyetgi tacizden bahseden herhangi politika/rehber/protokoliin eslik ettigi
kolay anlasilir bir prosediir belgesi var mi?

Yeni politikalarin ve bildirim siireglerinin anlagilmasini saglamak icin iletisim ve
bilinglendirme stratejileri, tiim 6grencileri, personeli ve 6gretim lyelerini hedef aliyor
mu?
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CTCTS ile miicadele belgesi, basin biiltenleri, brosiirler, posterler, radyo ve video spotlari
ve web tabanli mesajlar gibi birden ¢cok dagitim modeli kullanilarak siirekli olarak
kamuoyuna duyuruldu mu?

Biitiin bu mesajlar, raporlamadan sorumlu kisilerin isimlerini ve bilgilerini, kampus
disindaki gorevlilerin ve gevrimigi kaynaklara ait isim ve irtibat bilgilerini icermelidir. Bazi
kampdiisler, tiim kampiis binalarinin kapilarina taciz konusunda ¢ikartmalar
yapistirmaktadir.

ONLEME

Politika, egitim, kurs ve bilinglendirme kampanyalari gibi 6nleyici tedbirler aliyor mu?

Hem online hem de yiizyiize olacak sekilde asagidaki konulari farkl formatlarda igeren
iiniversite genelinde egitim ve kurs programlarinin olmasi 6nemlidir:
I:I Siddetin etkisini ve tacize ugramis D Rizanin 6gelerinin agiklanmasi,

kisilerin hayatlarinda travmayi goz
oninde bulunduran yéntemleri
kullanarak cinsel siddete cevap

cinsel ve cinsiyetci tacizi
normallestiren cinsiyet temelli
beklentiler ve kultir temelli

verilmesi

Cinsel ve cinsiyetci taciz vakalarinda

potensiyel disiplin islemlerinin
aciklanmasi

Gizlilik, teshir ve bildirim
yuktumlilukleri konularinin
aciklanmasi

Bltlin taraflara yardim etmek icin
hizmet ve kaynaklari belirleme

normlar

Cinsel ve cinsiyetci taciz bildirimi
hakkinda haklarin ve
seceneklerin tanimlanmasi

Cinsel saldiri dahil cinsel ve

cinsiyetci tacizin farkli yonlerden
tanimlamak

I:I Gorgl tanigl mudahalesi kursu
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Erkekleri ve blitiin erkek liniversite gruplarini hedefleyen egitim ve kurs programlari da
oénemlidir. Bu tiir programlar cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali tacizi énlemek igin
erkeklerin tek basina ya da toplu olarak ne yapabilecedini arastirmalidir. Ogrenciler ve
calisanlar icin ayri ayri uygun hale getirilmis modiillerle biitiin (iniversite égrenci ve
calisanlarinin her yil egitim ve kursa katilmalari zorunlu hale getirilmelidir. Bir kursun
icerigi tarafindan tetiklenecegi hakkinda endisesi bulunan cinsel tacize maruz kalmis bir
kisi alternatif bir kurs alabilmelidir.

DIGER

CTCTS ile miicadele, iiniversite toplumunun ihtiyaglarini yansitacak sekilde diizenli
olarak gézden geciriliyor mu?

Temsil edici ve dislanmis seslerin duyulmasindan emin olmak igin CTCTS ile miicadele
belgesi gozden gegirilirken 6grenci, ¢alisan ve akademisyelerle beraber cinsel siddete

maruz kalan kisilere de bagvurulmalidir.

Cinsiyet-bilingli 6gretim yontemleri iiniversitenin biitiin programlarinda uygulaniyor

mu??

Ogrenciler/doktora 6grencileri danisman ve rehberlerini kosulsuz olarak degistirme
hakkina sahip mi?

Calisanlarin ve 6grencilerin terfi ettikleri calisma/calisma ortami hakkindaki gériislerini
ifade ettikleri serbest bir tartisma ortami midir?

Calisanlarin ve 6grencilerin kendi isleri hakkindaki goruslerini ifade ettikleri serbest bir
tartisma ortami var mi?
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