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GIRIS

Kres, glindiiz bakimevi ve anaokulu, erken ¢ocukluk déneminde ¢ocuklarin gelisimi icin oldugu kadar,
ebeveyn sorumluluk paylasimi ve kadinlar icin istihdama ve toplumsal alanlara katilabilmesi i¢in de
oldukca &nemli bir yere sahiptir. Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari
Arastirma Merkezi’'nin de yapmis oldugu Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Algisi Arastirmasi 2020
Raporu’na gore erkeklerin cocuk bakimlarina katilma orani yillara gére artmasina ragmen, ataerkil
toplum normlari icerisinde ¢ocuklarla ilgilenmek daha ¢ok anneye atfedilen bir rol olarak karsimiza
cikiyor. 2017 yilinda TUIK tarafindan yayimlanan Aile Yapisi Arastirmasi 2016 raporuna gore 0-5 yas
arahgindaki cocuklarin giindiz bakim islerinin hanelerin %86’sinda annelerin Ustlendigi
belirtiimektedir. Aile kavrami baglaminda annelere atfedilen bu rol, geleneksel ve ataerkil toplumsal

normlar icerisinde (retilmekte ve glinimiizde yeniden lretilmeye devam etmektedir.

2020 yilinda Tirkiye'yi oldugu gibi tim dilinyayi etkisi altinda birakan Covid-19 ile toplumsal cinsiyet
esitsizligi, issizlik, is-yasam dengesizligi, egitim sorunlari ve kres ihtiyaci daha goriniir ve dolayisiyla
tartisilir hale geldi. Ornegin; Ankara Valiligi, Cumhurbaskanhgr’nin agustos ayinda yayinladigi, esnek,
uzaktan ve donlsimli ¢alismayl 6neren COVID-19 Kapsaminda Kamu Calisanlarina Yénelik Tedbirler
(Resmi Gazete, 25.08.2020) genelgesi kapsaminda 1 Eylil 2020’den itibaren uygulanmasi Uzerine
birtakim kararlar aldi. Yayimlanan yeni genelge ile (Koronayla Miicadele Kapsaminda Kamu
Calisanlarina Yénelik ilave Tedbirleri iceren Genelge, Ankara Valiligi, 31.08.2020) “10 yas ve alti cocugu
olan kadin personel, ikinci bir emre kadar evden ¢alisacak” denildi. Buna ek olarak Tiirkiye Cumhuriyeti
icisleri Bakanligi tarafindan yayimlanan Koronaviriis ile Miicadele Kapsaminda- Yeni Kisitlama ve
Tedbirler Genelgeleri (T.C. igisleri Bakanhg, 01.12.2020) uyarinca “Anasinifi ve anaokullarinin
faaliyetlerine ara verilmesine” karar verildi. Bu kararlara bagh olarak da geleneksel ve ataerkil
toplumsal normlarin devami, zor pandemi sartlarinda bile gocugun bakim sorumlulugu sadece kadina

atfedilerek saglandi.

TUSIAD, TURKONFED ve UN Women Tiirkiye is birliginde Covid-19’un 6zel sektér Gizerindeki etkilerini
toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda inceleyen Covid-19 Salgininin Kadin Calisanlar A¢isindan Etkileri
(Memis E., 2020) arastirmasina gore “Kadin ve erkek calisanlarin yasadigi sorunlarda en buyik fark ev-
is dengesi ve artan siddet baglantili” oldugunu belirtiyor. Arastirmaya gore artan ev isleri ve bakim
sorumlulugu kadin g¢alisanlarin salgin doneminde karsilastigi sorunlarin %99’luk bir oran ile ilk sirasinda

yer aliyor. Erkek ¢alisanlarin karsilastigi sorunlarin ilk sirasinda ise %74’liik bir oranla salgin déneminde
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Ucret ve gelir yetersizligi belirtiliyor. Kadin ¢alisanlarin %99’u, erkek calisanlarin %25’i ev isleri ve bakim

sorumlulugunun arttigini séyliyor.

KHAS Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma Merkezi olarak yaptigimiz bu arastirmanin;
kres, glindliz bakimevi ve anaokullari baglaminda, kadinlara ve kadinlarin istihdamina odaklanmasinin
sebebi, ebeveynlik sorumlulugunun ve g¢ocuk bakiminin geleneksel séylemler kullanilarak kadinlara
atfedilmis olmasi ve bu durumun kadinin toplum icerisindeki statlstin etkiliyor, insa ediyor ve yeniden
yorumluyor olusudur. Cocuk bakiminin saglanmasi ve ebeveynlik sorumlulugunun Ustlenilmesi icin
¢ocuga sahip bireylerin evli olmasi (resmi olarak bir aile bagina sahip olmasi) gerekmemektedir. Tim
diinyada da Tirkiye toplumunda da cocuklarina tek basina bakan anne ve babalarin var oldugu
unutulmamalidir. Ayni zamanda ebeveyn sorumlulugunun baskasina devredilemeyecegi zamanlar ya
da geleneksel aile normlariyla bakimda destek olmasi beklenen bliylikanne, biliylikbaba veya akraba
katkisinin yoklugu gibi durumlarin var olabilecegi g6z 6nliinde bulundurulmahdir. Anaokulu, giindiz
bakimevi ve kres gibi secenekler ve bunlar icin saglanabilecek maddi desteklerin butinlakli bir

toplumsal cinsiyet esitligi politikasi icin ne kadar 6nemli oldugunun alti ¢izilmelidir.

GulnlUmuzde ebeveynlik sorumlulugunun toplumsal cinsiyet normlarindan bagimsiz olarak ortak bir
sorumluluk olmasi gerekirken, kadinlara atfedilmesi kadinlarin istihdama dahil olmasina engel teskil
etmektedir. 2013 yili OECD ortalamasina gore 3-5 yas arasi en az bir cocugu olan kadinlarin istihdama
katihm orani %63,3 iken, Tirkiye’de bu oran %21,4’e diismektedir (Pinarcioglu & Soyseckin, 2018, s.
5). Bu durum kadinlarin hem istihdam alanindaki gérintrlGgiini azaltmakta ve degersizlestirilmekte,
hem de toplumsal hayata ve istihdama katiliminda en énemli engellerden biri haline getirmektedir.
Ornegin cocugun dogumuyla beraber calisan kadinlar icin cocuk bakimi da dahil ev isleri ve calisma
hayati, kadinlara 2 ayri mesai harcamak durumunda birakmaktadir. Ozellikle de 0-3 yas grubuna yonelik
kaliteli kres, glindliz bakimevi, anaokulu bulunmamasi pek cok annenin isgiiciine (yeniden) katiimasina
engel olmaktadir (The World Bank, 2015, s. 53). UNICEF ve T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ile
bir calisma yiiriiterek Erken Yaslarda Cocuk Refahi ve Kadin istihdami Politika Belgesi hazirlamistir. Bu

belgeye gore Tiirkiye’de ¢ocuk bakiminin kadinlarin istihdama katilimini engelledigini belirtmektedir:

“15-24 yas arasindaki kadinlarin ¢alisma yasamina katilmama nedenlerine bakildiginda,
Avrupa Birligi (AB) tilkelerinde genel egilim genc kadinlarin bu yaslar arasinda egitimlerini
surdarmeleri iken, Tiarkiye’de birincil neden aile ve ¢ocuk bakimindan kaynaklanan

sorumluluklardir (UNICEF, 2013, s. 15)”
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Tiirkiye’de Cocuk Bakim Hizmetlerinde Arz ve Talep Durumu raporunda da ¢ikan sonuglarda gorildagi
Uzere, kadinlar arasinda isglicline bagliligi disik hale getirmekte ve dogum yapmis kadinlar genelde
hi¢ geri donmeyecek sekilde isgliciinden ayrilmaktadir (The World Bank, 2015, s. 62). Bitln zorlu
sartlara ragmen isgliciine katilmaya devam edebilen ebeveynler farkh ¢oziimler bulmaktadir. Diinya
Bankasi’nin arastirmasina gore ¢ocuk bakim yiki ve sorumlulugu géz oniline alindiginda kadinlar ve
evli olduklar kisiler ¢cocuklara bakamadiginda biliylikanne ve blyilikbabanin ¢ocuga bakmasi fikrine,
¢alisan annelerin %64’(, calismayan annelerin ise %57’si sicak bakmaktadir (The World Bank, 2015, s.

46).

Dinya Bankasi’nin arastirmasina gore yapilan gériismelerde egitim ve istihdam durumu ne olursa olsun
¢ogu kadin, daha fazla cocuk bakim destegi almanin kadinlarin isglicline katilma imkanlarini artirdigina
dair bir algi bulunmaktadir (The World Bank, 2015, s. 66). Ancak bu arastirmaya goére istatistiki olarak
durum degerlendirilmesi yapildiginda ¢ocuk bakim hizmetlerinin kullanilmasi kadinlarin galisma
olasihiginda anlamli bir etkiye sahip olmamasina ragmen, ¢ocuk bakim hizmetlerinden faydalanan

kadinlarin galistyor olma olasiliklarini artirma tzerinde anlamli bir etkisi bulunmaktadir:

“Turkiye’de ¢ocuk bakim hizmetlerinin kullanimi ile kadinlarin isglicline katilimi arasinda
ciddi bir korelasyonun bulunmadigini gosteren veri analizlerinin sonuglari da ayni duruma
isaret etmektedir. Baska bir deyisle Tiirkiye’de su an mevcut olan ¢ocuk bakim hizmetleri,
ortalamada kadinlarin isgliciine katilimina dogrudan olumlu bir etki yapmamaktadir.
Sadece 6zel hizmet saglayicilarin hizmetlerinden faydalanmak ile kadin istihdamindaki
yliksek oranlar arasinda bir baglanti bulunmaktadir (Bu baglanti iki yonliadir; calisan
kadinlar daha cok 6zel hizmete ihtiyac duymaktadir, 6zel hizmetlerin mevcut olusu ve
calisma saatleri de kadinlarin isglicii piyasasinda kalmasini saglamaktadir.) (The World

Bank, 2015, s. 85)”

Ayni arastirmada Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin calismasina atifta bulunarak “Dogu ve Orta
Avrupa’da isverenlere Ucretsiz ve dislik Ucretli cocuk bakimi sunmalari icin saglanan sosyal destek
kesildiginde, kadinlarin isglicl piyasasindan gekildigi” (UNICEF, 2013, s. 15) belirtilmistir. Bu baglamda
¢ocuklu kadinlarin istihdama katilmalarinin saglanmasi igin sosyal politikalarin strdirdlebilir bir sekilde
devam etmesinin 6nemli oldugunun alti cizilmistir. Buna ek olarak UNICEF yaptigi arastirmaya gore
“OECD {ulkeleri arasinda tek ebeveynlere yonelik sosyal politikalar agisindan en iyi sonuglar, istihdam
ve nitelikli cocuk bakimi desteginin mali destekle birlikte sunuldugu Ulkelerde (UNICEF, 2013, s. 16) “
gorilmekte oldugunu belirtmistir. UNICEF ve T.C. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlig tarafindan

ortaklasa yurutilen ¢alismada 6zellikle kadin istihdami ve cocuk bakimi birlikte diistinilerek gelistirilen
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politika drneklerinde; kadina yénelik mesleki egitim, is ve aile yasamin dengelenmesi ve cocuk bakimi

gibi uygulamalar yer almistir.

Son olarak belirtmek gerekir ki ebeveynlerin ¢ocuklari krese géndermesinin 6ninde kreslerin
yetersizligi, pahalligi, ¢alisilan yere uzakhgi, giivenligi ve kalitesi ile ilgili endiseler, kreslerin hizmet
ginleri ve saatleri gibi engeller bulunmaktadir. Tiirkiye genelinde duruma bakildiginda da Ekonomik is
birligi ve Kalkinma Orgiiti’niin (OECD) her yil hazirladigi Bir Bakista Egitim 2019 raporuna goére 3-5 yas

arasi okullasma oranina bakildiginda 36 llke arasinda son sirada yer almaktadir.

Kres Destegi Nedir?

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 30. maddesine dayanarak hazirlanan Gebe veya Emziren

Kadinlarin Galistirilma sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair yénetmelige gore;

MADDE 13 (1) “Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok kadin galisani olan
isyerlerinde, 0-6 yasindaki cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren calisanlarin cocuklarini
emzirmeleri icin isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin EK-IV'te
belirtilen sartlari tasiyan bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden

daha uzaksa isveren tasit saglamakla yikumltdir.”

(5) Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi icin gereken kadin calisan sayisinin hesabina
erkek calisanlar arasindan ¢cocugunun annesi 6lmis veya velayeti babaya verilmis olanlar

da dahil edilir.

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani yurutur.

Giiniimiizde Kamu ve Ozel Sektoriin Kres Destegi Tutumlari

6331 sayili is kanununa gore hazirlanan yonetmelik uyarinca ¢alisanina kres destegi veren 6zel sektor
isletmeleri mevcut, fakat bu destegi herhangi bir sekilde saglamayan isletmeler cogunluktadir.
isletmelerin calisanlarina sagladigi cocuk destek hizmetlerini kendi biinyesinde veya isyeri yakininda
kres acmasi, anlasmali kreslerden hizmet almasi ve calisanlarina nakit kres destegi vermesi gibi
sekilleriyle gorebiliyoruz. Aralarinda en c¢ok tercih edilen yontem 06zel kres, glindliz bakimevi veya

anaokullariyla yapilan anlasmalarla ¢alisan ¢ocuklarinin belli bir indirimle kaydedilmesi yontemidir.
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Cocuk hizmeti desteginin saglanmasina yonelik 6rnegin 6zel sektor isletmeleri icin “vergi indirimi, faiz

stibvansiyonlari ve KDV muafiyetleri” gibi diizenleme ve kamu tesvikleri saglanmistir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin 2014-2015 yillar arasinda yapmis oldugu arastirma neticesinde
“resmi kurumlardan 150 Gzeri kadin ¢alisani olan isyeri sayisi ve kaginda kres oldugu bilgisi edinilmeye
calisilmistir; ancak yanit alinamamigtir” (Pinarcioglu & Soyseckin, 2018, s. 11). Ayrica Willis Towers
Watson’in 2014 yilinda Tirkiye’deki en buyik 500 sirketin 179’unun katilimi ile gergeklestirdigi
arastirmaya gore sirketlerin sadece yizde 5’i ¢alisanlarinin ¢ocuklari icin kres hizmeti (“Kres Hizmeti
Veren Sirketlerin Orani Ylzde 5,” 2016) sunmaktadir. Bu durumda 8,95 sirket basina 1 kres

dismektedir.

Tirkiye genelinde herhangi bir yila ait 150’den daha fazla kadin g¢alisani olan isyeri sayisina

ulagilamamustir.
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METODOLOJI

Tirkiye’nin 81 ilinde Yiiksekoégretim Kurulu'na (YOK) bagh 129 devlet ve 74 vakif Universitesi
bulunmaktadir. 2020 yilinda YOK’iin internet sayfasindaki kayitlara gére arastirma kapsamindaki
toplam 203 Universiteden olusan bir liste hazirlanmis ve iletisime gecilmek i¢in telefon ve e-posta
adresi bilgileri glincellenmistir. Ancak 1 vakif ve 1 devlet olmak {izere 2 {iniversite hakkinda herhangi

bir bilgiye ulasilamamistir.

Kres destegi, 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu 30. maddesine dayanarak hazrlanan
yonetmelige gére 150’den cok kadin calisani bulunan kurumlar kapsamaktadir. YOK'iin internet
sayfasindan cevrimici ulasilabilen 6gretim elemani istatistiklerinden (Yiksekogretim Kurumu, 2020)
sadece akademik personel sayisina ulasilabilmektedir. YOK’ten edindigimiz akademik personel sayilari
verilerini hazirladigimiz Universiteler listesine ekledik. Toplamda 115 devlet ve 34 vakif Universitesi
olmak Uzere toplamda 149 liniversite sadece akademik personel sayilariyla 150 ve Usti kadin ¢alisan
sayisina sahip olmasi nedeniyle tek basina yasanin bu sartini sagliyordu. Ancak bu g¢alismada o6zellikle
150’den az kadin akademik personeli bulunan Universitelerin idari personel sayilariyla degerlendirmeyi

amagladik.

idari personel sayilarina dair toplu bir veriye ulasamadigimiz icin dncelikli olarak telefon ile insan
Kaynaklari Madirligl veya Personel Daire Baskanhg ile iletisime gectik. Yapmis oldugumuz ilk 10
gorismede “telefonda bilgi verilemeyecedi, yazili olarak sorulmasi” talep edilmesi veya ulasilamamasi
nedeniyle e-posta yoluyla lniversitelere ulasmaya karar verdik. 203 {iniversitenin 8’ine ait kurumsal
veya ilgili departmanla bir e-posta bulunamadigi icin toplamda 196 Universiteden biinyesinde yer alan
idari personellerin (herhangi bir kisisel bilgi dahil olmadan) sadece toplam kadin ve erkek sayilarini
istedik. 196 elektronik postadan sadece 42 tanesinden cevap alindi, bunlarin 6 tanesi Antetli Kagit,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) veya resmi yaziyla basvuru yapilmasi gerektigi sdylenip talep
reddedildi, Universitelerin 36’si tarafindan idari personel sayilari paylasilmistir. Toplam 154

Universiteden herhangi bir cevap alinamamistir.

Arastirma kapsaminda yaptigimiz veri toplama calismasindan sonra 203 (niversitenin bir kisminin
toplam olarak akademik ve idari kadin personel sayilarinin 150’ye ulasamadigini tespit ettik. Bu duruma
gore 150’den fazla akademik ve idari kadin personel istihdam etmis olan toplam 153 Universite

bulunmaktadir.

Toplam 203 vakif ve devlet Universitesinin kres, glindliz bakim evi veya anaokulu destegi verme

durumlarini incelemek igin iletisim numarasina ulasabildigimiz tiim Universiteler ile hazirlanan liste
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baglaminda telefon ile iletisime gecilmis ve gérismeler yapilmistir. Hazirlanmis bir metin ile ¢alisilarak,
tniversiteler ile 2 ay icerisinde iletisime gecilmistir. Universitelerin biinyesinde bulunan insan
Kaynaklari Departmani veya Personel Daire Baskanligi'na soru sormak lizere gizli miisteri telefon anketi

kullanilmistir. Standartlasmadan emin olmak icin, her lniversite icin ayni metin kullaniimistir.
Aragtirma Sorulari

1) Universitenizde personele herhangi bir kres, giindiiz bakim evi veya anaokulu
destegi saglaniyor mu?

2) (Evetise) Naslil bir destek saglaniyor?

Bu calisma Turkiye’deki devlet ve 6zel Universitelerinde ¢alisan akademik ve idari personelin ¢ocuklari
icin kres veya glindiiz bakim hizmetinin ulasilabilir olup olmadigi sorusunu ve hangi kosullar altinda

saglandigi arastirilmistir.

is-yasam dengesi baglaminda kres, giindiiz bakim evi ve anaokullari ¢ocuklarin gelisimi igin oldugu
kadar, ebeveyn sorumluluk paylasimi ve kadinlar igin istihdama ve toplumsal alanlara katilabilmesi igin
de olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir. Bu arastirmada amaglanan akademideki toplumsal cinsiyet
esitsizliginin sadece akademik/idari personel veya 6grenci sayilariyla sinirli olmadiginin altini gizerek

boylesine dnemli bir ihtiyacin durumunu tespit edebilmektir.
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ONEMLi BULGULAR

e Genel olarak 203 {iniversitenin kres, glindiiz bakim evi veya anaokulu destegi verme orani ise
%52’dir. Herhangi bir kres destegi bulunmayanlarin orani ise %38’dir.

e 129 devlet Universitesinde kres destegi verme orani 71% iken, 74 vakif Giniversitesinin kres
destegi verme orani 19%’de kalmistir.

e Akademik ve idari kadin personel sayilari 150’den az olmasi nedeniyle yasal zorunlulugu
olmamasina ragmen 3 devlet lniversitesi ve 3 vakif Gniversitesi kres destegi saglamaktadir. 1
devlet Gniversitesinin kres destegi de yapim asamasindadir.

e Vakif ve devlet (iniversitelerinin akademik giincel personel sayilarina YOK Bilgi Yonetim Sistemi
Uzerinden ulasilabilmesine ragmen, idari personel sayilarina erisim sinirhdir.

e Vakif ve devlet liniversitelerinin insan Kaynaklari/Personel Daire Baskanligi birimlerine ait web
sayfalari gocuk bakim hizmeti de dahil olmak Gizere genel olarak yan haklar ile ilgili herhangi bir
actklamaya sahip degildir.

e 150 uzeri kadin akademisyen sayisi devlet Universitelerinde vakif Uiniversitelerine gore cok
daha fazladir. 129 devlet lniversitesinin 115 (89%), 74 vakif Gniversitesinin 33 (45%) tanesinde
150’den fazla kadin akademisyen gérev yapmaktadir.

e Arastirma kapsaminda ulasabildigimiz bilgilere gére toplam 150’den fazla akademik ve idari
kadin personel istihdam eden devlet Universiteleri, vakif Gniversitelerine gore fazladir. 129
devlet Universitesinin 115’i (89%) ve 74 vakif Universitesinin 38’i (51%) 150’den fazla akademik
ve idari kadin personel istihdam ettigi tespit edilmistir. Toplam 154 (niversiteden idari

personel sayilarina dair herhangi bir cevap alinamamistir.

Tiim Universiteler Kres Destegi Durumu (N=203)

2%, Ulasildi ama cevap

alinamadi
52%, Kreg destegi var /_‘ 1%, U|a$llamad||
/ 3%, Bilgi yok

\\- 3%,Yapim Asamasinda

38%, Herhangi bir
kres destegi yok

1%,Proje Asamasinda
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Jistanbul

TURKIYE'DEKI DEVLET UNIVERSITELERI HARITASI (N=129)
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A. Devlet Universiteleri:

Devlet Universitelerinde istihdam Edilen
Toplam Kadin Akademik ve idari Personel

Toplam sayilari
tespit edilemeyen
9%

Toplam sayilari
150'den fazla
89%

Bilgi yok
2%

YOK Bilgi Sistemi gilincel verilerine gére Tiirkiye’de bulunan 129 tane devlet {iniversitesinden 115 tanesi
150’den fazla kadin akademik personel istihdam etmistir. 12 tane devlet Universitesinde ise 150°den
az kadin akademik personel bulunmaktadir. 150’den az kadin akademik personele sahip (iniversitelerin
hicbirinin idari personel sayilarina ulasilamadigi icin toplam kadin akademik ve idari personel sayilarinin
150’den fazla olup olamayacagi tespit edilememistir. 2 devlet Universitesinin akademik veya idari

personel sayilari hakkinda herhangi bir bilgiye ulasilamamistir.

e Akademik ve idari Personel igin Universiteler Tarafindan Saglanan Kres/Giindiiz Bakim
Hizmetleri Arastirmasi neticesinde 2 devlet Universite hakkinda herhangi bir bilgiye
ulasilamamistir.

e 150’den fazla toplam akademik ve idari kadin personel istihdam etmis 115 devlet
Universitesinin yasal zorunluluga ragmen sadece 88'i kres destegi saglamaktadir. 1 tanesi proje
ve 5 tanesi de yapim asamasindadir.

e idari personel sayilarina ulasilamadigi icin toplam akademik ve idari personel sayilarinin
150’den fazla olup olamayacag tespit edilemeyen 12 devlet liniversitesinin herhangi bir yasal
zorunlulugu olmamasina ragmen 3 tanesinde kres destegi verilmekte, 1'inde de kres destegi

yapim asamasindadir.

YOK’{in saglamis oldugu akademik personel sayilarina ve kres destek durumunu telefon gériismeleri ile
o0grendigimiz bilgilere gére mevcut olarak minimum oranda kres destegine sahip olan Universite sayisi

belirlenmistir.
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Tiirkiye’de Devlet Universiteleri Kres Destek Durumu (N=129)
Herhangi bir bilgi bulunamamigtir.
Herhangi bir kres destegi yok _
Yapim Asamasinda -
Proje Asamasinda I 91
Kres Destegi

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m 150'den fazla kadin akademik ve idari personel istihdam eden devlet tiniversiteleri

toplam akademik ve idari personel sayilarinin 150’den fazla olup olamayacagi tespit edilemeyen

Toplam olarak kres destegi veren devlet Universitesi sayisi 91'dir. Saglanan kres desteklerini 3 alt
baslikta incelemek mimkindir. Kres destegi veren 91 devlet lniversitesinin 6 tanesi 6zel bir kres ile
akademik ve idari personel cocuklari icin indirim anlasmasi saglamistir. 5 tanesi okul blnyesine dahil
bir vakif araciligiyla agilan 6zel kreslerde indirimli olarak personel ¢ocuklarini kabul etmektedir. 129
devlet Universitesinin 80 tanesinde kendi bunyesinde kurulmus bir anaokulu/kres bulunmaktadir,

akademik ve idari personel ¢cocuklarinin kayitlari 6ncelikli olmak tizere kayit almaktadir.
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TURKIYE'DEKI VAKIF UNIVERSITELERI HARITASI (N=74)
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B. Vakif Universiteleri:

Vakif Universitelerinde istihdam Edilen
Toplam Kadin Akademik ve idari Personel

Toplam sayilari

Toplam sayilari 150'den az
150'den fazla 7%
51%

Bilgi yok
/ 1%

Toplam sayilari tespit
edilemeyen
41%

YOK Bilgi Sistemi giincel verilerine goére Tiirkiye’de bulunan 74 tane vakif tniversitesinden 34 tanesi
150’den fazla kadin akademik personel istihdam etmistir. 39 tane vakif liniversitesinde ise 150’den az
kadin akademik personel bulunmaktadir, bunlarin 4 tanesi kadin idari personel sayilariyla beraber
toplamda 150’den fazla kadin personel istihdam etmis bulunmaktadir. Bu durumda, 150°den az kadin
akademik personele sahip vakif liniversitelerinin 30 tanesinin idari personel sayilarina ulasilamadigi icin
toplam kadin akademik ve idari personel sayilarinin 150’den fazla olup olamayacagi tespit edilememis,
5 tanesinin de 150’den az kadin personel istihdam etmis oldugu tespit edilmistir. 1 vakif Gniversitesinin

akademik veya idari personel sayilari hakkinda herhangi bir bilgiye ulasilamamistir.

o Akademik ve idari Personel icin Universiteler Tarafindan Saglanan Kres/Giindiiz Bakim
Hizmetleri Arastirmasi neticesinde 3 vakif liniversitesine ulasilamamis, 3 vakif tniversitesine
ulasilmis ama cevap alinamamis, 1 vakif Gniversitesinde de kresin yapim asamasinda oldugu
belirtilmistir. 4 vakif Gniversite ile ilgili herhangi bir bilgi bulunamamistir.

e 150'den fazla toplam akademik ve idari kadin personel istihdam etmis 38 vakif (iniversitesinin
yasal zorunluluga ragmen sadece 11'i kres destegi saglamaktadir. 1 tanesi de yapim
asamasindadir.

e idari personel sayilarina ulasilamadigl icin toplam akademik ve idari personel sayilarinin
150’den fazla olup olamayacag tespit edilemeyen 30 vakif {iniversitesinin herhangi bir yasal

zorunlulugu olmamasina ragmen 3 tanesinde kres destegi verilmektedir.
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YOK’iin saglamis oldugu akademik personel sayilarina ve kres destek durumunu telefon
gorismeleri ile 6grendigimiz bilgilere gére mevcut olarak minimum oranda kres destegine sahip

olan Universite sayisi belirlenmistir.

Tiirkiye’de Vakif Universiteleri Kres Destek Durumu (N=74)

Herhangi bir bilgi bulunamamistir. 121
Herhangi bir kres destegi yok 23 22 4

Ulasildi ama cevap alinamadi 21

Kres destegi var 14

Ulagilamadi 1 2
Yapim Asamasinda 1

0 10 20 30 40 50 60

150'den fazla kadin akademik ve idari personel istihdam eden vakif Gniversiteleri
toplam akademik ve idari personel sayilari 150'den fazla olup olamayacagi tespit edilemeyen

150'den az kadin akademik ve idari personel istihdam eden vakif tiniversiteleri

Toplam olarak kres destegi veren vakif Universitesi sayisi 14’tlr. Saglanan kres desteklerini 3 alt baslikta
incelemek mimkiindiir. Saglanan kres desteklerini 3 alt baslkta incelemek mimkiindiir. Kres destegi
veren 14 vakif Universitesinin 5 tanesi 6zel bir kres ile akademik ve idari personel gocuklari igin indirim
anlasmasi saglamistir. 3 tanesi vakif Gniversitelerinin bagli oldugu grup sirketlerine dahil 6zel kreslerde

indirim saglamaktadir. 74 vakif Giniversitesinin yalnizca 6 tanesinde bir anaokulu/kres bulunmaktadir.
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