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Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

Biseksuel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu baslikli arastirmalar 2027°de

besinci yilini doldurdu. Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalari Arastirma Merkezi olarak son dort yildir bu uzun soluklu projede yer
almaktan mutluluk duyuyoruz.

Kaos GL Dernegi tarafindan ydarattlen Turkiye’de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey,

2021 Yili Arastirmasi, Turkiye’de kamu calisani ve LGBTi+ oldugunu beyan eden
toplam 221 kisinin SurveyMonkey Pro Uzerinden erisime actigimiz cevrimici anket
sorularini cevaplamasiyla gerceklesmistir. Orneklem gecen yil oldugu gibi bu yil da
agirlikli olarak genc, lise sonrasi egitim almis ve kisa slredir kamuda calisan birey-
lerden olusmustur. Katilimcilarin %78,2’si 18-35 yas araligindadir; %87,8’i lisans, 6n
lisans ya da lisanststli mezunudur. Ankete katilanlarin %60,2’si calistiklari kurumda
6 yildan az stredir gbrev yapmaktadir. Bu yilki arastirmanin katiimcilarinin kamu-
da calistiklari alanlara bakildiginda, gecen senelerde oldugu gibi bu yil da egitim,
akademi ve saglik alanlarinin basi cektigi goérilmektedir. Diger yandan katilimcilarin
paylasimlari, hemen her meslekten LGBTIi+ calisanin érneklemde temsil edildigini
gostermektedir. 2020 Yili Arastirmasi’ndan beri anket kapsaminda katilimcilardan
yasadiklari sehri de belirtmeleri istenmekte ancak glvenlik kaygisiyla bu bilgiyi
paylasmayi tercih etmeyecek katiimcilar olabilecegi 6ngérilerek “paylasmak iste-
miyorum” cevabi seceneklere eklenmektedir. Gecen seneki orana (%34,9) yakin bi-
cimde bu yil katilimcilarin %37,6’s1 yasadigi sehri belirtmemeyi tercih etmistir. Sehir
belirten katiimcilarin %36,9’u istanbul’da yasamaktadir. En cok isaretlenen sece-
nekler arasinda istanbul’u sirasiyla Ankara (%12,8) ve izmir (%9,9) takip etmektedir.
Sehir belirtmis olan katilimcilarin beste G¢l bu G¢ buyldksehirde yasamakla birlikte
katilimcilarin beyanlarindan anketimizin en az 28 ilden LGBTIi+ calisana ulastigi an-
lasiimaktadir.

2021 arastirmasinin katilimcilarinin %46,6’s1 cinsiyet kimligini trans erkek, erkek
veya cis erkek, cinsel yonelimini gey olarak beyan etmistir. Dolayisiyla bu yilki aras-
tirmanin érnekleminde de escinsel erkek katilimcilar agirlikh olarak temsil edilmis-
tir. Diger yandan cinsiyet kimligine iliskin soruyu cevaplarken “diger” secenegini
isaretleyenlerin orani yine gecen yil ulastigr %8’ler civarindadir. Dolayisiyla cinsiyet
kimligini ikili cinsiyet sistemi disinda tanimlayan katilimcilar bu yil da 6érneklemde
2019 ve 6nceki yillarin verilerine kiyasla daha ytksek oranda temsil edilmistir.

Calistigr kurumda cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim ve cinsiyet 6zellikleri ydninden ta-
mamen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin 2021 yili arastirmasi érnekleminde-
ki orani %5 olmustur. Bu yil yine kamu calisanlarina yénelik arastirmayla eszamanli
yaratttgimaz 6zel sektdr arastirmasinda bu oran %17,2'dir. Gecgen yilki arastirma-
larin sonuclarina gore, LGBTI+ calisanlarin isyerinde tamamen acik olma orani ka-
muda %3,4, 6zel sektorde ise %14,8°dir. Bu oranlar 2019’da ylratttgamaz arastirma
sonuclarina gore sirasiyla %4,4 ve %17,4, 2018 arastirmasi sonuclarina gore %7 ve
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%22°dir. Calisilan kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zellikleri yo-
ndnden aclk olma oranlarinin her yil kamuda 6zel sektdre kiyasla belirgin bicimde
dustk cikmasl, LGBTI+ calisanlarin ayrimcilik ve nefret sdylemiyle karsilasma riski-
nin kamuda 6zel sektérden ¢cok daha ylksek oldugunu distndlirtmektedir.

2021yili arastirmasinin verilerine gére, drneklemde yer alan kamu calisani LGBTi+’la-
rin %95’i gbrev yaptiklart kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zellik-
leri konusunda tamamen acik davranamamaktadir. Buna ragmen, tamamen kapali
oldugunu beyan eden 105 kisiden 2’si ise alimda, 7’si ise ise alimdan sonra calistidi
isyerinde cinsel yonelimi, cinsiyet kimligi veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle ayrimci
tutum ya da uygulamaya maruz kaldigini belirtmistir. Katimcilarimizin %40,3°0 ise
calistigi kurumda LGBTIi+lara ydnelik nefret séylemiyle karsilastigini beyan etmistir.
Bu oran &zel sektor arastirmasinda %30,5°tir. Ozel sektdr arastirmasi anket soru-
larini cevaplarken yasadidi sehri belirtmek istemeyen katilimcilarin orani %16°dir;
bu oranin kamu arastirmasinda neredeyse iki bucuk katina ulasmasi (%37,6) da bu
baglamda g6z éntinde bulundurulmasi gereken bir bulgudur. Gértldagi kadariy-
la, LGBTi+lara yonelik ayrimcilik ve nefret sdyleminin yeniden Uretilmesine neden
olan kosullar kamuda 6zel sektére nazaran ¢cok daha agir bir tablo olusturmaktadir.
Gecen yillarda oldugu gibi, 2021 arastirmasi da cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve
cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrimcihdin kamuda istihdama erisimde ciddi bir engel
oldugunu ortaya koymaktadir. LGBTi+ calisanlar istihdam edilmeme riskini bertaraf
etmek icin zorunlu bir kapalilik stratejisi izlemektedir. Ayrimciliga ugrama riski ise
alindiktan sonra da devam ettiginden, ayni strateji LGBTi+ calisanlarin calisma ha-
yatlarinin timana belirlemektedir. Kapalilik, 6zel sektére oranla kamuda ¢ok daha
kacinilmaz hale gelmektedir.

2021 yil arastirmasinin verileri ise alim streclerinde ayrimci tutum, séylem, davra-
nis ya da uygulama ile karsilastigini beyan edenlerin érneklemdeki oraninin %4,5
oldugunu gdstermektedir. Katiimcilarin %77 ise ise alim sUreclerinde bu tarz bir
tutum ya da uygulama ile karsilasmamasini cinsiyet kimligi, cinsel yonelimi veya
cinsiyet dzelliklerini gizlemesine ya da bunlarin belli olmamasina baglamistir. ise
alimdan sonra calistigi isyerinde ayrimci tutum, sdylem, davranis ya da uygulama
ile karsilastigini beyan eden katilimcilarin érneklemdeki orani ise %15,8dir. Yine
%66,1 oraninda katihmci bu tarz bir muameleyle karsilasmamasini cinsiyet kimligi,
cinsel yénelimi veya cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine ya da bunlarin belli olmama-
sina baglamistir.

Bu veriler 1siginda 6ncelikle alti cizilmesi gereken nokta hem ise alim sireclerinde
hem de calisilan kurumda ayrimci tutum ya da uygulama ile karsilasma oranlarinin,
ise alim sUreclerinde ve isyerinde acik olma oranlarindan yiksek olusudur. Bu bulgu
zorunlu olarak izlenen kapalilik stratejisinin kamuda her zaman ayrimciliga ugrama
riskini ortadan kaldirmadigina isaret etmektedir. ikinci olarak, her ne kadar ayrimci
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tutum ya da davranisla karsilasma oranlari distk gézikse de su bulgu dikkatten
kacmamalidir; 2021 vili arastirmamiza katilan her dért LGBTi+ calisandan UcU ise
alim sdreclerinde ve her bes katilimcidan doérdi calisma hayatinda ya ayrimcilida
maruz kalmistir ya da cevresindeki kisiler tarafindan cinsiyet kimligi, cinsel ydnelimi
veya cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine veya bunlarin belli olmamasina bagli bicimde
natrans ve heterosekslel olarak atandigdi icin ayrimciliga maruz kalmadigini distn-
mektedir. Diger yandan, herhangi bir neden géstermeksizin ayrimci bir tutum ya da
uygulamayla karsilasmadigini belirten katilimcilarin orani da katilimcilar arasinda-
ki acik olma oranlariyla birlikte ele alinmalidir. Hatirlatmak gerekirse, katiimcilarin
valnizca %4,1’i ise alim slirecinde ve sadece %5’i calistidi isyerinde tamamen acik
oldugunu beyan etmistir.

Avrupa Konseyi insan Haklari Komiseri’nin cinsiyet kimligi ve cinsel ydnelime dayali
ayrimciliga iliskin 2011 tarihli ayrintih raporunda, ayrimcilik ve tacizle karsilasma ris-
ki karsisinda LGBTIi+ calisanlar tarafindan zorunlu olarak gelistirilen kapalilik strate-
jisinin, istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciligin gercek boyutlarinin analizini
gUclestirdigi tespitinde bulunulmaktadir.” Anket ¢alismalarimizin bulgulari dogrul-
tusunda, cesitli Glkelerde yUrtllen arastirmalara dayandirilan bu saptamanin Tir-
kiye icin de gecerli oldugunu séylemek mimkinddr. Yine bu bulgular, bu stratejinin
islemedigi durumlarda cekinilen risklerin gerceklestigini ortaya koymaktadir.

Gecen yillarda oldugu gibi bu yil da arastirmamiz, Turkiye'de kamu c¢alisani LGB-
Ti+larin, ayrimciliga ugrama riski neredeyse sifirlanmadikca cinsiyet kimligi, cinsel
yénelim veya cinsiyet 6zellikleri yoninden acik davranmadiklarina isaret etmektedir.
2020 yili arastirmasinda ise alim slreclerinde tamamen ve kismen ac¢ik oldugunu be-
yan edenlerin 6rneklemdeki toplam orani %6,3, drneklem icinde bu stireclerde ayrimci
tutum ya da uygulama ile karsilasmis oldugunu belirtenlerin toplam orani ise %6,9’du.
Tamamen ve kismen acik olma orani gérev yapmaya baslandiktan sonra %17,7’ye, 6r-
neklem genelinde ayrimciliga ugrama orani ise %10,9’a yukseliyordu. Gecen yil anah-
tar bulgular kaleme alirken, sadece bu oranlara bakildiginda, LGBTIi+ calisanlar aci-
sindan tamamen ya da kismen acik olma durumunun ayrimciliga ugrama oranini
kendiliginden yukselttigi sonucuna varilabilecedini ancak acik ve kismen acik oldu-
gunu beyan eden katilimcilarin ayrimciliga iliskin sorulara verdikleri cevaplar ince-
lendiginde, bu kisiler arasindaki ayrimciliga ugrama oranlarinin érneklemdeki genel
ayrimciliga ugrama oranlarinin oldukca altinda seyrettiginin géraldigunad belirtmis-
tik. Bu veriler 1siginda da kamu calisani LGBTi+larin ancak ayrimciliga ugrama ris-
kinin neredeyse ortadan kalktigindan emin olmalari halinde kapalilik stratejisinden
vazgectikleri, bu hallerde riskin de nadiren gerceklestigi sonucuna ulasmistik. ikili
cinsiyet sistemine dayall heteronormatif ve cisnormatif toplumsal cinsiyet algisinin

1 Council of Europe Commissioner for Human Rights, Discrimination on grounds of sexual orientation and
gender identity in Europe, s. 166, 176.
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¢ok glcli oldugu calisma ortamlarinda ise kapalilik stratejisinin her zaman ise ya-
ramadiginin, toplumsal cinsiyet rolleriyle uyumlu olmayan en ufak bir s6z, davranis
ya da tutumun acik olmamasina ragmen Kisinin ayrimci bir uygulamayla karsilas-
masina neden olabildiginin altini ¢cizmistik.

Bu yil ise alim slreclerinde tamamen ve kismen acik oldugunu beyan edenlerin 6r-
neklemdeki toplam orani %7,3, drneklem icinde bu slreclerde ayrimci tutum ya da
uygulama ile karsilasmis oldugunu belirtenlerin toplam orani ise %4,5’tir. Tamamen
ve kismen aclk olma orani gérev yapmaya baslandiktan sonra %21,3’e, 6rneklem ge-
nelinde ayrimciliga ugrama orani ise %15,8’e yikselmektedir. Gecen yila kiyasla ilgili
oranlarda ¢cok buyUk bir fark bulunmamaktadir. Ancak bu yil acik ve kismen ac¢ik
oldugunu beyan eden katihmcilarin ayrimciliga iliskin sorulara verdikleri cevaplar
incelendiginde, bu kisiler arasindaki ayrimciliga ugrama oranlarinin érneklemdeki
genel ayrimciliga ugrama oranlarinin Ustiine ciktigr gériilmektedir. ise alim strec-
lerinde tamamen veya kismen acik oldugunu belirten 16 katilimcidan 3’0 (%18,8),
calistigr isyerinde tamamen veya kismen acik oldugunu beyan eden 47 katilimcidan
13°0 (%27,7) ayrimci tutum, davranis ya da uygulamayla karsilastigini ifade etmistir.
Hatirlanacadi gibi bu oranlar érneklem genelinde sirasiyla %4,5 ve %15,8’dir. Bu
yil 6rneklemdeki tamamen veya kismen acik olma oranlarinda ciddi bir yUkselis
gdzlemlenmemesine ragmen, bu katimcilar arasindaki ayrimcihiga ugrama oran-
larinin 6érneklemdeki genel oranlarin belirgin bicimde Ustine ¢ikmasi énimuzdeki
yillarda yapacagimiz arastirma sonuclariyla karsilastirmali olarak takibi gereken bir
bulgudur. Simdilik son dénemde LGBTi+lara yénelik ayrimci sdylemlerin devletin
cesitli kademelerindeki goérevliler tarafindan kamusal olarak yayginlastiriimasinin
kamu calisanlari acisindan tamamen veya kismen acik olmalari halinde calistiklari
kurumda ayrimcilida ugrama riskini arttiran bir etken oldugunun dtstnulebilecegi-
ni belirtmekle yetinilecektir.

Kapalilik stratejisinin yaninda Turkiye’de istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimci-
lgin gercek boyutlarinin analizini gticlestiren bir baska olgu da ayrimcilik karsisinda
basvuru mekanizmalarinin isletildigi vaka sayisinin disukligudir. Yine gectigimiz
yillarda yUrattigtmuz arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde, 2021 yil arastir-
masl, kamu calisani LGBTi+larin ugradiklari ayrimcilik karsisinda genelde herhangi
bir resmi kanala basvurmadiklarini géstermektedir. ise alim streclerinde ayrimci tu-
tum ya da uygulamayla karsilastigini beyan eden 10 katilimcidan sadece biri kurum
yetkililerine durumu s6zIU olarak bildirmis, bir kisi de Gyesi oldugu sendika ya da
meslek 6rgitini durumdan haberdar etmistir. Kalan katilimcilar ya hicbir girisimde
bulunmamis ya da ilgili kisiye dogrudan tepki vermekle veya yasanani yakinlariyla
paylasmakla yetinmistir. ise alim sonrasinda calistigi kurumda ayrimci tutum ya da
uygulamayla karsilastigini beyan eden 35 katilimcidan ise yalnizca t¢l kurum yet-
kililerine durumu resmi olarak bildirmis, G¢ katilimcr kurum yetkililerini durumdan
s6zI0 olarak haberdar etmis, bir katilimcr Kamu Denetciligi Kurumu’na, bir kisi de
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Turkiye insan Haklari Esitlik Kurumu’na basvurmustur. Yalnizca bir katilimer vakayi
yarglya tasimistir. Katiimcilarin paylasimlari, LGBTi+ calisanlarin ayrimcilik karsi-
sinda resmi kanallar yoluyla sonu¢ alacaklarina dair bir inanc¢ tasimadiklarini ortaya
koymaktadir. Aksine LGBTIi+ calisanlar bildirim sirecinde daha da magdur edil-
mekten, isini kaybetmekten, nefret sdylemi ve ényargi ile karsilasmaktan, cinsiyet
kimliklerinin, cinsel yonelimlerinin veya cinsiyet dzelliklerinin iradeleri disinda aciga
cikmasindan endise etmektedirler.

Bu tablo, LGBTI+ calisanlari kamu istihdamina erisimde ve calisma hayatinda giic-
lendirici mekanizmalara ihtiyac duyuldugunu ortaya koymaktadir. Ancak arastirma-
miz, Turkiye’de kamuda bu tarz mekanizmalarin bulunmadigini, bulunduklari yerde
de son derece etkisiz kaldiklarini géstermektedir. Calistigi kurumda cinsiyet kimligi,
cinsel yénelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrimcihdi édnlemeye yénelik kural-
lar veya kurullar oldugunu beyan eden katilimcilarin orani yalnizca %5,9'dur. %5,4
oraninda katilimci ise bu tarz mekanizmalarin bulundugunu ancak etkin ve bilinir
olmadiklarini beyan etmistir. Ayrimcilida yol acan kurallar, teamdller ve uygulama-
lara 6rnek olarak ise, aile ve evlilik kurumlarinin heteronormatif diizenlenisinden
kaynaklanan sosyal haklardan esit yararlanamama durumu, 657 sayili Kanun’daki
bazi ifadelerin ayrimcilik sonucu doguracak bicimde yorumu, terfi ettirmeme veya
strgln anlamina gelebilecek gbrev yeri dedisikligi ile mobbing gibi uygulamalar
saylmistir.

Arastirmamizin bulgulari, gecen senelerdeki arastirma sonuclarina benzer bicimde,
LGBTI+ calisanlarin izlemek zorunda kaldigi kapalilik stratejisinin, kendi aralarin-
da iletisim ve dayanisma aglari gibi gliclendirme mekanizmalari olusturmalarini da
engelledigine isaret etmektedir. Katilimcilarin sadece %6,3’U calistigr kurumda bu
tarz aglarin bulundugunu ve kendisinin de bu aglara dahil oldugunu belirtmistir.
%3,6 oraninda katilimci ise bu tarz aglarin bulundugunu ancak kendisinin bun-
lara dahil olmadigini beyan etmistir. Bu cevabi veren katilimcilarin yalnizca biri
calistigi kurumda tamamen aciktir. Arastirmamiz kamu calisani LGBTi+lar arasin-
daki sendika ya da meslek 6rgutl UGyesi olma oranlarinin da yuksek olmadigini
gdstermektedir. Uye olanlarin ise genelde sendika ve meslek drgitlerini calisma
hayatinda LGBTi+lara yénelik ayrimciliga karsi miicadele alanlari olarak gérmedik-
leri anlasiimaktadir. Katilimcilarimiz arasinda sendika Uyesi oldugunu belirtenlerin
orani %38’dir. Bu oran Tarkiye’de kamu calisanlari arasindaki sendikalasma oraninin
oldukca altindadir. Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligrnin 2 Temmuz 2021 tarihli
ve 31529 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan tebligi uyarinca Tarkiye’de kamu gorev-
lileri arasindaki sendikalasma orani %64,66’dir. Diger yandan, katilimcilarin yalnizca
%19’u meslek 6rglti Uyesi oldugunu beyan etmistir. Orneklemde (iye olunan sendi-
ka ya da meslek 6rgitiinde tamamen acik olma orani calisilan kurumda tamamen
aclk olma oranindan gérece yliksek olmasina ragmen, yine de bu oran %8,4’( asa-
mamaktadir. Tim bunlarin yaninda, calistidi kurumda ayrimciliga ugradidini beyan
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eden katilimcilardan hicbiri Gyesi oldugu sendikaya veya meslek érgUtine bildi-
rimde bulunmamistir. Anketimizde yer alan LGBTi+lara yénelik ayrimciliga karsi
alinmasi gereken baslica G¢ dnlemin ne olduguna iliskin soruya, “6rgutli micadele
ve dayanisma aglar1” secenedini de isaretleyerek cevap verenlerin orani da %9,2’de
kalmistir.

Uyesi olunan sendika ya da meslek 6rgitiinde ayrimciliga ugrama oraninin (%0,9)
calisilan isyerinde ayrimcilida ugrama oranindan ddstk olmasi ve nefret séylemiyle
karsilasma oraninin isyerindeki ilgili orana kiyasla oldukca dismesi (%15,9) sendika
ve meslek 6rgitlerinin kamu kurumlarindan bir nebze daha givenli alanlar sagla-
digini gdsterse de bulgularin geneli istihdamda LGBTIi+ calisanlarin glclendiriimesi
ve LGBTi+lara yonelik ayrimciligin énlenmesi konusunda sendika ve meslek 6r-
gUtlerine dnemli gérevler distigind, bu cercevede sendika ve meslek érgitleri-
nin bu ydnde politikalar Gretmeyi dnceliklerinden biri haline getirmesi gerektigini
ortaya koymaktadir. Zira arastirmamizin sonuclari, Uluslararasi Calisma Orgtd’nin
2016 tarihli Onur Projesi’nin bulgularina iliskin bilgi notunda yer alan, LGBTi+larin
ekonomik ve sosyal haklarinin sendikalar a¢isindan éncelikli bir konu olmadigina
iliskin saptamanin Tlrkiye acisindan da gecerli olduguna isaret etmektedir. Ayni
bilgi notunda, LGBTI+larin istihdamda ayrimcilik ve tacizle karsilasan gruplarin
basinda geldigi; is arayan LGBTIi+larin zorunlu bir strateji olarak cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi ya da cinsiyet 6zellikleri konusunda kapall olmayi tercih ettikleri
ve bu stratejinin genelde calisma hayatl boyunca da izlenmeye devam ettidi; oysa
konuya iliskin saha calismalarinin isyerinde acik olan LGBTi+larin cok daha az olasi-
likla anksiyete, depresyon ve tikenmislik sendromu belirtileri gbsterdiklerine isaret
ettigi; bunun saglanabilmesi icin destekleyici ve kapsayici politikalar yUratilmesi
gerektigi; evlilik esitliginin taninmadigi Ulkelerde, LGBTI+ calisanlar acisindan aile
rollerinden kaynakli bazi haklardan esit yararlanamama sonucunu doguran ayrimci
uygulamalarin s6z konusu oldugu ortaya koyulmustur.?

Tdm bu saptamalar hem gecen senelerdeki arastirmalarin sonuclari hem de 2021
yili arastirmamizin buraya kadar aktardigimiz bulgulariyla paralel niteliktedir. Ayrica
katihmcilarin paylasimlarindan, cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim ve cinsiyet 6zellikle-
rine dayali ayrimcihida ugramanin, nefret sdylemiyle karsilasmanin ya da ayrimcilk
ve nefret sdylemiyle karsilasma riskinin ve strdirmek zorunda kaldiklari kapali-
Ik stratejisinin, LGBTi+ calisanlarin calisma arkadaslariyla yakin ve gercek iliskiler
kuramamalarina, calistiklari kuruma aidiyet hissedememelerine, umutsuzluk, mut-
suzluk, kaygl, endise, 6fke gibi duygulari yogun olarak yasamalarina, performans
ve motivasyon dusikligine, depresyon, stres ve gerginlige, psikolojik ve fiziksel
olarak asiri zorlanmadan kaynaklanan tikenmislik sendromuna neden oldugu an-

2 International Labour Organization, Gender identity and sexual orientation: promoting rights, diversity
and equality in the world of work, Results of the ILO’s PRIDE Project, Briefing note, s. 1, 2, 3.

10 ‘ Anahtar Bulgular




Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

lasiimaktadir. Bunun da isyerindeki verimliligi ve is doyumunu dtstrdigi sonucu
ortaya c¢cikmaktadir. GUnimuz toplumlarinda isyerlerinin hayatlarimizin bayuk bir
kismini gecirdigimiz mekanlar oldugu disdndldaginde, bu olumsuz etkilerin bo-
yutlari cok daha belirgin hale gelmektedir.

Acik olmama hali LGBTIi+ calisanlar icin ayrimciliga ve nefret sdylemine maruz kal-
ma riski karsisinda belli bir koruma saglyor gibi gériinmekle birlikte, buna mecbur
birakilmanin kendisi bir ayrimcilik bicimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Genel olarak
LGBTIi+ calisanlar, ayrimciliga maruz kalacaklarina kesin géziyle baktiklari icin, is-
tihdam 6ncesinden baslayarak bazi 6nemler almakta ve istihdamlari boyunca da
cinsiyet kimliklerini, cinsel yénelimlerini veya cinsiyet 6zelliklerini gizleyerek ya da
sadece cok yakin calisma arkadaslar veya baska LGBTi+ calisanlarla paylasarak, is
hayatlari ve 6zel hayatlarini kesin sinirlarla birbirinden ayirarak, kimi zaman konus-
ma bicimi, beden dili, cinsiyet ifadesi konusunda rol yapmak zorunda birakilarak
is hayatlarini stGrdtirmektedirler. Bu acik olamama ve potansiyel ayrimciliga Kkarsi
sUrekli temkinli davranmak zorunda kalma halinin kendisi stiregiden bir ayrimciliga
dénismekte ve LGBTI+ calisanlar Gizerinde calisma hayatinin disina tasan agir psi-
kolojik ve kimi zaman fiziksel etkilere yol acabilmektedir. Nitekim acik uclu sorular
cercevesinde yapilan paylasimlar LGBTIi+ calisanlarin en dncelikli talebinin 6zgirlik
ve gorindrlik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu talebin yerine getirilebilmesinin
kosulu olarak da katimcilar tarafindan toplumsal farkindaligin arttiriimasi ve huku-
ki koruma mekanizmalarinin etkili bir sekilde isletiimesi gdsterilmektedir.

2021 Yili Arastirmasi kapsaminda Covid-19 pandemisinin LGBTi+’larin calisma haya-
t1 ve kosullar Gzerindeki etkisine iliskin veri toplamak amaciyla ankete ekledigimiz
soruya verilen cevaplar, bu bulgulari destekler niteliktedir. Katilimcilara pandeminin
calisma hayatinda yarattigi yeni kosullarin onlari cinsiyet kimlikleri, cinsel yénelim-
leri veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle daha farkl etkiledigini distinUp distinmedik-
leri sorulmustur. Katilmcilarin %90,5’i bu soruya “hayir” ya da “fikrim yok” sece-
neklerini isaretleyerek cevap vermistir. Pandeminin kendisini cinsiyet kimligi, cinsel
yonelimi veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle daha farkl etkilemis oldugunu beyan
eden 21 katilimcinin paylasimlart énemli veriler ortaya koymaktadir. Bu katilimci-
larin %45’i pandeminin calisma kosullarindaki olumlu etkilerinden séz etmektedir;
%55’i ise pandeminin etkilerinin olumsuz oldugunu paylasmistir. Olumlu etkilerden
s6z eden katilimcilarin paylasimlari, LGBTi+ calisanlarin isyerinde strdiirmek zorun-
da kaldiklari kapalilik stratejisinin yarattigi stres, anksiyete ve gtvensizlik hissinin
boyutlarini ortaya koymaktadir. Bu katilimcilarin hemen hepsi, pandemi nedeniyle
uzaktan calismanin, heteronormatif, cisnormatif ve erkek egemen is ortamindan fi-
ziksel olarak uzaklasmalarini sagladigini, bu uzaklasmanin nefret séylemi ve ayrim-
cilikla karsilasma riskini azalttigini, yéneticiler ve calisma arkadaslariyla iletisimin
sadece cevrimici gerceklesmesinin kendilerini daha glvende hissetmelerine yol
actigini, toplumsal cinsiyet normlarina uygun dis gérinime sahip olma ve davra-
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nista bulunma konusunda hissettikleri baskinin azaldigini belirtmistir. Pandeminin
olumsuz sonugclarinin altini cizen katilimcilarin btyUk bir kismi ise kimliklerini acik
yasayabildikleri sinirli sosyal iliskiler cercevesinde bulduklari destek ve dayanisma-
dan da yoksun kalmalarinin yalnizlastirici etkisinden ve bunun c¢alisma hayatindaki
verimlilikleri Gzerindeki yansimalarindan séz etmektedir. Yine katilimcilarin payla-
simlari pandeminin yarattigi gelecek kaygisinin LGBTi+ calisanlar acisindan derinle-
sebildigine, issizlik riskinin yikselmesinin ve is bulmanin zorlasmasinin LGBTi+lari
daha olumsuz etkileyebildigine isaret etmektedir.

Sonuc olarak, gectigimiz yillardaki arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde 2021
arastirmamiz da istihdamda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zellikleri-
ne dayali ayrimciligin énlenmesi, LGBTi+ calisanlarin huzurlu ve verimli bir calisma
ortamina erisimdeki dezavantajli konumlarinin déndsttrilmesi, sosyal ve ekonomik
haklarin kullanilmasi konusunda esitligin saglanabilmesi icin hem hukuk politikasi,
hem kurumsal politikalar hem de sivil toplum 6rguUtlerinin olusturacadi stratejiler
anlaminda atilmasi gereken adimlar, yapilmasi gereken tartismalar bulunduguna
isaret etmektedir. Bu arastirmalarin, istihdamda LGBTi+lara yénelik ayrimciligin
dnlenmesi ve LGBTIi+ calisanlarin giiclendiriimesi icin gelistirilecek politikalar konu-
sunda bir katki saglamasini umut ediyoruz.

Prof. Dr. Mary Lou O’Neil ve Dr. Ogr. Uyesi Reyda Ergiin
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1. Aragtrmanin Orneklemi

Arastirmamiz bir cevrimici anket platformu olan SurveyMonkey Pro programi kul-
lanilarak ydrattlmustdr. Arastirmamizin érneklemini ankete katilarak, lezbiyen, gey,
bisekstel, trans, interseks veya arti (LGBTi+) oldugunu ve Turkiye’de kamu sektd-
rinde calistigini beyan eden toplam 221 kisi olusturmustur. Katilimcilar arasindan
149 kisi (%67, 4) memur kadrosunda, 61 kisi (%27,6) s6zlesmeli olarak ve 11 kisi (%5)
de kamuya is yapan taseron bir sirkette calistigini beyan etmistir.

Bir kamu kurumunda ¢alisan lezbiyen, gey, biseksiiel, trans veya
interseks bir kisi misiniz?

5,0%
(11)
27,6% = Evet, memur kadrosunda kamu
(61) personeliyim
67,4% m Evet, sozlesmeli kamu personeliyim.
(149)

Kamuya is yapan taseron sirket
calisaniyim.

N=221

2021 arastirmamiza dahil olan katilimcilardan 186 kisi (%84,2) daha 6nceki yillarda
yapilan anketlere katilmadigini, 23 kisi (%10,4) bu anketlere katilp katilmadigini
hatirlamadigini ve 12 kisi (%5,4) daha dnce anketimize katildigini belirtmistir.

Daha 6nce anketimize katildiniz mi1?

5,4%
10,4% (12)

o
Evet
" Hayir
® Hatirlamiyorum
N=221
84,2%
(186)
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1.1. Cinsel Ygnelim, Cinsiyet Kimligi ve Cinsiyet Ozellikleri

Katilmcilara, dogumda atanmis cinsiyetlerinin yani sira cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi ve cinsiyet 6zelliklerine iliskin beyanda bulunmalari icin U¢ ayri soru yénel-
tilmistir. Katimcilarin baydk ¢codunlugu, cinsiyet kimliklerini “erkek” ya da “kadin”
olarak beyan etmislerdir. Bununla birlikte, 6érneklemde az sayida da olsa cinsiyet
kimligini “cis kadin”, “cis erkek”, “trans kadin”, “trans erkek”, “trans” veya “diger”

’

secenegini isaretleyerek ifade eden katilimcilar da yer almaktadir.

Cinsiyet kimliginizi nasil tanimlarsmiz?

49,8%

(110)
20,4%
(45)
8,1%
3 8,1%
7.2% (18) 45%
oM = ol (ol §
Ciskadin  Ciserkek Kadin Erkek  Trans KadinTrans Erkek  Trans Diger N=221

Diger: Non binary (5); Gey (2); Akiskan (2); Gender non-conforming; Feminen non-binary; Genderfluid
(2); Bisekslel ama yodunluklu olarak kendini pasif olarak hayal eden escinselim; Tanimlamiyorum (2);
interseks; Pangender

Katilimcilarin cinsel ydnelimlerine iliskin soruya verdikleri cevaplar incelendiginde, bi-
yUk bir boélimundn cinsel yonelimini “gey” olarak (%51, 1) beyan ettigi gérilmektedir.

Cinsel yoneliminizi nasil tanimlarsiniz?

51,1%
(113)
24,0%
11,3% (53)
25) 1,8% 63 5,0%
I @ % 0,5 (11)
. — | N ]
N O 2 < > L& N
& 2 &° \g;‘*z & & & P
a° & & ¥ $¥ N <
¥ Y @Qo Q@*\ ¥
Q\Qa

Diger: Trans; Kadin gibi hissediyorum; Kadin agirlikli biseksuel; Transseksuel; Uranik; Asekslel+pansek-
stel; Tanimlamiyorum (2), Bir tanim koyamiyorum ¢tnk{ ¢ok akiskan, seksuel, Ki
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Toplam 221 katilimcidan %57,9’u (128 kisi) cinsiyet kimligini erkek/cis erkek olarak
beyan etmistir ve érneklemde cinsel ydnelimini gey olarak ifade eden 113 kisi (%51,1)
bulunmaktadir. Dolayisiyla 6érneklemin agirlikli olarak natrans gey (103 kisi) katilim-
cilardan olustugu distntlmektedir.

Katihmcilarin %67,4’G “Dogumda atanmis cinsiyetiniz nedir?” sorusuna “erkek” ya-
nitini verirken; %30,8’i dogumda atanan cinsiyetinin kadin oldugunu belirtmistir.
Katihmcilarin %1,8’i ise bu soruya “belirtmek istemiyorum” yanitini vermistir.

Dogumda atanmis cinsiyetiniz nedir?

1,8%
“)

30,8%
(68)
m Kadin
= Erkek
Belirtmek
istemiyorum
N=221

Buna karsilik “kendinizi interseks olarak tanimliyor musunuz?” sorusuna 21 Kisi
(%9,5) “evet”, 193 kisi (%87,3) “hayir” secenegini isaretleyerek yanit vermistir. 7
kisi (%3,2) ise “belirtmek istemiyorum” yanitini vermistir. “evet” secenedini isaret-
leyen 21 kisiden 5’i cinsiyet kimligini kadin, 2’si cis kadin, 8’i erkek, Ti cis erkek, T’
non-binary, 1i feminen non-binary, 2’si trans kadin ve T'i interseks olarak belirtirken;
cinsel yéonelime iliskin soruya 9’u gey, 6’si bisekstel, 4’0 lezbiyen, T'i panseksiel ve
Ti “diger” yanitini vermistir.

Kendinizi interseks olarak tanimliyor musunuz?

3,2% 9,5%

(7) ‘ (21)

Evet
® Hayir

= Belirtmek istemiyorum

N=221

87,3%
(193)
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1.2. Katiimeilarin Yag, Egitim Durumu ve Yagadigi Sehir

Arastirmamiza katilanlarin yas durumu asagdidaki tabloda verilmektedir. Buna gére
katilimcilarin dértte Gcline yakini (%73,7) 25-40 yas araligindadir. Orneklemin %15,
8’ini 18-24 yas araligindaki katilimcilar, kalanini 40 yas Ustt (23 kisi) katihmcilar
olusturmaktadir. Buna karsilik 50 yas Ustl sadece 5 katilimci bulunmaktadir.

Hangiyas araligindasmiz?

34,8%
(77) 27,6%
15,89 (61)
[?;S)A) 11,3%
@5) | |63% 9 )
l (14) L(i)ﬂ) 1:(‘;)/0 0,5% 0,5%
1 1
B = & 2 oo

18-24 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 60 Usti  N=221

Katihmcilarin egitim durumu asagidaki tabloda gdsterilmektedir. 221 katihmcinin
%42,1i lisans mezunu iken, %39,8’i ise lisanststd mezunu oldugunu beyan etmistir.

Egitim durumunuz asagidakilerden hangisidir?

42,1% 39,8%
93) (88)
10,4%
0,5% 23) Ty H H
ol [ = 1A% )
flkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Lisansiistil Higbiri N=221

Ankete gecen yil eklenen soru ile katilimcilara hangi sehirde yasadiklari sorulmus-
tur. Katilimcilarin 83’0 (%37,6) yasadidi sehri belirtmemeyi tercih etmistir. Kalan
138 kisinin (%62,4) yanitlari en az 28 farkli sehirden LGBTi+ kamu calisaninin an-
ketimize katildigini géstermektedir. Sehir belirten katilimcilarin sayisinin en yiksek
oldugu sehirler sirayla, istanbul (%36,9), izmir (%12,8) ve Ankara’dir (%9,9,3). Bu ic
sehrin ardindan, Mersin, Bursa ve Eskisehir gelmektedir.
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1.3. Isyerinde Cinsiyet Kimligi/ Cinsel Yonelim/ Cinsiyet
Ozelliklerine Dair Actk Olma Durumu

“Calistiginiz kurumda cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz
acisindan acik misiniz?” sorusuna 221 katilimcinin 105°i (%47,5) “tamamen kapali-
yim” yanitini vermistir. 36 kisi (%16,3) kismen acik oldugunu, sadece 11 kisi (%5) ise
cinsiyet kimligi/ cinsel yonelimi/ cinsiyet 6zellikleri agisindan calistigi kurumda “ta-
mamen acik” oldugunu belirtmistir. “Acik olmasalar da tahmin edildiklerini” disu-
nenler %29,4 (65 kisi) oranindadir. Gorllecedi gibi calistigi kurumda tamamen acik
oldugunu beyan eden katilimcilar 6rneklemde en distk oranla temsil edilmektedir.
Diger dikkat cekici veri ise calisti§i kurumda acik olmasa da cinsiyet kimliginin/
cinsel yoneliminin/ cinsiyet 6zelliklerinin tahmin edildigini ddsinenlerin yiksek
oranidir.

Kaos GL ve Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastir-
ma Merkezi’nin 2021 yilinda yarattaga Turkiye'de Ozel Sektdr Calisani LGBTIi+larin
Durumu arastirmasinda, isyerinde tamamen acik oldugunu beyan edenlerin orani
%17,4°t0r. Bu oran 2020 vyili 6zel sektdr arastirmasi sonuclarina gére %14,8'dir. Ozel
sektdr ve kamu arastirmalari karsilastirildiginda, LGBTi+ calisanlarin &zel sektérde
kamuya oranla daha acik olabildigi gérilmektedir. Kamunun, bir isveren olarak, ay-
rimciligr yasaklayan uluslararasi sdzlesmelerden ve ulusal mevzuattan kaynaklanan
yUkamlalakleri distntldtginde, bu durum endise vericidir.

Calistiginiz kurumda cinsiyet kimliginiz / cinsel y6neliminiz /cinsiyet
ozellikleriniz agisindan agik misiniz?

47,5%
(105)
29,4%
(65)
16,3%
5,0% (36)
(11) 1,8%
-
_ —
Evet, tamamen Kismen agcigim. Agik degilim ama Hayir, tamamen Diger N=221
ac1gim. tahmin edildigini ~ kapalyim.
diisiiniiyorum.

Diger: Acilmak mimkin degil. / Givendigim calisma arkadaslarima acildim. / Acildim. Beni attilar. Mah-
kemeyi kazandim. Simdi de atamami tekrar yapmiyorlar./.
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Dikkat cekici baska bir veri ise, calistigr kurumda tamamen kapali oldugunu beyan
eden katilimcilarin ilgili kurumda bizzat kendilerine yénelik ayrimcilikla karsilasip
karsilasmadiklarina iliskin soru ile LGBTi+lara y®nelik nefret sdylemine tanik olup
olmadiklarina iliskin soruya verdikleri cevaplardir. Calistigi kurumda tamamen ka-
pall oldugunu beyan eden 105 kisiden 2’si ise alimda ayrimci tutumla, 7’si calistigi
sUre icinde bizzat kendine yonelik ayrimcilikla karsilasmis oldugunu, 64’0 ise nefret
sdylemine tanik oldugunu belirtmistir.

“Kati bir kurum kdltdrd oldugu icin zaman zaman boguldugumu hissediyo-
rum. Cinsel yénelimimin ortaya cikmasindan dolayi endiseliyim.” (Idari me-
mur olarak calisan gey erkek)

“Yalnizca is yerimde yakin buldugum calisma arkadaslarima karsi acigim. Bu
kiictk grup disinda kalanlarin 6grenmesini pek istemem. Bir kisminin homo-
fobik oldugunu disdndyorum. Ayrica yéneticim de cinsiyetci bir zihniyete
sahip.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)

“Oncelikle, cinsel kimligini ve cinsel yénelimini acik yasayan biriyim. insan-
larla paylasmiyorum. Yakin hissettigim kisiler biliyor, cinsel yénelimimi. in-
sanlar da disdnse bile benden duymadiklari icin emin dediller. Acik yasiyor
olmak, kendimi 6zgdr ve cesaretli hissettiriyor. Bazen toplum tarafindan ka-
dinlara atfedilmis eylem ve davranis bicimi gerceklestirdigimde tepki aliyor
olsam da, yasal haklarim dogrultusunda calistigim kurum Gzerinden sadece
meslegim tzerinden iletisime gecmeyi tercih ettigimi belirtiyorum. Bu sekil-
de de iziilmdyorum. Insanlar da sinirlarini biliyor.” (Sadlik personeli olarak
calisan gey erkek)

“Ben bir trans kadinim hormon sdrecine basladim ama resmi olarak bas-
vuramiyorum ¢inkd isimden atilmaktan korkuyorum. Feminen durumumu
seziyorlar ama tamamen acik acik bir kadin olamiyorum. [nsanlarin bakisini
az ¢ok tahmin ediyorum g6glis gererim yalniz isten atiimak buylk sikinti
yaratir benim icin.” (Saglik personeli olarak calisan kadin adirlikli bisekstel
trans kadin)

“Boyle bir seyi distiinmeyi, disiinmeye mecbur kalmayi istemezdim. Herkes
gibi gerektiginde partnerimden veya kendimden rahatca bahsedebilmek is-
terdim. Uziicil.” (Akademik personel olarak calisan lezbiyen kadin)

1.4. Calisitan Kurumlarin Ozellikleri ve Calisma Pozisyonlari

Arastirmamiza farkli niteliklere sahip kurumlardan ve cesitli pozisyonlardan LGBTi+
calisanlar katilmistir. Katiimcilarin calistiklart kurumlardaki gérevlerine iliskin veriler
izleyen tabloda sunulmustur. Gérilecegi gibi, katilimcilarin blydk bélimua egitim ve
saglik alaninda (45 6gretmen, 40 akademik personel, 16 psikolog/PDR ve 45 saglik
personeli) calismaktadir. Bu sene katilimcilar arasindaki en yiksek orani 6gretmen
(45 kisi, %20,4) ve saglk personeli (45 kisi, %20,4) olarak gérev yapanlar olusturur-
ken, “diger” secenegdini isaretleyen 47 kisi (%21,3) bulunmaktadir.
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Calistiginiz kurumdakigoéreviniz nedir?
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Diger: Bir kamu kurumunun yurtdisi teskilatinda goérevli; Misafir Akademisyen; Dis hekimi; Memur (9);
Temizlik iscisi; infaz ve Koruma Memuru; Hemsire; Doktor; Yayincilik; Ulasim sektériinde gise gérevlisi;
Hostes; idari Personel; Biro Elemani; Kimyager; Ozel Giivenlik; Hastane Temizlik Personeli; Ogretim
Elemani; Arkeolog, Miize Personeli; Ogrenci (2); Saglik Sektoriinde Ozel Guvenlik; Akademisyen; Isci
Elektronik Teknisyeni; Sézlesmeli Memur; Yardimci Temizlik Personeli; Oyuncu; Avukat, Hukuk Danis-
mani; Terzi

“Calistiginiz kurumda yonetici pozisyonunda misiniz?” sorusuna ise 158 kisi (%71,5)
“hayir” cevabini vermis, sadece 7 kisi (%3,2) Ust dizey yonetici oldugunu belirtmis-
tir. Ust dizey yénetici olanlardan sadece Ti ¢calistigi kurumda tamamen acik oldu-
Junu, 1 kisi ise kismen acik oldugunu beyan etmistir. 2 kisi ise cinsiyet kimliginin/
cinsel yoneliminin/ cinsiyet 6zelliklerinin tahmin edildigini disinmektedir. Orta du-
zey yonetici oldugunu belirten 56 kisiden de sadece 3’0 calistigi kurumda tamamen
acik oldugunu beyan etmistir.

Calistiginiz kurumda yonetici pozisyonunda misiniz?

3,2%

7
' 25,3%
(56)

71,5%
(158)

® Evet, list diizey yoneticiyim  ® Evet, orta diizey yoneticiyim Hayir ~ ®N=221
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1.5. Mevcut Kurumdaki Calisma Siiresi

Onceki yillardaki arastirma sonuclarina paralel olarak, katilimcilarin biytk bélim-
nin mevcut kurumlarindaki ¢alisma sireleri 1 yildan az ila 5 yil arasinda dagilmak-
tadir. Mevcut kurumda 5 yil ve daha az sUredir calisan katilimcilarin toplam sayisi
133’tlr (%60,2). Mevcut kurumda 2 yil ve daha az sredir calisanlarin %78,9’u 18-30,
%44,7’si 25-30 ve %34,2’si 18-24 yas araligindadir.

Calisani oldugunuz kurumdaki ¢alisma siireniz nedir?

24,0% 25,8% 9
3) 57) oy
10,4% 10,9%

(23) (24) 4,5% 2,3%

O B = &
] —

Yeni 1-2y1l 3-5y1l 6-10 y1l 11-15y11  16-20yl 20 yildan N=221

Basladim fazla
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2. Ise Aum Siireci ile Ilgili Bulgular

Katiimcilara yénelttigimiz bir diger soru, “ise alim stirecinde cinsiyet kimliginiz/ cin-
sel yéneliminiz/ cinsiyet ézellikleriniz acisindan acik miydiniz?” olmustur. Katilimci-
lardan sadece 9 kisi (%4,1) ise alim slUrecinde tamamen acik oldugunu beyan etmis-
tir. Kismen acik oldugunu beyan edenler ise 7 kisidir (%3,2). Acik olmamakla birlikte
tahmin edildiklerini distinenlerin orani %7,7°dir (17 kisi). ise alim slrecinde tamamen
kapall oldugunu beyan edenlerin érneklemdeki orani ise %81,9’dur (181 kisi).

ISE ALIM SURECINDE cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz / cinsiyet
ozellikleriniz agisindan a¢ik miydiniz?

81,9%
(181)
7,79
41% 3.2% iy 3,2%
© ™) )
— — - —
Evet, tamamen  Kismen agiktim. Agik degildim ama Hayir, tamamen Diger (liitfen N=221
aciktim. tahmin edildigini kapaliydim. belirtiniz)
digtintiyorum.

Diger secenegini isaretleyen katilimcilardan bazilari Kamu Personeli Secme Sinavi
ile ise alindigini ya da sinavla atandigini belirtirken, bazilari ise ise alim sireclerinde
neden kapall olduklarini aciklamislardir.

“[se alim stirecimde cinsel yénelimimi belirtmem ya da actk olmami gerekti-
ren bir durum yoktu.” (Akademik personel olarak calisan gey cis erkek)

“Ozellikle kapali degildim ama sonradan bulundugum her alanda is yerinde
cinsel yénelimimden bahsettim.” (Blro elemani olarak calisan biseksiel cis
kadin)

“Hendz kendim de yeterli bilinc ve farkindalikta degildim.” (Avukat olarak
calisan lezbiyen kadin)

2.1. Ise Bagvuru Siirecinde Aynmcilik Deneyimleri

Arastirmamiza katilan LGBTIi+ calisanlara ydnelik diger sorumuz “ise alim sdrecin-
de (is ilanlari, milakat, sinavlar vs.) cinsiyet kimliginiz/ cinsel yéneliminiz/ cinsiyet
ozellikleriniz nedeniyle herhangi bir ayrimci tutum, séylem, davranis ya da uygu-
lama ile karsilastiniz mi?” olmustur. “Karsilasmadim ¢tnki kimligimi gizledim” ce-
vabini verenlerin oraninin %475 (105 kisi) olmasi, LGBTi+larin kamu sektdriinde
istihdama erisimde ayrimciliga ugramaktan cekindiklerini géstermektedir.
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ISE ALIM SURECINDE cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz / cinsiyet
ozellikleriniz nedeniyle herhangibir ayrimci tutum, séylem, davranis
yadauygulama ile karsilastiniz mi1?

47,5%
(105)
23,5% 24,4%
(52) (54)
4,5%
(10
| —
Evet, karsilastim  Karsilasmadim ¢iinkii Karsilasmadim ¢iinkii Hayir, karsilasmadim. N=221
(lutfen deneyiminizi  cinsiyet kimligim /  cinsiyet kimligimi /
kisaca aktariniz). cinselyonelimim/  cinselyonelimimi /
cinsiyet 6zelliklerim cinsiyet 6zelliklerimi
belli olmuyordu. gizliyordum.

Goruldiga gibi, katilimcilarin blytk bir bolimad, basvuru slreci esnasinda ayrim-
cilikla karsilasmamak icin cinsiyet kimligini/ cinsel yonelimini/ cinsiyet 6zelliklerini
gizleme ihtiyaci duymustur. Bir diger calisan grubu ise (%23,5; 52 kisi), ayrimcilik ile
karsilasmama nedenlerini ayrimcilik riski olmayan ortama degil, cinsiyet kimliginin/
cinsel yoneliminin/ cinsiyet 6zelliklerinin belli olmamasina baglamistir. Dolayisiyla
bu cevabi veren katiimcilarin da LGBTIi+ calisanlari hedef almasi olasi “potansiyel
ayrimciligin” farkinda olduklari ve calisma hayatina bu bilgi ile katildiklari sonucuna
varilabilir.

“Kamuya ilk atandigim dénemde benden ruh sadligi yerindedir belgesi is-
tenmisti, almak icin gittigim kamu hastanesinin ilgili hekimi ilac gecmisime
bakip hemoroid icin kullandigim ila¢c yoluyla alakasiz sorular sormus ve cin-
sel yasamimi irdelemisti. Onur kirici ve igreng bir davranisti. Ve evrak teslimi
sirasinda kulagimdaki kiipeler gésterilerek bunlarla calisamazsin tarzi séy-
lemlere maruz kaldim.” (Sadlik personeli olarak calisan gey erkek)

“Dolayli yoldan birka¢ kelimeye maruz kaldim. Cok kibar oldugum (zerinden
gelinmeye calisildl.” (Memur olarak calisan gey erkek)

“Cok naifsiniz sizinle calismayiz, dediler ve bu travma hala etkiliyor beni.”
(Ogretmen olarak calisan gey erkek)

Katihmcilarin ise alim strecine iliskin aktarimlari, 6nceki yillarda yapilan arastirma-
larin sonuclariyla tutarli olarak, LGBTI+ calisanlarin ise basvuru ve millakat stirecle-
rinde farkli dizey ve bicimlerde ayrimcilik deneyimleri yasadidina isaret etmektedir.
Bu bulgu degerlendirilirken dikkate alinmasi gereken toplumsal bir gerceklik vardir:
LGBTI+ calisanlar, is basvurusu, milakat vb. stireclerde cinsel yénelim, cinsiyet kim-
ligi veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle ugrayabilecekleri olasi ayrimciligin ve bunun
sonucunda ise alinmama riskinin farkinda olduklari icin, bu strecin tamaminda 6n-
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lemler almaktadir. Bu dnlemler, is hayati boyunca da devam etmektedir. Kimligi
butindyle gizlemek; dis gorinise, beden diline ve benzeri varolussal 6zelliklere
yoénelik strekli bir kontrol duygusuyla yasamak, dogrudan ayrimciliga ugramak ka-
dar agir sonuclara yol acabilecek bir deneyimdir.

2.2. Ise Auim Siirecinde Yaganilan Ayrnmciligi Bildirme

2021 yili arastirmamiza katilan 221 LGBTIi+ calisandan 10°u, ise basvuru siireclerinde
farkh ayrimcilik bicimleriyle karsilastiklarini belirtmislerdir. Anket kapsaminda ise
alim slrecinde ayrimcilikla karsilastigini beyan eden katilimcilara ayrica “ise alim
sUrecinde karsilastiginiz ayrimcilik ile ilgili girisimde bulundunuz mu?” sorusu yo-
neltilmis, soruya birden fazla cevap verilebilecedi de belirtilmistir. Asadida verilen
tabloda da gorulecedi lzere, “herhangi bir girisimde bulunmadim” en fazla isaret-
lenen secenek olmustur (5 kisi).

Bu katiimcilardan 3’0 dogrudan ilgili kisiye tepki gosterdigini sdylemis, 3’0 durumu
yakinlari ile paylastigini; 5’i ise herhangi bir girisimde bulunmadigini ifade etmistir. Sa-
dece Tkatihmcr ilgili kamu yetkilisine durumu s6zlU olarak bildirdigini, 1 kisi de sendika
veya meslek 6rgitine bildirimde bulundugunu belirtmistir. Bu bulgu, LGBTi+larin adli
makamlari, Kamu Denetciligi Kurumu, Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu dahil
kamu kurumlarini ve sivil toplum kuruluslarini etkisiz bulduklari, onlara glivenme-
dikleri veya etkilerine inanmadiklari seklinde yorumlanabilir.

[se alim siirecinde karsilastigimzayrimcilikile ilgili girisimde
bulundunuz mu?Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.

Diger (Liitfen belirtiniz) [ NN 3
Hayir, herhangi bir girisimde bulunmadim. [ R 5
Yakinlanmla paylastim. [N 3
Hgili kisiye dogrudan tepki gosterdim. I
Sivil toplum kurulusuna durumu bildirdim. — 0
Sendikaya veya meslek érgiitiine bildirimde bulundum. | 1
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumuna bagvurdum. Q
Kamu Denetgiligi Kurumuna basvurdum.
flgili kamu yetkililerine durumusézle bildirdim.  [INR— 1
flgili kamu yetkililerine durumuresmiyolla bildirdim. o

Yargiya basvurdum. o

Diger: Acikcasl doktorla olan miinakasa haricinde bir sey yapamadim ¢tnkl henlz ¢ok kigtktim ve
biraz korkuyordum./ Basta gizledigim icin bir tepki gérmedim.
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3. Aynimciliga Karsi Kurumsal Koruma

“Calistiginiz kurumda LGBTIi+’lara karsi ayrimciligi énlemeye yénelik kurallar veya
kurullar var mi?” sorusuna, 13 katilimci (%5,9) “var” yanitini vermis, 12 (%5,4) kati-
limcrise soruyu “var ama etkin ve bilinir degil” secenegini isaretleyerek cevaplamis-
tir. Ancak onceki yillarda yapilan arastirmalarin bulgularina paralel olarak bu sene
de katiimcilarin blyik bir orani (120 kisi; %54,3), calistiklar kurumda LGBTi+'lara
yonelik ayrimciligi 6nlemeye yoénelik kurallar veya kurullarin bulunmadigini beyan
etmistir.

Katilimcilardan 26 kisi (%11,8) ise kurumlarinda ayrimcilik karsiti kurullar/kurallar
oldugunu ama bu mekanizmalar kapsaminda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim veya
cinsiyet 6zellikleri temelinde korumanin yer almadigini belirtmistir. Hatir1 sayilir sa-
yida calisan da (46 kisi; %20,8) boylesi kurul veya kurallarin varligindan haberdar
olmadigini ifade etmistir.

Cahstigimzkurumda LGBTi+lara karsi ayrimciligi énlemeye
yonelik kurallar ya da kurullar var m1? (Esitlik ve disiplin
kurullary, taciz ve mobbingi 6nleme birimleri, yonetmelikler

gibi)
Diger (Liitfen belirtiniz) [J] 1.8%
vok. || -

Benzer kurullar/kurallar varama sagladiklari1 koruma

cinselyoénelimi / cinsiyet kimligini / dnsiyet ‘- 11,8%

ozelliklerini kapsamiyor.

Var ama etkin ve bilinir degil. ‘- 5,4%

Var. ‘- 5,9%

Diger: Calistigim cezaevi kurumunda LGBTi+ hiukimli tutuklular glvenlikleri acisindan ve elbette ki
kendi talepleri dogrultusunda, o kisileri tekli hiicrelerde daha glivende olmalari saglaniyor. /Mobbing uy-
gulamasi var ancak heterolar icin isliyor.../ Yakin zamanda bir web sitesinde toplumsal cinsiyet esitligine
dair bir ifade gérdim. Ama genel olarak bilinir ve uygulamada oldugunu zannetmiyorum.
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Bu veriler bir batln olarak sunu ortaya koymaktadir: Turkiye’de kamu sektoériinde
cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim veya cinsiyet 6zelliklerine dayal ayrimciligr dnleme-
ye yoénelik kurum ici mekanizmalar ya bulunmamaktadir ya da var olduklari istisnai
durumlarda da etkililikleri tartismaya aciktir. Oysa bdylesi mekanizmalarin sadece
var olmalari yeterli degildir; LGBTi+ calisanlarin haklarinin korunacagina iliskin ge-
nel bir kurumsal-toplumsal algiya ve etkili isleyise de ihtiya¢c bulunmaktadir.

3.1. Kurum igi Aynmeilik Yaratan Kurallar veya Uygulamalar

Arastirmamiz kapsaminda katilimcilara yonelttigimiz bir diger soru, “Calistiginiz
kurumda LGBTIi+ calisanlara yénelik ayrimciliga yol acan kurallar, teamiller, uygula-
malar var mi?” olmustur. Bu soruya verilen yanitlar incelendiginde ilk gbze carpan
bulgu, katihmcilarin blaytk bir cogunlugunun (116 Kkisi; %52,5) bu konuda bilgi sahi-
bi olmadiklarini beyan etmis olmalaridir. Bu durum gectigimiz senelerle benzerlik
gbstermektedir.

Calistiginiz kurumda LGBTi+ ¢alisanlara yénelik AYRIMCILIGA YOL
ACAN kurallar, teamiiller, uygulamalar var m1? (Ornegin atama, terfi,
tayin, isten uzaklastirma, evlilik ve benzerisiirecler esnasinda veya
sosyal ve tibbi destekler kapsaminda)

16,3%
(36)

31,2%
(69)
Yok

® Fikrim yok
=Var
N=221

52,5%
(116)

Yizde 31,2 (69 kisi) oraninda katilimci calistiklart kurumda ayrimciliga yol acan ku-
rallar ve uygulamalar olmadigini beyan etmistir. Katilimcilardan 36 kisi (%16,3) ise
calistigi kurumda ayrimciliga yol acan kurallar ve uygulamalar oldugunu belirtmistir.

Asadidaki paylasimlarin gdsterecegi lzere codu katilimci mevzuattaki “genel ah-
lak” benzeri ibarelerin LGBTi+lar aleyhine kullanildigi durumlara, isyerlerindeki nef-
ret sdylemlerine, evli ciftlere saglanan haklara erisimlerinin olmamasindan kaynakli
ayrimcilik bicimlerine, kendi iradeleri disinda cinsiyet kimligi ya da cinsel yénelimle-
rinin acik edilmesine, isten ¢cikarmalara, yer ve gérev degdistirme uygulamalarina ve
terfi etmenin zorluguna isaret etmistir.
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“Kamuda eVlilik izni, cocuk yardimi, es ve cocuklara hususi pasaport verilme-
si, esin tayini nedeniyle (icretsiz izin verilmesi gibi kanunen LGBTI+ bireylerin
yararlanmasi mimkdin olmayan uygulamalar bulunuyor.” (Bir kamu kurumu-
nun yurtdisi teskilatinda gérevli lezbiyen kadin)

“Evlilik sayesinde mecburi hizmet yapma yikamlilidgand eslerinin yaninda
tamamlayabiliyorlar. Resmi bir evlilik yapamadigimiz icin heteroseksdel ol-
sak beni yaninda tutabilecek 5 yillik sevgilimle yapamadigimiz bir sey.” (Sag-
lik personeli olarak calisan bisekstel kadin)

“Meslekten ihrac edilme nedeni olabilir. Bizzat tanimadigim ama duydugum
kadariyla benim gibi (niformali LGBTI+ kamu personeli gerceklestirdigi bir
cinsel deneyim nedeni ile gérevden uzaklastirildigini biliyorum ama su an
durum nedir bir bilgim yoktur.” (infaz koruma memuru olarak calisan gey
erkek)

“Kurum etkinligi, izin vb seylerde her sey heterosekstellere ve ciftlere gére
ddzenleniyor. Evlenen cocuk yapan kisilere hediye vs gibi uygulamalar da
var...” (Odretmen olarak calisan pansekstiel erkek)

“Hak ettigim ritbeyi alamamamdaki sebebin ‘yeterince olgun olmamam’ ya
da ‘cok duygusal, naif olmam’ olusu, béyle séylenmesi, yasadigim ayrimcili-
gin gdéstergesidir.” (Arkeolog olarak calisan gey erkek)

“Normal evlilik diye tabir edilen evlilikler disinda es durumu kabul edilmi-
yor.” (Mud(ir olarak calisan kadinlara ilgi duyan trans erkek)

“Resmi olarak yok yalniz bir LGBTI+ ¢alisanlarin islerini zorlastirici seyler ya-
pabilirler. Bu potansiyeli idarecilerde gériyorum...” (Saglik personeli olarak
calisan kadin agirlikl biseksdel trans kadin)

“Sevdigim kisiyle evlenemedigim icin dider saglik personelleri gibi es duru-
mu yapamiyorum.” (Saglik personeli olarak calisan gey erkek)

Katilimcilarin aktarimlari, LGBTi+ calisanlarin haklardan esit yararlanmasina engel
olan hukuki cerceve, tutum ve uygulamalara isaret etmektedir. Ornegin, evlilik kuru-
munun hukuk eliyle gic¢lendirilmis, ikili cinsiyet sistemine dayanan heteronormatif
yapisi pek cok LGBTIi+ acisindan calisma hayatinda da haklardan esit yararlanama-
ma sonucunu dogurmaktadir. Terfi, tayin gibi strecler de LGBTI+ calisanlara yéne-
lik bir cezalandirma ve tehdit mekanizmasi islevi gorebilmektedir. “Genel ahlak”
anlayisinin toplumun genelinde oldugu gibi kamu kurumlarinda da bir ayrimcilik
ideolojisi olarak islev gérmesi, LGBTi+ calisanlarin damgalanmasina, dislanmasina,
goriinmezlige itilmesine neden olmaktadir.
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4. Kurumda Bizzat Maruz Kalinan Ayrimcilik Deneyimleri

Anketimizde yer alan bir diger soru, “Calisti§iniz kurumda cinsiyet kimliginiz/ cinsel
yoneliminiz/ cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle herhangi bir ayrimci tutum, soylem,
davranis ya da uygulama ile karsilastiniz mi?” olmustur. Tabloda gérulecegi Gzere
yanitlarin %15,8’i (35 kisi) “evet, karsilastim” seklindedir. Bununla birlikte %48 (106
kisi) oraninda katilimci ayrimcilik ile karsilasmadigini belirtmis ancak bunu cinsiyet
kimligini/ cinsel ydnelimini/ cinsiyet dzelliklerini gizlemesine bagdlamistir. Katilimci-
larin %18,1’i (40 kisi) ise ayrimcilik ile karsilasmadigini belirtmis ancak buna neden
olarak cinsiyet kimliginin/ cinsel yoneliminin/ cinsiyet 6zelliklerinin belli olmamasini
gostermistir. Sadece %18,1 (40 kisi) oraninda katilimci bu soruya “karsilasmadim”
yanitini vermistir.

Calistiginiz kurumda cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz / cinsiyet
ozellikleriniz nedeniyle herhangibir ayrimci tutum, séylem, davranis
ya da uygulama ile karsilastiniz mi?

| N = Evet, kargilagtim.
18,1% 15,8%
(40) (35)

= Karsilasmadim ¢tinkii cinsiyet kimli gimi
/ cinsel yonelimimi / cinsiyet
ozelliklerimi gizliyorum

18,1% m Karsilasmadim ¢tinkii cinsiyet kimligim
(;;0) / cinsel yonelimim / cinsiyet
o6zelliklerim belli olmuyor

Hayir, karsilasmadim.

Yanitlar toplu olarak degerlendirildiginde, katilimcilarin %81,9’unun ya dogrudan bir
ayrimcilik deneyimi yasadigi (%15,8; 35 kisi) ya da bdyle bir deneyim yasamamak
icin kimligini gizledigi (%48; 106 kisi) veya ayrimcilik ile karsilasmamasini kimliginin
belli olmamasina bagdladigi (%18,1; 40 kisi) gortlmektedir. Arastirmamiz kapsamin-
da ortaya cikan bir diger bulgu, LGBTi+ calisanlarin sadece amirlerinden ve diger
calisma arkadaslarindan degil, kurumlarindan hizmet alan kisilerden kaynakli ay-
rimciliga da hedef oldugudur. Katilimcilarin cogu asagilandiklarini, dislandiklarini ve
dedikodularinin yapildigini belirtmistir. Asagida katiimcilarin calistiklart kurumda
bizzat karsilastiklari ayrimcilik bicimlerine iliskin aktarimlarindan érnekler yer al-
maktadir.

“Sesini neden kalinlastiriyorsun? Erkek gibi? Onun sevqilisi mi varmis ya hay-
ret?!” (Saglik personeli olarak calisan biseksiel kadin)
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“Dolayli olarak karsilastim. Oda arkadasim benim hakkimda benim olmadi-
gim bir arkadas toplantisinda benimle sohbet eden kiz arkadasima déne-
rek ve beni kastederek “kiz kiza” sohbet etmissiniz gibi bir ifade kullanmis.
Duydugumda sasirmadim. Insanlar kér dedil, erkeklerle arkadas olamiyo-
rum, onlarin sohbetlerine katilamiyorum, ortamda benim disimda 2 ve daha
fazla erkek varsa geriliyorum, elim ayagim birbirine dolasiyor. Muhtemelen
bu tarzda, acikca belirtmese de hakkimda beni huzursuz edecek pek cok g6-
rasd olan is arkadasim vardir.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)

“Dis gdrindstimdin maskilen olmasindan dolayi cok fazla saka ile karisik
s6zli tacize maruz kaldim.” (Hemsire olarak calisan bisekstiel kadin)

““Oldukca naif oldugum” gerekgesi ile kazi calismalarinda yer almam zor
oldu. Cok cabalamam ve kendimi kanitlamam gerekti. Bu da oldukca uzun
villar aldi. Cok daha maskdlen erkeklere kiyasla arazi calismalarinda akade-
mik acidan daha basarili olunca ancak 6nim acildi meslegimde.” (Arkeolog
olarak calisan gey erkek)

“Benden kliclik ya da alt kademede kisiler tarafindan direkt olarak, ézellik-
le 20°li yaslarimda karsilastim. Birkac s6zli taciz disinda daha cok uzaktan
yargilama, mesafeli durus gibi benim ayrimci tutumla bagdastirdigim tavir-
lardl.” (Akademik personel olarak calisan gey cis erkek)

“Bircogundan daha kalifiye olmama ragmen Ust ybdnetici pozisyonlarina
gecmem engelleniyor.” (Mihendis/mimar olarak calisan pansekstiel erkek)

“Bir kisi bana erkek mdsveddesi senin hakkinda bir seyler duydum dogruy-
mus dedi.” (Saglik personeli olarak calisan kadin agirlikli bisekstel trans ka-
ain)

“Daha buglin patronum erkekleri cagiyorum seni degil diye herkesin ortasin-
da beni rencide etmeye calisti.” (Oyuncu olarak calisan gey erkek)

Katilimcilarin tanikliklari, LGBTi+ calisanlarin cinsel ydnelimlerinin, cinsiyet kimlikle-
rinin ve cinsiyet dzelliklerinin acik olmadigi durumlarda bile strekli olarak 6rtula bir
ayrimcilik ortaminda yasadiklarini géstermektedir.

4.1. Kurumda Maruz Kalinan Ayrimeiligi Bildirme

Calistigr kurumda ayrimciliga maruz kaldigini beyan eden katilimcilara ayrica “Ca-
listiginiz kurumda maruz kaldiginiz ayrimcilikla ilgili herhangi bir bildirimde bulun-
dunuz mu?” sorusu yéneltilmistir. Bu sorunun yanitlari degerlendirilirken kamu sek-
térindeki cogu LGBTIi+ calisanin cinsiyet kimligi/ cinsel yénelimi/ cinsiyet 6zellikleri
konusunda kapali veya kismen acik oldugu géz éniinde bulundurulmahdir. izleyen
tabloya da yansidigi Gzere, ayrimcilik magduru olan kisilerden sadece Ti yargiya
basvurmustur. Kurum icinde yetkililere sadece 3 kisi resmi, 3 kisi de s6zIU bildirim-
de bulunmustur. TIHEK’e 1 kisi basvurmus, Kamu Denetciligi Kurumuna basvuru ise
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hicbir vakada tercih edilmemistir. Ayrimciliga maruz kaldigini belirten 35 katilimci
asagida verilen tablodaki secenekleri isaretlemistir. Katilimcilardan 19’u hicbir bil-
dirimde bulunmamis, 10°u ilgili kisiye tepki gdstermis, buna karsilik katilimcilarin
hicbirisi yasanan ayrimcilidi sendikaya veya meslek érgatine bildirmemistir.

Calistiginizkurumda maruzkaldiginiz ayrimcilikla ilgili
herhangi bir bildirimde bulundunuz mu? Birden fazla
secenek isaretleyebilirsiniz.

Diger (Liitfen belirtiniz)

Hayir

Yakinlanmla paylastim.

ligili kisiye dogrudan tepki gosterdim.

Sivil toplum kurulusu ile durumu paylagtim.
Sendikaya veya meslek orgiitiine durumu bildirdim.

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumuna bagvurdum.

Kamu Denetgiligi Kurumuna bagvurdum.

Kurum yetkililerine durumusozle bildirdim.

Kurum yetkililerine durumuresmiyolla bildirdim.
Yargiya basvurdum.

3
e | O
EEEsssssss———— | (
EEEesssss——— | (

0

0

-

0

3

3

m ]

Diger: Arkadaslara cikolata aldim. / Bir seferinde Ustt kapali olarak saygisiz olarak paylastim benden Gst
biriyle. Diger durumlarda genelde ciddi sonuclar doguracagini disiinmedigimden ve de ¢ekindigimden,

paylasmadim sanirim.

30 ‘ Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstel, Trans, Interseks ve Artilarin Durumu 2021 Yili Arastirmasi



Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

5. Isyerindeki Diger LGBTI+ Caliganlar ve Onlara Yonelik
Ayrimeilik Tamikliklan

5.1. Isyerinde Bagka LGBTI+ Calisanlarla iletisim ve Dayanisma Agi

“Calistiginiz kurumda LGBTIi+ calisanlar arasinda herhangi bir iletisim veya daya-
nisma agl var mi?” seklindeki sorumuza verilen yanitlar kamu sektériinde iletisim
ve dayanisma olanaklarinin zayifligina isaret etmektedir. Bu soruya bu tarz aglarin
bulunmadigi ydninde cevap verenlerin orani %48,4 (107 kisi) iken, “fikrim yok” se-
cenegdini isaretleyenler 27 kisidir (%12,2). Calistigi kurumda baska LGBTIi+ calisan
olmadigini beyan edenlerse 65 Kisidir (%29,4).

Calistigimiz kurumda LGBTIi+ calisanlar arasinda herhangi bir
iletisim veya dayanisma ag1 var mi1? (sendika grubu, arkadas
grubu vb.)

6,3% 360 m Var ve ben de dahilim
'y 0

12,2%

Var ama ben dahil degilim

= Yok
29,4%

Calistigim kurumda benim
disimda bildigim LGBT I+ ¢alisan
yok

= Fikrim yok

Tablodan da anlasilacagi Gizere LGBTIi+ calisanlar arasinda bir iletisim agi bulundu-
gunu ve kendilerinin de bu aga dahil oldugunu séyleyenlerin orani sadece %6,3’tlr
(14 kisi). “Var ama ben dahil degilim” secenedini isaretleyenlerin orani ise %3,6°dir
(8 kisi).

5.2. Isyerindeki Digier LGBTi+ Calisanlara Yonelik Aynmcilik Deneyimleri

Katilimcilara yonelttigimiz bir diger soru, “Calistiginiz kurumda diger LGBTi+ ca-
lisanlara yoénelik ayrimci tutum, sdéylem ya da uygulamalara tanik oldunuz mu?”
olmustur. %35,7 (79 kisi) oraninda katilimci “tanik olmadim” secenedini isaretleye-
rek soruyu yanitlamistir. Katilimcilarin %41,6’s1 (92 kisi) ise bu tarz bir ayrimciliga
tanik olmamalarini kurumlarinda tanidiklari baska LGBTIi+ calisan olmamasina bag-
lamistir. Katilimcilarin %22,6°s1 (50 kisi) ise diger LGBTi+ calisanlara ydnelik ayrimci
tutum, séylem ya da uygulamalara tanik olduklarini beyan etmistir. Kuskusuz bu so-
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ruya verilen yanitlarin kamu sektériinde LGBTi+ calisanlarin yiksek oranda cinsiyet
kimligi/ cinsel yénelim/ cinsiyet 6zellikleri acisindan kapali olduklarina dair bulgu
ile birlikte yorumlanmasi gerekmektedir.

Cahstigiiz kurumda DiGER LGBTi+ CALISANLARA yénelik ayrimci
tutum, sdylem ya da uygulamalara tanik oldunuz mu?

22,6% ® Tanik olmadim

(50)

Tanik olmadim ¢iinkii ¢cahstigim
kurumda benden baska bildigim
LGBTi+ galisan yok

Tanik oldum (liitfen kisaca
paylasmiz)

N=221

41,6%
(92)

“Calistigim kurumda LGBTI+ hikidmli/tutuklulara 6zel olarak bir fiziksel ya
da psikolojik iskenceye asla sahit olmadim ama arkasindan homofobik ve
kulaga hos gelmeyen ifadeleri bircok kez isittim.” (Infaz ve koruma memuru
olarak calisan gey erkek)

“Acik gey arkadasima ydnelik ‘glvenilmeyecegine, hemcinslerine yénelik
zorbalik yapabilecedine’ dair inanclar oldugunu biliyorum.” (Psikolog/PDR
olarak calisan bisekstel kadin)

“Non binary atanmis cinsiyeti ve “gérinimd” erkek olan ve farkl bir isim
kullanan bir arkadasim hakkinda “erkekligi” ile dalga gecilen ve acik olmasi
sebebiyle séylemsel ayrimciliga maruz kaldigina tanik oldum.” (Bdro elema-

ni olarak calisan bisekstel kadin)

“Trans bir birey acile basvuru yapmisti herkesin bakisi tavri degisti resmen
herkes yeni bir maske takti yiiziine. NEFRET MASKESI..” (Sadlik personeli
olarak calisan gey erkek)

“Genelde olunuyor bu zaten. ibne top sen ne bilirsin ki gibi sézel saldiri ve
homofobik davranislar sergilenmek dogdal bir seymis gibi davraniliyor. Sanki
herkesle olan bir yaratikmis gibi bakiliyor ve cinsel kimliginden dolayi sanki
kendlilerine tecaviiz edecegim gibi ddsdndliyor ézellikle erkekler bu yénde
hem korkak hem saldirgan.” (Memur olarak calisan gey cis erkek)
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“"Arkadasima yapildi trans bireydi ve bircok kez asadilama alay gibi olaylara
maruz kaldi ikimiz de sesimizi ¢cikaramadik ¢clinki isten kovulma korkusu ya-
siyoruz.” (Sosyal hizmet uzmani olarak calisan bisekstel kadin)

“Calistigim Universitede gecmis yillarda bir trans kadin égrenci, diger aka-
demisyenler tarafindan oldukca fazla konusuldu. Trans kimliginin gérindr
olmasiyla birlikte hem diger 6grenciler hem de -saniyorum- akademisyenler
tarafindan dislandidi/ayrimcilida udradidi ya da haddinden fazla ilgilenildigi
icin okulu birakmak zorunda kalmisti.” (Akademik personel olarak calisan
bisekstel cis kadin)

Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstel, Trans, Interseks ve Artilarin Durumu 2021 Yili Arastirmasi ‘ 33



Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

6. Kurumda LGBTI+ Calisanlara Yonelik Nefret Soylemi

Anket kapsaminda katilimcilara ayrica “Calistiginiz kurumda LGBTi+lara y®nelik
herhangi bir nefret sdylemiyle karsilastiniz mi?” sorusu sorulmustur. Katilimcilardan
89 kisi (%40,3) herhangi bir nefret sdylemiyle karsilasmadigini bildirirken 132 kisi
(%59,7) karsilastigini beyan etmistir.

Cahstigmiz kurumda LGBTi+'lara yénelik herhangibir nefret
soylemiyle karsilastiniz m1?

40,3% Hayir
89
(89) ® Evet
= N=221

-

“Kadinlarin kadin gibi (cis kadin), erkeklerinse erkek gibi (cis erkek) davran-
malari gerektigini ifade eden bir is arkadasim vardl. Ayrica geyleri asagila-

mak “top”, “ibne” gibi hakaret iceren séylemlerde bulundular.” (Psikolog/
PDR olarak calisan biseksiel kadin)

“Netflix icin LGBTI+ gibi sapikliklari yayiyorsa kapatilsin denildi. Bir arkada-
sim yazin tatilde trans biri ile karsilastiklarini ve bu kisiden kurtulmak icin
denize girdiklerini, yizme bilmeyen bir arkadaslarinin ise arkalarindan ba-
dirdigini anlatti. Bunun gibi saka mahiyetinde ya da laf arasinda simdi ha-
tirlamadigim davranislara da sik stk maruz kaliyorum.” (Akademik personel
olarak calisan biseksdel non-binary)

“Toplumsal cinsiyet normlarina aykiri olan her sey yanlis ve ucube olarak
gordliyor. Ganlik konusma dilindeki espriler ve hakaret amach kullanilan
climlelerdeki cinsiyetci ifadeler nefret boyutunu net sekilde gésteriyor. Oyle
ki pembe renk tisért giyen bir erkek olursaniz dalga konusu olursunuz.” (Og-
retmen olarak calisan gey erkek)

“Toplumdan izole edilmeleri gerektidi, dini acidan élddrdlmeleri normal ol-
dugu, sapkin olduklari gibi bir sdrd farkli ifadeler ile karsilasiyorum.” (Sagdlk
personeli olarak calisan gey erkek)

“Bazi kisilerin gbrintdsd ve tavir davranisilari toplumsal cinsiyet rolleri disin-
daysa, her zaman asagdilayan s6z ve bakislar homofobiye aninda dénlisdyor.
Genel profil bu yénde.” (Mimar/miihendis olarak calisan bisekstiel kadin)

“Kari kilikli, top, efemine, alayci bakislar, imali gbzler. Hangi birini sayayim.”
(Ogretmen olarak calisan bisekstel erkek)

34 ‘ Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstel, Trans, Interseks ve Artilarin Durumu 2021 Yili Arastirmasi




Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

7. Caligilan Kurumda Ayrimcilik, I Verimi ve Is Doyumu iliskisi

Calisilan kurumda ayrimcilik, is verimi ve is doyumu iliskisini ortaya koymak ama-
ciyla katimcilara, “Cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz
nedeniyle karsilastiginiz ya da karsilasma ihtimaliniz olan ayrimci tutum, séylem,
davranis ya da uygulamalar isyerindeki verimliliginizi ve is doyumunuzu etkiliyor
mu?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya 61 katilimci (%27,6) “etkilemiyor” yanitini, 62
katilimcir (%28,1) ise “fikrim yok” yanitini vermistir. Buna karsilik 98 katilimci (%44,3)
ayrimcl tutum, séylem, davranis ya da uygulamalar nedeniyle is verimliligi ve do-
yumlarinin etkilendigini belirtmistir.

Katihmcilarin aktarimlari da géstermektedir ki calisma ortaminda yasanan veya ya-
sanma olasihdr olan ayrimcilik bicimleri, calisanlarin is doyumunu ve verimliligini
olumsuz etkilemektedir. Bu etki farkl bicimlerde ortaya ¢cikmaktadir.

Cinsiyet kimliginiz / cinsel yoéneliminiz / cinsiyet
ozellikleriniz nedeniyle karsilastiginiz ya da karsilasma
ihtimaliniz olan ayrimci tutum, séylem, davranis ya da
uygulamalar isyerindeki verimliliginizi ve is doyumunuzu
etkiliyor mu?

= Etkilemiyor
Fikrim yok

= Etkiliyor

= N=221

“Her an ifsa olacagim diye korkuyla calisiyorum. Gercekten yipratici. Sorun
ifsa olmak dedil, ifsa olduktan sonra gelecek birtakim ayrimci davranislar.”
(Akademik personel olarak calisan gey erkek)

“Benim cinsel yénelimim genel olarak hayat kalitemi etkileyen bir sey. s
yasamim da bundan elbette etkileniyor. Cinsel yénelimim bdyle olmasayadi
gereginden fazla dis gériinisiime énem vermez ve belki ise gitmeden énce
saatlerce hazirlanmazdim. Didzgdn bir ask hayatim, dizenli olarak seks yap-
tigim bir partnerim olsaydi belki isime daha fazla odaklanabilir ve o sacma
sapan partner bulma uygulamalarinda vaktimin cogunu harcamazdim. En
ufak bir hatamda cinsel kimligimin ifsa olmasi ve is yerinde karsilasabile-
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cegim davranislari elbette disdndyorum. Kaygillyim, dikkatli olmaya calisi-
yorum. Ama zaten tim hayatim béyle. [s yerine ézel farkli bir durum yok.”
(Akademik personel olarak calisan gey erkek)

“Evet elbette ki etkiliyor. Strekli rol yapmak ya da is arkadaslarimin ézel ha-
yatim ile ilgili sorduklari sorulara yalanlarla cevap vermek durumunda kali-
yorum ya da ben ve benim gibi (iniformali kamu LGBTI+ calisanlar yeni arka-
dasliklar edinirken cok temkinli olmak zorunda kaliyoriar.” (infaz ve koruma
memuru olarak ¢alisan gey erkek)

“Zaten isim yorucu genel olarak bir de ayrimci tutumla karsilasmak psikolo-
Jik olarak gercekten yoruyor. Tamamen kendin olamamanin da verdidi kétd
bir his var zaten icinde.” (Saglik personeli olarak calisan kadin agirlikli bisek-
suel trans kadin)

“[stedigim performansi gésteremiyorum. Insanlarin beni kabul etmesi-et-
memesi ya da 6zglir olup olmamam ciddi bir ddstince ugras..” (Saglik per-
soneli olarak calisan bisekstiel kadin)

“Kafami karistiriyor ve beni Uzdyor, endiselendiriyor, anksiyetemi tetikliyor
ve tiim bunlar is kaliteme yansiyor dogal olarak. (Mimar/miihendis olarak
calisan pansekstel kadin)

“Strekli diken dstiinde oldugunu hissetmek insani geriyor. Dogal olarak te-
dirgin olmak yaptigin isin verimliligini kisitlyor.” (Ogretmen olarak calisan
lezbiyen trans)

“Is doyumumu etkiliyor. Stirekli tetikte ve baski altinda hissediyorum. insan-
larin haklari olmayan bir seye dair fikir beyan etmeleri, bunu kendilerinde
hak gérmeleri, stirekli muhafazakdr ve homofobik vs. bir ortamda calismak
beni yoruyor.” (Odretmen olarak calisan asekstel+panseksiel cis kadin)

“Kesinlikle etkiliyor. Cinsel yénelimime ydnelik olasi séylemler -calistigim
yerde su an icin olmasa bile gelecekte karsilasmam muhtemel- beni tedirgin
etmektedir. Bu olasilik 6zelde is yerine genelde de (lkeye olan aidiyet hissimi
azaltmakta ve isime olan motivasyonumu ve verimliligimi olumsuz yénde
etkilemektedir.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)

“Birakin gey olmami, evli olmamam bile garip karsilaniyor. Evii heterosek-
stel insanlarla yéneticilerin iliskileri nispeten daha profesyonel. Bir de gey
oldugumu aciklarsam bircok sikintiya maruz kalacagima inancim tam.” (Og-
retmen olarak calisan gey erkek)

“Sdrekli kaygi yasamak, esit hissetmemek, kendin olamamak, sosyal medya
hesaplarini dahi gizlemek zorunda kalmak cok (ziicd. Yapmak istedigim bir-
cok uygulamaya sanstr uygulamak zorunda kaliyorum.” (Ogretmen olarak
calisan pansekstel erkek)

“Performansa yoénelik calisiyorum. Maasim yari yariya distid.” (Dis hekimi
olarak calisan trans kadin)
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is saatlerinin glinin énemli bir b&lumind kapsadigr distndldiginde, katiimceila-
rin cinsiyet kimliklerini/ cinsel yonelimlerini/ cinsiyet 6zelliklerini gizlemek zorunda
kalmalari, yasamlarinin blydk kismini baski altinda gecirmelerine yol agcmaktadir.
Surekli dikkatli olmak, duygularini kontrol etmeye calismak -ki bu duygular maruz
kalinan ayrimcilik nedeniyle cogunlukla olumsuz duygulardir- imalara, sakalara ve
kendilerine dogrudan yonelik olmasa da genel nefret sdylemlerine karsi sogukkanli
ve tepkisiz kalmaya calismak, is giini boyunca baski ve tedirginlik yaratmaktadir.
Bu baski ortaminin ve duygu durum halinin Uretkenligi dogrudan etkileyecedi 6n-
gorulebilir. Katilimcilarin deneyim aktarimlari, bunlara ek olarak, calisilan kurumla
aidiyet iliskisi kuramama, kurum ve calisma ortaminin bir parcasi gibi hissedememe
vb. nedenlerle de verimliligin ve is doyumunun distliglne isaret etmektedir. Cogu
katilimci saghk durumlarinin da bozuldugunu, ruh hallerinin depresif oldugunu ve
surekli kaygl icinde olduklarini belirtmistir. Ayrica, bttn bu deneyimlerin yasandigi
bir ortamda kisinin kendisine olan giveninin ve genel olarak iyi olma halinin azal-
mas! sonucunda yaraticihdin diismesi de dogal bir sonu¢ olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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8. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde Durum

“Herhangi bir sendika veya meslek 6rgitine Gye misiniz?” sorusuna %29,4 (65 Kisi)
oraninda katilimci “evet, sendika Uyesiyim”, %10,4 (23 kisi) oraninda katilimci “evet,
meslek 6rgutd Gyesiyim” ve %8,6 (19 kisi) oraninda katilimci “evet her ikisine de
Gyeyim” seklinde yanit vermistir. Katilimcilarin baytk bir kismi (114 kisi, %51,6) ne
sendika ne de meslek 6rgutt Gyesidir.

Herhangibir sendika veya meslek orgiitiine iiye misiniz?

8,6%
(19)

10,4%
(23)
= Evet, her ikisine de tiyeyim.
Evet, meslek 6rgiitii tiyesiyim.

51,6% = Evet, sendika tliyesiyim.

(114) 29,4%

65) = Hayir

= N=221

8.1. Sendika ve Meslek Orgiitiinde Acik Olma Durumu

Sendika ve/veya meslek érgatiine tye oldugunu beyan eden katilimcilara ayrica
“Uye oldugunuz sendika ve/veya meslek orgutinde cinsiyet kimliginiz/ cinsel yo-
neliminiz/ cinsiyet 6zellikleriniz acisindan acik misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Bu

Uye oldugunuzsendika ve/veya meslek orgiitiinde cinsiyet kimliginiz /
cinsel yoneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz acisindan a¢ik misimiz?

63,6%
(68)
16,8%

40 0, 18
8,4% 7,5% (18) 3.7%

©) (8) (4)
(R —

Evet, tamamen Kismen agigim  Hayir, tamamen  Agik degilim ama Diger N=107
acigim kapalyim tahmin edildigini
distiniiyorum

Diger: Uyeyim fakat aktif tiye degilim. / Birebir iletisim halinde bulunmadim./ Belirtme ihtiyaci duyma-
dim. / Sormadilar bile.
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soruya “evet tamamen acigim” secenegdini isaretleyerek cevap verenlerin sendika
ve/veya meslek 6rguti Uyesi katiimcilar icindeki orani %8,4°tur (9 kisi). “Hayr, ta-
mamen kapallyim” cevabini verenlerin orani %63,6 (68 kisi), kismen acik oldugunu
ifade edenlerin orani ise %7,5tir (8 kisi).

8.2. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde Bizzat Maruz Kalinan Aynmcilik Deneyimleri

Sendika ve/veya meslek 6rgltiine dye oldugunu beyan eden katilimcilara ayrica,
Gye olduklari sendika veya meslek orgutlerinde bizzat bir ayrimcilik ile karsilasip
karsilasmadiklari sorulmustur. Sendika ve/veya meslek 6rguti Uyesi katilimcilarin
%40,2’si (43 kisi) ayrimcilikla karsilasmadigini beyan ederken, 1 katilmci dogrudan
ayrimcilikla karsilastigini ifade etmistir. Ancak ayrimcilikla karsilasmamis olmakla bir-
likte, karsilasmama nedenini cinsiyet kimligini/ cinsel yénelimini/ cinsiyet dzellikleri-
ni gizlemesine ve kimliginin belli olmamasina baglayanlarin toplam orani %58,9°dur.

Uye oldugunuzsendika ve/veya meslek érgiitiinde bizzat size yénelik
cinsiyet kimligi / cinsel yonelim / cinsiyet 6zelliklerine dayal ayrimcilikla
karsilastiniz mi1?
0,9%
10,3% 1
(11 ‘

Karsilasmadim

® Karsilasmadmm ciinkii cinsiyet kimligimi /
cinsel yonelimimi / cinsiyet 6zelliklerimi

40,29 izliy orum
&_3)A) - %ars%lasmadlm clnkii cinsiyet kimligim /

cinsel yonelimim / cinsiyet 6zelliklerim

belli olmuyor
m Evet, karsilastim (liitfen kisaca paylasiniz)

=N=107

Bu veriler, sendika ve meslek &rgutlerinin LGBTi+ kisilerde yeterli gliveni olustura-
madigina isaret ediyor olabilir.

Sendika veya meslek 6rgUtlerinde ayrimcilik ile karsilastigini beyan eden katilim-
cilara yoneltilen “Sendikanizda veya meslek 6rgutinizde ugradiginiz ayrimcilik-
la ilgili girisimde bulundunuz mu?” sorusuna, bir dnceki soruya “evet, karsilastim”
secenegini isaretleyerek cevap vermis olan tek katilimci, maruz kaldigr ayrimcilikla
ilgili hicbir girisimde bulunmadigini beyan ederek cevap vermistir.

8.3. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde LGBTi+ Uyelere Yonelik Nefret Soylemi

Sendika ve/veya meslek 6rguti Gyesi oldugunu beyan eden katilimcilara son so-
rumuz “Uyesi oldugunuz sendika ve/veya meslek 6rgitiinde LGBTi+lara yonelik
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herhangi bir nefret sdylemiyle karsilastiniz mi?” olmustur. Bu soruya “hayir” yaniti
veren katilimcilarin orani %84,1’dir. isyerinde nefret sdylemi ile karsilasma orani tim
drneklemde %59,7 iken, sendika ve/veya meslek 6rgiti Gyesi katiimcilar arasinda
ve sendika ile meslek érgltlerinde bu oran %15,9°dur. Bu karsilastirmaya dayanarak
sendika ve meslek drgitlerinde LGBTIi+lara ydnelik daha az nefret sdylemi ile kar-
silasildigi sdylenebilir.

Uyesi oldugunuz sendika ve/veya meslek érgiitiinde LGBTi+'lara
yonelik herhangibir nefret sdylemiyle karsilastiniz mi1?

15,9%
w)
= Evet

Hayir
N=107

84,1%
(90)

“Sendikam muhafazakar gérist destekleyen bir sendika ve LGBT'yi ahlak-
sizlik diye niteleyen bir tutumu oldudgu kamuca biliniyor.” (Ogretmen olarak
calisan gey erkek)

“Bana halk arasinda kullanilan bazi seyler mesela top gibi seylerle hitap
edenler oldu. Bazilari evlerinde davet ettiler.” (Mimar/miihendis olarak ca-
lisan gey kadin).

40 ‘ Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstel, Trans, Interseks ve Artilarin Durumu 2021 Yili Arastirmasi



Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

9. Aynmeilija Karsi Talepler ve Onlemler

Katiimcilara yénelttigimiz bir diger soru, «Sizce kamu kurumlarinda LGBTIi+ calisan-
lara déndk ayrimciliga karsi alinmasi gereken en éncelikli ¢ édnlem neler olabilir?”
olmustur. Verilen yanitlari iceriklerine gére gruplandirdigimizda, LGBTi+ haklari ko-
nusunda alinmasi gereken “yasal dnlemler” kategorisinin éne ¢iktigr goérilmektedir.
Mevzuatin evrensel insan haklari kriterlerine gore glincellenmesi taleplerini, sirasiyla
“hiakimetin sorumluluk ve liderlik Gstlenmesi” ve “kurum i¢i mevzuatta ayrimcilik
yasagina” iliskin talepler izlemistir. Kurum ici egitim, kurum yéneticilerinin aciklama,
tutum ve davranislari, toplumsal farkindalik kampanyalari, emsal mahkeme kararlari,
6rgtli micadele ve dayanisma agdlari dile getirilen diger dnlemler olmustur.

Sizce kamu kurumlarinda LGBTi+ calisanlara yonelik ayrimciliga kars:
alinmasi gereken en déncelikli UC ONLEM neler olabilir?

N=663

0,
Diger (liitfen belirtin) Oé)/o
e . 9,2%
Orgiitlimiicadele ve dayamsmaaglan [JIN ©1)
Emsal mahkeme kararlar1 -
0,
Toplumsal farkindalik kampanyalar _ 1(%2)&
Kurum ydneticilerinin olumlu agiklama, tutum ve - 8,3%
davraniglari (55)
0,
Kurum ici egitimler - 1(17'2)/0
0/
Kurum i¢i mevzuatta ayrimcilik yasag - 1&;3)/0
I . e 17,3%
Hiikiimetin sorumluluk ve liderlik tistlenmesi _ (115)
0,
Ulusal mevzuatta ayrimcilik yasagi _ 2(1)388/u

Yanitlarin ve taleplerin bayUk bélima Tirkiye’nin insan haklarina iliskin uluslararasi
ve ulusal hukuktan kaynaklanan yuktmlldkleri ile tutarlilik icindedir. Katilimcilarin
bUydk bir bélimU kamuda ayrimcihdin énline gecilmesi icin ilgili mevzuatin glincel-
lenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Yasal diizenlemeler, kamu sektériinde calisan
LGBTIi+lara dncelikle is glivencesi saglayacak ve sirekli tehdit altinda calismalarina
neden olan kosullarin olumlu yénde degismesine yol acacaktir. Ayrica, ayrimcilikla
micadelede etkili olabilecek kurum i¢ci mevzuata ihtiyac oldugu da belirtilmistir.

Katilimcilarin bir kismi toplumun timden degismesi gerektigini sdyleseler de olum-
lu yonde bir degisim umudu tasimadiklarini da belirtmislerdir.
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10. Pandemi Déneminde LGBTI+ Caligantarin Durumu

Katilimcilara bu sene yoéneltilen bir diger soru, “Pandeminin calisma hayatinda ya-
rattigi yeni kosullarin sizi cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz / cinsiyet 6zellikleri-
niz nedeniyle daha farkh (olumlu ya da olumsuz) etkiledigini distindyor musunuz?”
olmustur. Bu soruya katilimcilarin %9,5’i (21 kisi) “evet”, %59,7’si (132 kisi) “hayir”
diye yanit verirken %30,8’i (68 kisi) “fikrim yok” secenegini isaretlemistir. Evet yani-
tini veren katilimcilarin cogu pandeminin hayatlarini ve calisma hayatlarini olumsuz
etkiledigini belirtirken bir kismi fobik is ortamindan uzaklasmalarinin, insanlari daha
az gordukleri icin iyi geldigini ve daha rahat hissettiklerini belirtmistir.

Pandeminin ¢aliyma hayatinda yarattig1 yeni kosullarin sizi cinsiyet
kimliginiz/cinsel yoneliminiz /cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle daha
farkh (olumlu ya da olumsuz) etkiledigini diisiiniiyor musunuz?

9,5%
@1)

30,8% .
(68)

=Evet
Hayir
= Fikrim yok
mn=221
59,7%
(132)

“Olumsuz etkiledi. Pandeminin en blyik etkisi, zaten cok sinirl olan sosyal
yasamimin hemen hemen bitmesi seklinde kendini gésterdi. Ben kendi ca-
miamdan insanlarla gordsip, takilamadigim icin gergin bir sdre¢ yasiyorum.
Bu da is performansimi bence hetero arkadaslara gére daha fazla etkiled.
Onlarin pandemi zamaninda da normal zamanlarda da bizlerden daha cok
imkani vardl. Evden calisiyorum sézde ama zamanimin cogu mutlu hayat
hikdyelerini hayranlk ve kiskanclikla izlemek ve depresyona girmekle geci-
yor. s acisindan en verimsiz dénemimi yasiyorum diyebilirim.” (Akademik
personel olarak calisan gey erkek)

“Uzaktan calistigimiz icin iletisim minimum, bir ayrimcilik séz konusu olsa
bile uygulanmiyor o yizden. Ayrimciliga ugrasam ancak diger arastirma
gérevlilerinden sézIi bir ayrimciliga udrardim. Pandemi dolayisiyla artik
goriismdiyoruz bile.” (Akademik personel olarak calisan gey gender noncon-
forming)

“Daha olumlu etkiledigi kanaatindeyim. Pandemi ile birlikte yasamin tim
alanlarinda yayginlasan dijitallesme beni de fazlasiyla etkiledi. Bu etkinin

42 ‘ Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstel, Trans, Interseks ve Artilarin Durumu 2021 Yili Arastirmasi




Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

olumlu oldugunu distinmekteyim. Cinkd bireysel olarak daha rahat calisma
imkanina sahip oldum. [nsanlarla daha az fiziksel iletisim kurdudum icin ken-
dimi daha rahat hissettim diyebilirim.” (Akademik personel olarak calisan
gey erkek)

“Dolayli olarak da olsa, cis hetero calisanlardan evli ve cocuklu olanlar ge-
nel olarak daha yogun ve tolere edilebilmeliymis gibi bir algi var. Pandemi
ddnemi gibi yer yer daha esnek ve uzun calismayi gerektiren durumlarda
LGBT+ bireylerin es+/cocuk durumu tabii ki hesaba katiimadigindan deza-
vantajli olduklarini disdntyorum. Bu bekdr ve cocuksuz herkes icin gecerli
tabii, ama acik olmayan ve ayni haklardan mahrum LGBT+ bireyler bu “ulasi-
labilirlik” algisina hapsedilmis durumda.” (Akademik personel olarak calisan
gey cis erkek)
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11. Katiimcilardan Paylasimlar

Anket sonrasinda katilimcilara ydneltilen “Paylasmak istediginiz veya raporumuzda
alintilanmasini dilediginiz baska bir konu var ise lUtfen belirtiniz” &nerisine bazi
katilimcilarin verdigi yanitlar asagida aynen alintilanmistir.

“Calistigim kurumda personel kadin agirlikli olmasina ragmen cinsiyetgi bir
atmosferin egemen oldugunu, (heteroseksiiel) erkeklerin kayirildigini, ka-
din calisanlarin birbirlerine psikolojik siddet uyguladidini acikca gériyorum.
Cinsiyetci kodlardan beslenen bu genel atmosfer, tahmin edilecegi (zere
heteronormatif bir isleyise sahip ve bu durum ister istemez cinsel yéneli-
mimi gizlememe neden oluyor. Her ne kadar cinsiyet kimligi/cinsel yénelim
nedeniyle herhangi bir ayrimciliga ugramamis olsam da bunun en énemli
nedeninin bunu gizlemem oldugunu ddstniyorum.” (Akademik personel
olarak calisan gey erkek)

“Ben ve tanidigim LGBTI+ bireyler, lkedeki durumun her gecen giin daha
kétiye gittigini disdndyoruz. Ozellikle ilkenin en yiksek makamlarindan
gelen homofobik séylemlerin, toplumda siddete evrilen yansimalarini endli-
seyle takip ediyor, llkeyi terk etmek ve daha hosgdrili bir llkeye gb¢ etmek
icin firsat artyoruz.” (Odretmen olarak calisan gey cis erkek)

“Insanlarin kendilerini acmak ve oldugu gibi yasamak konusunda korkulari
var. Onlari anlayabiliyorum ancak bazen kendi yasam alanlarimiz icin eli-
mizden geleni yapabilmemiz gerekiyor. Cok umutsuz bir cografyada dahi
olsak kendimize ait alanlar acabilmeli, gésterilmeyen o saygiyi kendi elleri-
mizle alabilmeliyiz. Orgiitlenmek, birbirini desteklemek ve yalniz olmadigini
insanlara bir sekilde géstermek cok dnemli. [s yerimdeki bircok insana bu
konuda bir seyler katabildigimi ddstndyorum. Ve bunun geri déndslerini de
allyorum. Bu beni cok mutlu ediyor. Umut iste ne diyebilirim ki...” (Sadlik
personeli olarak calisan gey erkek)

“Bir trans kadin olarak resmi bir sekilde sdrece baslayamiyorum. Anladigim
kadariyla meslekten atiliyorum. flla Gniversitede mi dedistirmem lazimdi
cinsiyetimi? Kazanilmis bir hakkim var ve bu hakkim elimden aliniyor. Ay-
rica su an bosanma asamasindayim ve sdrece yine basvuramiyorum. Bu
kadar engel Ust Uste binince resmi olmayan yoldan ve bilincsizce hormon
kullanmaya basliyorsun ve bu da sagligini riske atiyor. Bir ¢ikar yol bulursam
memurluktan istifa etmeyi ddstndyorum. Memur olacaksan ya atanmadan
énce kimligini alacaksin ya da atandiktan sonra atilmayi g6ze alacaksin. Ger-
cekten bdylk haksizlik. Trans kadinlari zorla seks isciligine devlet kendi eliyle
ybnlendiriyor. Béyle bir lilkede yasamasaydim bunun gercek olacagina inan-
mazdim.” (Sadlik personeli olarak calisan lezbiyen kadin)

“Her sektdrde her acidan farkli bireylere yaklasim farkli oluyor, saglk sekté-
rinde doktorlara 6gretmenlere uygulanan kadar baski uygulanmiyor, hem-
sire veya ebeler daha farkli uygulamalar ile karsilasabiliyor. Calisilan kurum,
Aile sadligi merkezi, hastane veya ilce saglk maddrlidi cok fark ettiriyor.
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Benim gbézlemledigim perifer her acidan blylk sehirlerden cok daha rahat.”
(Saglik personeli olarak calisan kadin agirlikli biseksdel trans kadin)

“MEB kurumlarinda mevcut hikimetle beraber tim idareci kadrolari muha-
fazakar idarecilerden olusuyor. Haliyle bu da LGBTQ égretmenlerden ziyade
LGBTQ 6grencilere yodun baskiya yol aciyor. Ogretmenlerin pek codu da
muhafazakarlastigi ya da 6yle davranmak zorunda hissettigi icin bu cocuklar
valniz birakiliyor. Popdlist séylemlerden uzak ciddi yasalar ve bilingclenme
sart.” (Ogretmen olarak calisan gey erkek)

“Bir egitimci olarak ginimdzde hikim sdren kurumsallasmis anti-LGBT+
tutumdan c¢cok endiseleniyorum. Yakinda ciddi bir dizelme olmazsa, bu
retorigin uzun yillar boyunca toplumda olumsuz etkisini gérebilecedimizi
ddstndyorum. Tabii bu fikrim LGBT+ ile beraber her tirlti ana akim olarak
gbrilmeyen kimlik icin gecerli (din, dil, etnisite, vs.). Bir taraftan da gele-
cek nesillerin bu tarz kbhnemis fikirlerden cok daha az beslenecegini di-
stinddgimden umutluyum. Fakat yine de, planli ve insan-odakli demokratik
reformlarin kacinilmaz oldugu fikrindeyim.” (Akademik personel olarak ca-
lisan gey cis erkek)

“Ozglirce yasayabilecedim, rahatca tacize ugramadan, dévilme, élddrilme,
isten atilma korkum olmadan yasamak istiyorum.” (Odretmen olarak calisan
biseksdel kadin)
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