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seks (LGBTI) kisilerin istihdam kosullarini ézellikle &nemsiyoruz. Avrupa

insan Haklari Mahkemesi’nin (AIHM) de ictihadinda siklikla belirttigi Gzere
ekonomik haklarin kullanimi istihdam alanini asan etkilere sahip ve barinma, sag-
lik, egitim, ifade ve kamusal hayata katilim gibi diger haklardan yararlanmanin da
énand actyor. Yine AiHM, isyerindeki sosyallesme diizeyinin kisinin sosyal diinyasini
ve 6zel hayatini sekillendirmede belirleyici oldugunun altini ¢iziyor. Bu anlamda,
LGBTI calisanlarin istihdam piyasasinda maruz kaldigi cesitli ayrimcilik ve dislan-
ma pratiklerinin elinizde tuttugunuz arastirma benzeri cabalarla farkina varmak,
LGBTI’leri haklara erisimde tam anlamiyla esit ve 6zgir kilabilmek amaci acisindan
6nemli bir adim islevi gérlyor. Arastirmalara yansiyan sorunlar ve ¢6zUm talepleri,
kamu sektdrinde ve 6zel sektérde LGBTi-duyarli sosyal icerme politikalarini hayata
gecirebilmek icin kilit rol oynuyor. LGBTI emek glicinin icerildigi bir is piyasasi,
sadece kamu sektoérinlin ve 6zel sirketlerin evrensel insan haklarini yerine getirme
yUukamlalagu acisindan elzem degil; ayni zamanda c¢alisan potansiyelinin daha ve-
rimli kilinabilmesi, isyeri barisinin saglanmasi ve rekabet edebilirlik hedefleri ile de
ortlsayor.

Kaos GL Dernedi olarak Turkiye’deki lezbiyen, gey, bisekslel, trans ve inter-

Boylesi bir cerceveye katki sunabilmek amaciyla 2015 yilindan beri kamu sekto-
ri ve 6zel sektdr calisani LGBTi’lerin durumunu anlamaya dénik arastirmalarimizi
yUrGtlyoruz. Arastirmalarimizin anket icerigini olusturan, analiz ve yorumlari ile ra-
porlarimizin akademik degerini ortaya ¢ikaran Prof. Dr. Melek Goéregenli’ye blyuk
stkran duyuyoruz. Bir diger tesekkir de 2018’den itibaren arastirmalar kapsaminda
Kaos GL ile ishirligi icine giren Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalari Arastirma Merkezi’nden Prof. Dr. Mary O’Neil, Dr. Reyda Ergiin, Selma
Degirmenci ve Dogancan Erkengel icin. Kendileriyle isbirligimizin uzun erimli olma-
sini diliyoruz. Bu calismanin yUrttUlebilmesi icin degerli destegini bizden esirgeme-
yen ve her tlrli meseleyi ortaklik anlayisiyla birlikte astigimiz Friedrich Naumann
Vakfrna da tesekkir borcluyuz. Tabii ki en blylk tesekklrimuUz arastirmamiza ka-
tilarak deneyimlerini ve goérislerini bizimle paylasan lezbiyen, gey, biseksUel, trans
ve interseksler icin.

Arastirmalarimizin, LGBTV’ler dahil herkesin insan haklarini tam ve esit olarak kul-
landigi bir diinya i¢in verilen micadelelere katkida bulunabilmesi dilegiyle.

Murat Koyll, Kaos GL Dernegi






Biseksilel, Trans ve intersekslerin Durumu baslikli projenin 2018 Yili Arastir-

masl, Kaos GL Dernegdi ve Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalari Arastirma Merkezi isbirliginde gerceklestirildi. Turkiye'de Ozel Sektor
Calisani LGBTPlerin Durumu arastirmasiyla birlikte uzun soluklu olmasi amaclanan
bu projenin bir parcasi olmaktan mutluluk duyuyoruz. Yillara yayilacak boyle bir
arastirmanin saglayacadi veri havuzunun hem alandaki akademik calismalarin art-
masl ve cesitlenmesine hem de savunuculuk ve hak micadelesi cercevesinde olus-
turulacak politikalara anlamh bir katki sunacagini umuyoruz. Akademi ve aktivizm
iliskisinin her iki alani da glclendirici etkisini ve 6zellikle ayrimcilikla miicadelede
demokratik toplumun sacayaklarindan biri olan akademinin roli ve sorumlulugunu
dnemsiyoruz.

Kaos GL Dernegi tarafindan yuruttlen Turkiye’de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey,

2017 yilinda kamu calisani ve LGBTI oldugunu beyan eden 80 kisinin katilimiy-
la yarittlen arastirmanin 2018 yili ayagr 89 katilimciyla gerceklesmistir. 2017 Yili
Arastirmasrnin érneklemi ile karsilastirildiginda, istihdam bicimi olarak “memur”
secenegini isaretleyen katilimcilarin oraninda anlamli bir degisiklik olmamis, s6z-
lesmeli personel olarak calistigini beyan edenlerin orani %14’ten %25’e yikselmis,
kamuya is yapan taseron bir sirkette calisan katiimci oraninda ise 9 puanlik bir di-
sUs gerceklesmistir. Orneklemimiz, gecen seneki arastirmanin drneklemine paralel
bicimde, agirlikl olarak egitim, akademi ve saglik alanlarinda calisan katilimcilardan
olusmaktadir. Yine 2017 Yili Arastirmasi’nin érneklemine benzer bicimde, katihmci-
larin kayda deder bir orani (%55) cinsiyet kimligini erkek, yiksek bir orani da (%60)
cinsel yénelimini gey olarak beyan etmistir. Dolayisiyla arastirma 6rneklemimiz hala
arastirma evrenindeki cinsiyet kimligi ve cinsel ydnelim kategorilerindeki cesitliligi
arzu ettigimiz élciide yansitmamaktadir. Gecen sene oldugu gibi bu yil da interseks
durumunu beyan eden bir kamu ¢alisanina ulasilamamistir.

Katihmcilarin gérev yaptiklari kurumlardaki pozisyonlari yéniinden 2017 Yili Arastir-
masi ile 2018 Yili Arastirmasi karsilastirildiginda, orta dlizey yénetici ve kidemli me-
mur sayisinda bir artis oldugu gézlemlenmektedir. Ayrica gecen seneki érneklemde
temsil edilmeyen Ust dlizey yénetici pozisyonu bu yilki arastirmanin érnekleminde
yer almaktadir. Mevcut isyerinde calisma slresi bakiminda ise iki arastirmadaki sa-
yilar anlamli bir degisiklige isaret etmemektedir.
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“Cinsel kimliginiz acisindan isyerinizde acik davranabildiginizi distnidyor musunuz”
sorusuna kismen acik oldugunu belirterek cevap verenler bu yil drneklem icinde en
ylksek orani (%39) olusturmaktadir. Tamamen kapall oldugunu beyan edenlerin
orani (%36) gecen seneye kiyasla dismus olmakla birlikte yine de érneklemin Ucte
birinden fazlasini olusturmaktadir. Bu orana “acik degilim ama tahmin ediliyorum”
cevabi verenlerin orani (%18) eklendiginde, katihmcilarin yarisindan fazlasinin isye-
rinde acik olmadigi ortaya ¢cikmaktadir. Nitekim isyerinde tamamen acik oldugunu
beyan edenlerin orani sadece %7°dir. Bu oranin 2018 Yili Turkiye’de Ozel Sektdr
Calisani LGBT/’lerin Durumu Arastirmas’’nda %22 oldugu dastntldiginde, LGBTI
calisanlarin gértndrlik konusunda kamuda 6zel sektére nazaran daha da biyUk
engellerle karsilastiklari sdylenebilir.

Kamuda LGBTI calisanlar arasinda destek ve dayanisma mekanizmalarina iliskin
veriler incelendiginde, bazi olumlu gelismelere ragmen isyerinde acik olamama du-
rumunun hala LGBTI calisanlar arasindaki érgltlenmeyi engelleyici bir rol oynadigi
sonucu ortaya cilkmaktadir. “isyerinizde sizden baska LGBTI calisan var mi” soru-
suna “evet” ve “tahmin ettigim kisiler var” cevaplarini veren katilimcilarin toplam
orani ile “isyerinizde LGBTI calisanlar arasinda iletisim ve dayanisma agi var mi” so-
rusuna “var ve ben de dahilim” cevabi veren katilimcilarin orani artmis olmakla bir-
likte, ikinci soruya “hayir” cevabi verenler hala érneklemin yarisini olusturmaktadir.

Arastirma sonuclari, kamuda ise alim sireclerinde cinsiyet kimligi ve cinsel yoneli-
me iliskin destekleyici hicbir kriter kullanilmadigini gésterdigi gibi, engelleyici kri-
ter ya da ayrimci uygulamalarin daha ziyade dogrudan mevzuattan kaynaklandi-
gini ortaya koymaktadir. ise alim stirecinde cinsiyet kimligi ve/veya cinsel yénelime
dayali ayrimcilikla karsilasip karsilasmadigina iliskin soruya karsilastigr yoninde
cevap verenlerin orani %3’tlr. Ancak bu strecte ayrimcilikla karsilasmamasini cin-
siyet kimligi ve/veya cinsel yénelimini gizlemis olmasina veya cinsiyet kimligi ve/
veya cinsel yéneliminin belli olmamasina baglayan katilimcilarin toplam oraninin
%58 ve isyerinde tamamen acik oldugunu beyan eden katiimcilarin érneklemdeki
oraninin %7 oldugu dasintldiginde, kamuda ise alim sireclerinde cinsiyet kimligi
ve/veya cinsel ydnelime dayali ayrimcilik yapiimadigi sonucuna ulasilamayacadi
aciktir. LGBTI kamu calisanlari potansiyel olarak ayrimciliga ugrama riski karsisinda
hem ise alim slreclerinde hem de is hayatlarinda cinsiyet kimligi ve/veya cinsel
yonelimlerini gizlemek zorunda kalmaktadirlar ve bu baskinin kendisi sliregiden
bir ayrimciliga déntismektedir. Acik¢a ayrimci bir tutum ya da uygulama ile karsi-
lastiklarinda da herhangi bir bildirimde bulunma yoluna gitmemektedirler. Katihm-
cilarin paylasimlari, ise alimda ayrimciliga ugrama kaygisinin en cok askerlik du-
rumuna iliskin bildirim zorunlulugu ve internet paylasimlari nedeniyle yasandigini
ortaya koymaktadir.
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LGBTI calisanlarin kamudaki gériintrliik oranlari diisindldiginde sasirtici olmayan
bicimde, ayrimciligi engelleyen kurum ici mekanizmalarin bulunup bulunmadigina

» o

iliskin soruya, “yok”, “var ama cinsiyet kimligi ve/veya cinsel yénelime dayali ayrim-
ciligr kapsamiyor”, “var ama etkin ve bilinir degil” ve “bilmiyorum” cevaplarini ve-
ren katilimcilarin toplam orani %93 olmustur. Bu tarz mekanizmalarin var oldugunu
beyan eden az sayida katilimci da egitim ve saglik sektdrlerinde ¢calismaktadirlar.
Yine de gecen seneki arastirmanin érnekleminde bu cevabi veren katilimci bulun-
madigr distntldiginde, bu cevaba iliskin %7’lik oran olumlu bir gelisme olarak

kabul edilebilir.

Kurum ici cinsiyet kimligi ve/veya cinsel yonelime dayali ayrimcilik yaratan kural
ya da uygulamalar olup olmadidina iliskin soruya verilen cevaplar gecen seneki
arastirmanin sonuclariyla karsilastirildiginda, ilgin¢ bir tablo ortaya cikmaktadir.
Gecen sene ayrimcl kural ve uygulamalarin var oldugunu beyan eden katilimcilarin
orani %39’dur. Bu yil ilgili oranin %19’a distigu gorilmektedir. Ancak ayrimci kural
ve uygulamalarin varligindan haberdar olmadigini beyan eden katilimcilarin orani
gecen sene %39 iken, bu yil bu oran %54’e cikmistir. Dolayisiyla oranlardaki degi-
sikligi, kamu kurumlarindaki cinsiyet kimligi ve/veya cinsel yénelime dayali ayrim-
cilik yaratan kural ya da uygulamalarin azaldigi yéniinde yorumlamak ¢cok mimkin
g6ztkmemektedir.

Katihmcilarin paylasimlari incelendiginde, kurum ici cinsiyet kimligi ve/veya cinsel
yoénelime dayall ayrimcilik yaratan kural ya da uygulamalarin genis bir yelpazeye
vayildigi gdézlemlenmektedir. Mevzuatta sik karsilasilan “genel ahlak” ifadesinin he-
teronormatif ve cisnormatif yorumu, nefret sdylemi, aile kavraminin heteronormatif
yorumundan kaynaklanan sosyal haklardan esit yararlanamama durumu, mobbing,
isten ¢cikarma, terfi konusunda ayrimci uygulamalar érnek olarak sayilabilir.

Nitekim isyerinde bizzat maruz kalinan cinsiyet kimligi ve/veya cinsel yonelime da-
yali ayrimcilik deneyimlerine iliskin soruya verilen cevaplardan, katilimcilarin sade-
ce %22’sinin ayrimciliga maruz kalmadigini beyan ettigi, %14’Gnin ayrimcilik mag-
duru oldugunu ifade ettigi, toplamda %64’Gnin ise ayrimcilida maruz kalmamasini
cinsiyet kimligi ve/veya cinsel yonelimini gizlemesine (%44) veya cinsiyet kimligi
ve/veya cinsel ydneliminin belli olmamasina (%20) bagladidi anlasiimaktadir. Bura-
da isyerinde tamamen acik oldugunu beyan edenlerin oraninin %7 oldugunu hatir-
lamak gerekir. Dolayisiyla kismen acik olmak ya da acik olmamakla birlikte LGBTI
oldugu tahmin edilmek de ayrimciliga maruz kalma sonucunu dogurabilmektedir.
Maruz kalinan ayrimciligi bildirme konusundaki oranlar ise, kamuda calisan LGB-
TPlerin cesitli nedenlerle bu tarz bildirimlerden imtina ettiklerini gdstermektedir.
Orneklem icinde maruz kaldigi ayrimcilidi adli mercilere ya da ilgili kamu kurumla-
rina bildirmis ya da kurum i¢ci mekanizmalara basvurmus olan bir katilimci bulun-
mamaktadir. Tek bir vakada meslek 6rgutiine/sendikaya bildirimde bulunulmustur.
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isyerinde diger LGBTI calisanlara yénelik ayrimcilik tanikliklarina iliskin soruya, sa-
dece %9 oraninda katilimci baska bir LGBTI calisana yénelik ayrimciliga taniklik
ettigi ydniinde yanit vermistir. Ancak bu orani da kamuda LGBTI calisanlarin acik
olma oranlarinin dtstkligu ile birlikte degerlendirmek gerekmektedir. Nitekim %48
oraninda katilimcr calistigl kurumda baska bir LGBTI calisan tanimadigi icin her-
hangi bir ayrimcilik vakasina da tanik olmadigini beyan etmistir. Yine de bu oranin
gecen sene %56 oldugu ve ayrimciliga taniklik ettigini beyan edenlerin oraninin
%23'ten %9’a distigl de gbz d6nlinde bulundurulmalidir.

“Cinsel kimliginiz nedeniyle yasadiginiz ya da yasama olasilidiniz olan sorunlar is-
yerindeki verimliliginizi ve is doyumunuzu nasil etkiliyor” sorusuna katilimcilarin
%47’si olumsuz etkilendigi yoniinde cevap vermistir. Bu orani yine isyerinde tama-
men acik oldugunu beyan edenlerin oraninin sadece %7, ayrimciliga maruz kaldigi-
ni beyan edenlerin oraninin da %14 oldugunu hatirlayarak degerlendirmek gerekir.
Acik olmama hali LGBTI calisanlara belli bir koruma saglyor gibi gériinmekle bir-
likte, buna mecbur birakilmanin kendisi yogun bir hak ihlali yasamalarina neden ol-
maktadir. Genel olarak LGBTI calisanlar ayrimcilikla karsilasacaklarina kesin gdziyle
baktiklari icin, is arama ve ise alim slreclerinden baslayarak bazi énemler almakta
ve istihdamlari boyunca da cinsiyet kimligi ve cinsel yonelimlerini gizleyerek ya
da sadece cok yakin calisma arkadaslari veya baska LGBTI calisanlarla paylasarak,
geri kalan meslektaslariyla yakin iliskiler kurmayarak, is hayatlari ve 6zel hayatlarini
kesin sinirlarla birbirinden ayirarak, kimi zaman konusma bicimi, beden dili, cinsiyet
ifadesi konusunda rol yapmak zorunda birakilarak is hayatlarini siirdiirmektedirler.

Verimlilik ve is doyumuna iliskin sorulan soruya verilen cevaplar ve katilimcilarin
paylasimlarindan anlasildigi gibi, bu acik olamama ve potansiyel ayrimciliga karsi
sUrekli temkinli davranmak zorunda kalma halinin kendisi stiregiden bir ayrimciliga
doénismekte ve LGBTI calisanlar tizerinde agir psikolojik etkilere yol acabilmektedir.
Katilimcilar paylasimlarinda, bu durumun isyeriyle aidiyet kuramamalarina neden
oldugundan, kendilerinde korku, kaygi, 6fke gibi duygular uyandirdigindan, strekli
rol yapmak zorunda kalmanin Gzerlerindeki tiketici etkilerinden s6z etmektedirler.
GUNnUmMUOz toplumlarinda isyerlerinin hayatlarimizin buydk bir kismini gecirdigimiz
mekanlar oldugu distnildiginde, bu olumsuz etkilerin boyutlari cok daha belirgin
hale gelmektedir.

Kamu calisani LGBT/’lerin Gye olduklari sendika ve meslek érgitlerindeki gérinr-
[Ggana arastirmak icin sordugumuz soruya verilen cevaplardan katilimcilarin Ggte
birine yakinin herhangi bir sendika ya da meslek 6rgitiine Gye olmadidi anlasil-
maktadir. Katiimcilarin %28’ Gye oldugu sendika/meslek 6rgitinde herhangi bir
ayrimciliga maruz kalmadigini beyan etmis, %25’i ayrimcilikla karsilasmamasini
cinsiyet kimligi ve/veya cinsel yonelimini gizlemesine, %10’u ise cinsiyet kimligi ve/
veya cinsel yéneliminin belli olmamasina baglamistir. Bu oranlar kamu calisanlarinin
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Oye olabildikleri sendika ve meslek érgltlerinin daha kapsayici politikalar Gretmek
konusunda bazi adimlar atmasi geregdini ortaya koyuyor gibi gézikmektedir.

Nitekim kamu kurumlarinda LGBTI calisanlara yonelik ayrimciliga karsi alinmasi ge-
reken en oncelikli G¢ 6nlemin ne olduguna iliskin soruya verilen cevaplarda G¢lncl
en yiksek oranda isaretlenen secenek “6rgitli micadele ve dayanisma aglari” ol-
mustur. ikinci sirada “toplumsal farkindalik kampanyalari” yer alirken, katilimcilarin
%75’i birinci sirada “ulusal mevzuatta ayrimcilik yasagl” secenegini isaretlemistir.
Bu soruya 6zel sektdr arastirmasinda verilen cevaplardaki 6ncelik siralamasinin
farkl olusu dikkat cekicidir. Ozel sektdrde calisan LGBTI’ler toplumsal farkindaligin
yayginlastiriimasini éncelikli kabul ederken, kamu calisanlari cok yiksek bir oran-
da ulusal mevzuatta cinsiyet kimligi ve cinsel ydénelime dayall ayrimcilik yasagina
iliskin talebi dile getirmektedirler. Kamu kurumlarindaki ayrimci uygulamalarin da-
yanagini daha ziyade mevzuattan aldigi distnuldiginde, bu talebin énceligi kamu
calisanlari agisindan daha anlasilir hale gelmektedir.

Son olarak, hem 2017 Yili Arastirmasi hem de 2018 Yili Arastirmasi kapsaminda géze
carpan bir bulgu, OHAL déneminde LGBTI calisanlar acisindan kamu kurumlarin-
daki calisma kosullarinda olumsuz yénde degisiklikler yasandigidir. Cinsiyet kimligi
ve/veya cinsel yonelimlerini isyerinde acik yasamalari ya da cinsiyet kimligi ve/veya
cinsel yonelimlerinin kendi iradeleri disinda aciga ¢ikmasi halinde isini kaybetmek
dahil cesitli ayrimcilik bicimlerine maruz kalacaklari endisesi ile yasamak zorunda
kalan kamudaki LGBTI calisanlarin, OHAL dénemindeki KHK ile ihrac uygulamasiyla
birlikte is glvencesi konusundaki kaygilarinin arttigi, katihmcilarin paylasimlarindan
anlasiimaktadir.

Sonuc olarak, istihdamda cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime dayali ayrimcihdin 6n-
lenmesi, LGBTI calisanlarin huzurlu ve verimli bir calisma ortamina erisimdeki de-
zavantajli konumlarinin dénustirilmesi, sosyal ve ekonomik haklarin kullaniimasi
konusunda esitligin saglanabilmesi icin hem hukuk politikasi, hem kurumsal poli-
tikalar hem de sivil toplum 6rgitlerinin olusturacadi stratejiler anlaminda atiimasi
gereken adimlar, yapilmasi gereken tartismalar bulunmaktadir. Bu arastirmanin, bu
adimlar ve tartismalar konusunda bir katki saglamasini umut ediyoruz.

Prof. Dr. Mary Lou O’Neil ve Dr. Ogr. Uyesi Reyda Ergiin

istanbul, 2018
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TURKIYE’'DE KAMU CALISANI

LEZBIYEN, GEY, BISEKSUEL,

TRANS VE INTERSEKSLERIN
DURUMU




Arastirmanin Orneklemi

Arastirmamiz SurveyMonkey Pro sistemi kullanilarak yGratalmuastar. Lezbiyen, gey,
biseksUel, trans veya interseks (LGBTI) oldugunu beyan eden ve Tirkiye kamu sek-
térinde memur kadrosunda calisan 64 kisi (%71,91), sézlesmeli 22 kisi (%24,72) ve
kamuya is yapan taseron bir sirkette calisan 3 kisi (%3,37) olmak Uzere toplam 89
kisi arastirmamizin érneklemini olusturmustur. Arastirmanin yogunlastigi sektorler
bu sene agirlikh olarak kamunun egitim (15 kisi), akademi (21 kisi), saghk (11 kisi)
sektorleri olarak gérinse de bircok farkl meslek gruplarindan katilimcilar arastir-
manin érnekleminde yer almislardir.

Toplam 89 katilimcimizin beyan ettikleri cinsiyet kimlikleri ve cinsel yénelimlerinin
dagihmi izleyen tablolarda sunulmustur. Katilimcilar arasinda geylerin cogunluk-
ta oldudu, intersekslerin ise drneklemimizde hi¢ yer almadigi dikkat ¢cekmektedir.
Translar da yine cok az sayiyla temsil edilmistir. 2018 yili 6rneklemelerinde gectigi-
miz seneye gore biseksuellerin katiliminda ise az da olsa artis oldugunu gérmek-
teyiz.

Cinsiyet Kimligi

23

l 5
1 2
—_— | —

Erkek Kadin Trans Erkek Trans Kadin Diger

Diger: “Gey Agirlikli Biseksuel”, “Trans”.
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Cinsel Yonelim

54
18
12
| —
Lezbiyen Gey Biseksuel Heteroseksuel Diger

Diger: “Cinsellik énemli degil, heniiz bir cinsiyetim bile yok. Kadin olsam erkeklerden hoslanirdim”,
“Transseksuel”.

Calisilan Kurumlarin Ozellikleri ve Calisan Ozellikleri

Arastirmamiza cok farkli kurumlardan ve pozisyonlardan LGBTI calisanlar katilmis-
tir. Calisilan pozisyonlar ve goérevler acisindan katihmcilarimizin 6zellikleri izleyen
tabloda sunulmustur. Gorilecedi gibi, katilimcilarimizin blydk bélima egitim ve
saglik alaninda (15 dgretmen, 17 6gretim Gyesi, 5 ddretim gorevlisi, 9 psikolog/
psikiyatrist ve 11 saglik personeli) calismaktadir. Bu sonug, kuskusuz Turkiye'de

Kurumdaki Gorev
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15
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9
| I
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2
1
| - ——
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Diger: Polis, PDR, Doktor, Arastirma Gérevlisi (2), infaz ve Koruma Memuru (2), Avukat, Tekniker, Bah-
¢ivan, Hakim, Arastirmaci, Proje Yénetimi, Uzman, Kargo Kabul, Bankaci, Koordinatér, “Hem &gretim
Gyesi, hem psikiyatr, hem de saglik personeli”.
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LGBTPlerin 6zellikle egitim ve sagdlik sektdrinde calistigini gdstermemektedir; daha
ziyade arastirmamizin ulasabildigi alanlarin daha cok buralar olduguna isaret et-
mektedir. Bu bulgular ayni zamanda, bu sektdrlerde hem LGBTI calisanlar acisindan
hem de genel anlamda daha yUksek bir farkindalk dizeyi oldugunu distndirt-
mektedir. Bunun yani sira hem 2017 hem de 2018 arastirmasinin katimcilarinda ku-
rumdaki gorevleri bakimindan cesitliligin giderek arttigini séyleyebiliriz. Bu, zaman
gectikce arastirmanin gérindrliginin arttigini ve ulastidi yelpazenin genisledigini
gostermektedir.

Diger yandan, katihmcilarimizin ¢alistiklari kurumlardaki pozisyonlarina baktigimiz-
da, dnceki senelerde rastlamadigimiz bir degisim de gdzlenmektedir. 2018 bulgu-
larina gore, katilmcilarimizdan buyUk bir kismi memur stattsinde (%52,82) calissa
da bu yil kidemli memur ve orta dlizey yonetici sayisinda artis olmus ve Ust dizey
yoénetici pozisyonu az sayida da olsa érneklemde yer almistir. 2018 bulgularindaki
baska bir 6nemli degisiklik ise sézlesmeli calisanlarin sayisindaki artistir. S6zlesmeli
calisma tipi istihdamdaki artis, glivencesiz calisma kosullarinin kamuda da belirgin
olarak yerlestiginin gdstergesi olarak distnulebilir.

Kurumdaki Pozisyon

47
16
12
8
= -
I L E—— |

Ust Diizey Orta Duzey  Kidemli Memur Memur Sozlesmeli  Taseron Calisani Diger
Yonetici Yonetici Personel

Diger: Stajyer (2)

Diger yandan, calistiklari kurumlarda idari bir gérevleri olup olmadigina iliskin so-
ruya, 81 katihmci, yani tm katilimcilarin % 97i, “Hayir” yanitini vermistir. Bu soruya
olumlu yanit veren katilimcilarin beyan ettikleri idari goérevler ise alt kademe yéne-
ticilik, koordinatérlik, grup baskanligi, alan sefligi, mtdar ve mudur yardimciligt,
ogrenci degisim isleri koordinatérligu, bélim ici egitim olmustur.

Onceki yillardaki arastirma sonuclarina paralel olarak, katilimcilarin biyik béli-
muUndn mevcut isyerlerinde calisma sireleri 1-5 yil arasinda dagilmaktadir. Diger
yandan, hala disik olmakla birlikte daha uzun calisma sureleri olan katilimcilarin
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Calisan idari Gérevde mi?

Evet; 8,9%

Hayir; 81,91%

sayisinda klcUk bir artis olmustur. Mevcut isyerinde calisma surelerinin kisahgi, LG-
BTI calisanlarin ayrimcilik ve ifsa riski nedeniyle siklikla isyeri degistirmeleri veya
degistirmek zorunda birakilmalarindan kaynaklanabilecegi gibi, arastirmaya katili-
mi saglayan cevrimici olanaklara nispeten daha genc bir nifus tarafindan erisimin
bulunmasi durumundan da etkileniyor olabilir. Ayrica, Turkiye’de isyeri degistirme
oranlarinin genel olarak yiksek olmasi, bu bulgunun bir baska nedeni olabilir. Yine
bu sene artis gdsteren sézlesmeli ¢calisma tipi istihdam ve glvencesiz ¢alisma ko-
sullari da isyeri dedisikliginin nedenleri arasinda siralanabilir.

Mevcut isyerinde Calisma Siiresi

30
23
17
10
8
—
Yeni bagladim 1-2yil 3-5yil 6-10 yil 11-20 yil 20 yildan fazla
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Cinsel Yénelim, Cinsiyet Kimligi ve interseks Durumu ile ilgili
Degerlendirmeler

Katilimcilarimiza, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve interseks durumlarini paylas-
malarr icin iki ayri soru yoneltilmistir. Yanitlayicilarin, cinsiyet kimliklerini cogunlukla
“Erkek” ya da “Kadin” olarak beyan ettikleri gértlmastir. Bununla birlikte, katilim-
cilarimiz arasinda “Trans Kadin” ve “Trans Erkek” ve diger cinsiyet kimligi kategori-
lerinden Kisiler de az sayida da olsa yer almaktadir. Arastirmamizda, hi¢bir interseks
kamu c¢alisanina erisilememistir.

Cinsel yonelimleri acisindan degerlendirdigimizde, katilimcilarin baytk bir bdlimu-
ndn oran sirasiyla geyler, biseksueller (cinsiyet kimligi beyanlari acisindan 5 erkek,
1M kadin ve 2 trans kadin) ve lezbiyenler oldugu gérilmektedir. Ayrica, kendisini her-
hangi bir cinsel kimlikle tanimlamayan ya da farkl, gecisli kategorilerle tanimlamayi
tercih eden belirli sayida katimcimiz oldugu da goérilmektedir.

Cinsiyet Kimligi

58
23
5
1 2
— [ | —
Erkek Kadin Trans Erkek Trans Kadin Diger
Diger: “Gey Adirlikli BiseksUel”, “Trans”.
Cinsel Yonelim
54
18
12
| | —
Lezbiyen Gey Bisekstiel Heteroseksuel Diger
Diger: “Cinsellik dnemli degil, henlz bir cinsiyetim bile yok. Kadin olsam erkeklerden hoslanirdim”,
“Transseksuel”.
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isyerinde Cinsel Kimlik A¢isindan A¢ik Olma Durumu

“Cinsel kimliginiz acisindan isyerinizde acik davranabildiginizi distniyor musu-
nuz?” seklindeki sorumuza 89 katilimcinin 32’si, yani %36’s1, “tamamen kapali ol-
duklart” yanitini vermistir. 35 kisi (% 39) kismen acik oldugunu, sadece 6 kisi (% 7)
ise cinsel kimligi acisindan isyerinde “tamamen acik” oldugunu belirtmistir. “Acik
olmasalar da tahmin edildiklerini” dlstnenlerin orani %18’dir (16 kisi). Bu oranlar
gectigimiz senelerle benzerlik gdstermemektedir. Bu yil tamamen kapali oldugunu
beyan eden katilimcilarin orani dismuis ve kismen acik oldugunu beyan edenler
en yuksek orani olusturmustur. Tamamen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin
oraninda bir degisiklik olmasa da, kismen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin
sayisindaki artis, calisma alanlarinin ¢esitliligi de diastnuldiginde, dikkat cekicidir.

Bu bulgular, kamu sektériinde cinsiyet kimligi ve cinsel yénelim bakimindan acik
davranabilme oraninin disik oldugunu ortaya koysa da katilimcilarin blyUk bir
oraninin etraflarindaki belirli kisilerle cinsiyet kimligi ve/veya cinsel yonelimlerini
paylasabildiklerini gdstermektedir. Ancak bu durumun, kamuda cinsel kimligi acik
yasamada anlamli bir degisim oldugu biciminde yorumlanmasi gictir. Onceki
yillardaki arastirma sonuclarina benzer bicimde, tamamen acik olduklarini beyan
eden katilimcilarin oraninda belirgin bir degisim yasanmamis ve tamamen kapall
olduklarini sdyleyen katilimcilar érneklemde baskin bir sekilde yer almistir.

Kaos GL ve Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastir-
ma Merkezi’nin 2018 yilinda yUruttaga Turkiye'de Ozel Sektdér Calisani LGBTVlerin
Durumu arastirmasinda, isyerinde tamamen acik oldugunu beyan edenlerin orani
%22'dir. iki arastirma karsilastirildiginda, LGBTI calisanlarin dzel sektdérde kamuya
gore nispeten daha acik olabildigi goérilmektedir. Kamunun, bir isveren de olarak,

isyerinde Cinsel Kimlige Dair A¢ik Olma Durumu

Tamamen agigim;

6,7%
Agik degilim ama
tahmin edildigini
diisiinliyorum;
16,18%
Bazi kisilere
acigim; 35,39%
Tamamen

kapaliyim; 32,36%
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ayrimciligr yasaklayan uluslararasi sdézlesmelerden ve ulusal mevzuattan kaynakla-
nan yukiumlultkleri distntldiginde, bu durum endise vericidir.

Anket kapsaminda yénelttigimiz bir diger soru, “isyerinizde sizin disinizda LGB-
Ti calisanlar var mi?” olmustur. 2018 yilinda, énceki yillara gdre yiikselerek, “evet”
secenegini isaretleyenlerin orani %30 iken (27 kisi), “tahmin ettigim Kkisiler var”
secenegdi de ayni oranda (%30) isaretlenmistir. Katihmcilarin paylasimlari, kamuda
LGBTI calisanlarin oraninin gériinlir olandan ¢cok daha yiksek olduguna iliskin cika-
rimi pekistirmektedir. Diger yandan, katilimcilarin %32’sinin (28 kisi) “bilmiyorum”
secenegini isaretlemis olmasi, mevcut kurumsal-toplumsal ayrimcilik ve baskilarin
Uzerine eklenen OHAL kosullarinin, LGBTI calisanlarin arasindaki iletisim ve daya-
nisma olanaklarini zayiflattigini distindtrtmektedir.

isyerinde Baska LGBTi Calisan Olma Durumu

Bilmiyorum; 28,32% Evet; 27,30%

Hayir; 7,8%
Tahmin ettigim
kigiler var; 27,30%

iletisim ve dayanisma olanaklarinin zayifligina, “isyerinizdeki LGBTI calisanlar ara-
sinda herhangi bir iletisim veya dayanisma agi var mi? (sendika grubu, arkadas
grubu vb.)” seklindeki sorumuza verilen yanitlar da isaret etmektedir. Bu cercevede
boylesi yapilarin kamu sektériinde son derece nadir var oldugu sonucuna ulasil-
mistir. 2018 sonuclarinda “evet” yaniti sayisinda bir artis olmus, 2017°de %3.4 olan
oran bu yil %10’a (9 kisi) yuakselmistir. Ancak ayni zamanda. 2017 yilinda “hayir”
secenegini isaretleyenlerin sayisi %18,23 iken 2018 yilinda bu oran %56’ya (50 kisi)
cikmistir. Gectigimiz seneler icerisinde OHAL kosullarinin devam etmesi ve Ulkedeki
muhafazakar tutumun bu anlamli ytkselisin nedeni oldugu soylenebilir.

Oysa kamu sektdrd, toplumda yodun bicimde ayrimciliga ugrayan LGBT/leri istih-
dam alaninda hak ihlallerine karsi koruyacak, savunacak ve gtclendirecek, sosyal-
leserek birbirleriyle dayanismalarina olanak taniyacak resmi ve 6zel “sosyal icerme
gruplarin” acikca desteklemeli ve bunlarin varliklarini duyurmalidir. Ayrica, kurum-
larin mevcut cinsiyet esitligi, sosyal icerme ve insan haklari birimlerinin mevzuat ve
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isyerinde LGBTI Calisanlar Arasinda
iletisim Ag1 Olma Durumu

Diger; 1,1%

Var ve dahilim;
9,10%

Var ama dahil
degilim; 1,1%

Bilmiyorum;
17,19%

isyerimde benim
disimda LGBTI
¢alisani yok;
11,13%

Hayir; 50,56%

politikalari bu bakis acisiyla yeniden tasarlanmalidir. Bu bakimdan sendikalara da
benzer bir goérev diismektedir. Kamu alaninda faaliyet gdsteren sendikalar, mevcut
komisyonlarini yeniden diizenlemeli veya yeni yapilar ve politikalar ortaya koymalidir.

ise Alim Siireci ile ilgili Degerlendirmeler

Katihmcilarimiza yoénelttigimiz bir diger soru, “Calistiginiz kurumun is ilanlarinda
LGBTI calisanlarin basvurusunu destekleyici ya da engelleyici herhangi bir acik ya
da gizli kriter ile karsilastiniz mi?” olmustur. Gectigimiz senelerdeki anket sonucla-
rina uyumlu olarak, katilimcilarimizin baytk ¢cogunlugu (82kisi, %92), is ilanlarinda
destekleyici ya da engelleyici bir kritere rastlanmadigini isaret etmekle birlikte, ka-
tilimcilarimizin sadece 7’si (%8) engelleyici kriterlere veya mevzuata ve gecmisteki
olumsuz uygulamalara atif yapmislardir.

ise Alim ilaninda Cinsel Kimlige iliskin Kriter
Hayir; 7, 8%

Hayir; 82,92%
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Bu katilimcilar, memuriyete iliskin mevzuatta, hakim ve savcilara iliskin mevzuat-
ta, dzellikle de Milli Egitim Bakanhg mevzuatinda, LGBTi’lere ydnelik ayrimciliga
yol acabilecek maddelerin mevcut oldugunu belirtmislerdir. Oysa kamu kurulusla-
rindan beklenen, ayrimcilik nedeniyle dezavantajli gruplardan olan LGBT/’leri, ise
basvurmaya acikca cesaretlendirecek is ilanlari yayimlamalari ve ise alim sUrecleri
tasarlamalaridir.

“Hakimler ve Savcilar Kanununda meslekten cikarma nedenleri sayilirken

genel ahlaka aykiri tutum ve davranislarda bulunma maddesi var. Onun ici-
ne dahil edilerek meslekten atma ve 6ncesinde almama nedeni sayiliyor.”
(hakim olarak c¢alisan bir gey)

ise Basvuru Siirecinde Ayrimcilik Deneyimleri

“Ise alim sirecinizdeki mulakat ve testler kapsaminda cinsel kimliginiz ile ilgili her-
hangi bir acik ya da orttlt ayrimcilikla karsilastiniz mi?”, arastirmamiza katilan LG-
BTi calisanlara yonelttigimiz bir diger soru olmustur. “Karsilasmadim c¢lnki kimli-
gimi gizledim” cevabini verenlerin oraninin %43 (38 kisi) olmasi, LGBT/'lerin kamu
sektérlinde istihdamda ayrimciliga ugrayacaklarini dnden kabul etmis olduklarini
gbstermektedir.

Gorulecedi Gzere, katihmcilarin blydk bir bélima, basvuru slreci esnasinda ve ise
ilk basladiklari dénemde ayrimcilik magduru olmamak icin cinsel kimligini gizleme
ihtiyaci duymustur.

Bir diger calisan grubu ise (ytzde 15, 13 kisi), ayrimcilik ile karsilasmama nedenlerini
ayrimcilik riski olmayan ortama dedil “cinsel kimliklerinin belli olmamasina” bagla-

Milakatlar ve Testler Kapsaminda Ayrimcilik

Karsilasmadim Evet, karsilagtim,

¢linkii cinsel
kimligim belli 3,3%
olmuyor, 13,
15%
Hayir,
karsilasmadim, 35,
39%

Karsilasmadim
¢linkii cinsel
kimligimi gizledim,
38,43%
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mistir. Anlasilacagi Gizere bu kisiler de LGBTI calisanlari hedef almasi olasi “potansi-
yel ayrimcihdin” farkindadir ve calisma hayati stireclerine bu bilgi ile katiimaktadir.

Dile getirilen bir diger mesele askerlik ile ilgilidir. Daha &nceki raporlarda da belir-
tildigi Uzere, zorunlu askerlik streci, calisanin cinsel kimliginin kendi iradesi disinda
aciga cikmasina neden olabilmektedir. Nitekim bazi katimcilar, neden askerlik yap-
madiklarini aciklayan resmi belgelerin kendilerine déntk ayrimcilida ve cinsel kim-
liklerinin kendi arzulari disinda acik edilmesine neden olabildigini ifade etmislerdir.

Ayrimcilik yarattigi ifade edilen bir diger unsur internet kullanimi olmustur. inter-
netteki paylasimlari, katilimcilarimizin cinsel kimliklerinin veya insan haklari savunu-
culuklarinin istekleri disinda izlenmesine kaynaklik eden bir ayrimcilik araci olarak
aleyhlerine kullanilabilmektedir. Bu durum, katilimcilarimizin ifade ézgurltklerini is
yasami disinda da engelleyebilmektedir.

ise alinma sirecinde yasanan ayrimcilik deneyimlerine iliskin aktarimlar, énceki
yillarda yapilan arastirmalarin sonuclariyla tutarh olarak, ise basvuru ve milakat
streclerinde farkli diizey ve bicimlerde ayrimcilik deneyimleri yasandidina isaret
etmektedir. Bu bulgu degerlendirilirken dikkate alinmasi gereken toplumsal bir ger-
ceklik vardir; LGBTI calisanlar, is basvurusu, milakat vb. streclerde cinsel yénelim
ve cinsiyet kimlikleri nedeniyle ugrayabilecekleri olasi ayrimciligin ve bunun sonu-
cunda ise alinmama riskinin farkinda olduklari icin, bu stirecin tamaminda énlemler
almaktadir. Bu énlemler, is hayati boyunca da devam etmektedir. Kimligi batandyle
gizlemek; dis goriinise, beden diline ve benzeri varolussal 6zelliklere yonelik strekli
bir kontrol duygusuyla yasamak, baslayip biten bir ayrimcilik vakasindan daha agir
sonuclara yol acabilecek bir deneyimdir. Bazi katilimcilarimizin belirttigi “askerlik
kaydi” gibi somut belgeler ise bu baskiyl daha da arttirmaktadir. Bu gizlenme de-
neyimi, sadece calisma hayatinda degil, sosyal medyada da devam etmekte yani is
disi alan ve saatlerde de bir kimlik tehdidi olarak ayrimcilik yasantisinin devamlili-
gina yol acmaktadir.

Ayrica katilimcilarimiz, heteronormatif ve cinsiyet esitligine karsi toplumsal normla-
rin, ise alim sdreclerini etkiledigini belirtmislerdir. Cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi
ayrimcihidinin yani sira cinsiyetciligin de pek cok ayrimcilik deneyimini etkiledigi
gozlemlenmistir. Asagida bazi katiimcilarimizin kendi ifadeleri ve deneyimleri ak-
tarilmistir.

“Sahsi olarak bana olmadi. Kadin bisekstel oldugum icin fazla 6nemsemi-

yorlar lakin gey erkeklere Ustlerinin istifa ettirene kadar mobbing yaptikla-
rini gézlerimle gérdim.” (kamuda memur bir bisekstel kadin)

“Is yukiima artiriyorlar. Mobbing ve itibarsizlastirma yapiliyor. Dogru da séy-
lesem olani da sdylesem kimse dikkate almiyor.” (polis olarak calisan gey)

“Bu konuyla 6n plana ¢cikmamam dnerildi.” (saglik personeli olarak ¢alisan
bir gey)
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Katihmcilarimizin aktarimlari, cinsiyetcilik ile cinsel yénelim ve cinsiyet kimligine
dayali ayrimcihdin ayni ideolojinin iki yoni oldugunu dogrulamaktadir. Heteronor-
matif ve ikili cinsiyet anlayisi, cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligi farkliigini batindyle
gbrmezden gelerek, en ufak bir farklilasmanin térplilenmesine, bastiriimasina yol
acmaktadir. Heteronormatif erkeklik, tek bicimli cinsiyet anlayisinin ¢calisma haya-
tinda da toplum genelinde oldugu gibi dayatiimasina neden olmaktadir.

ise Basvuru Siirecinde Yasanilan Ayrimciligi Bildirme

2018 yili arastirmamiza katilan 89 LGBTI calisandan 3’0, ise basvuru siireclerinde
farkh tdrlerde ayrimcilik deneyimleri ile yUzlestiklerini belirtmislerdir. Bu kisilere
Ozel olarak, “S6z konusu engelleyici durum ile ilgili isyeri ydnetimine veya bir baska
kamu kurumuna bildirimde bulundunuz mu?” sorusu yoneltilmistir.

Bu katilimcilardan sadece biri bir sivil toplum kurumuna bildirimde bulundugunu
belirtmistir. Diger iki kisi ise yasadiklarini sadece tanidiklariyla paylastigini ifade
etmistir. Bu bulgu, LGBTI’lerin yargi organlari, Kamu Denetciligi Kurumu, Tirkiye
insan Haklari ve Esitlik Kurumu dahil kamu kuruluslarini ve sivil toplum kurulusla-
rini etkisiz bulduklari, onlara giivenmedikleri veya etkilerine inanmadiklari seklinde
yorumlanabilir. Ayrica, basvuru yapmalari durumunda kamu kuruluslarinda baska
ayrimci uygulamalarla yizlesmekten, ifsa edilmekten cekinmis olabilecekleri de
dustndlmelidir. OHAL dénemi kosullari da onlari haklarini aramaktan vazgecmeye
itmis olabilir. Hak arama mekanizmalari, isyerinde ve kamusal alanda ek ayrimci-
lik deneyimlerinin yasanmasina yol acabilecedi endisesiyle, battntyle kullaniimaz
hale gelmektedir.

Kurum ici Aynimcilik: Engeller ve Destekler

“Calistiginiz kurumda LGBTI calisanlara yonelik ayrimciligi engelleyen kurallar veya
kurullar var mi? (6rnegin, esitlik kurullari, disiplin kurullari, yonetmelikler gibi)” so-
rusuna, 6 katihmci “var” yanitini vermis, 4 katilimci da soruyu “var ancak bilinirlili-
gi yok” seklinde cevaplamistir. Bu yanitlari veren katilimcilarin cogunun egitim ve
saglik sektériinden olmasi farkindaligin hangi alanda yogunlastigini gdésterir nite-
liktedir ve bu durum gectigimiz senelerden farkhlik géstermektedir. Ancak diger
senelere paralel olarak bu sene de katilimcilarin blyulk bir orani (45 kisi), calistiklari
kurumda ayrimcilidi engelleyen kurallar veya kurullarin olmadigini beyan etmistir.

Belirttigimiz gibi, bu yilki arastirmada, 4 katilmcimiz bdylesi kural ve kurullarin “var
ama etkili ve bilinir olmadiklar” seklinde yanit vermistir. Benzer sekilde 18 (%2)
katilimcimiz ise kurumlarinda ayrimcilik karsit kurullar/kurallar oldugunu ama bun-
larin kapsaminda cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim temelinde korumanin yer alma-
digini belirtmistir. Hatiri sayilir sayida calisan da (%18, 16 kisi), bdylesi kurul veya
kurallardan haberdar olmadigini ifade etmistir.
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Cinsel Kimlige Dayali Ayrimciliga Karsi Kurum ici Tedbirler

10,
Bilmiyorum, 16, Var, 6, 7%

18%

Var ama etkin ve
bilinir degil, 4, 4%

Var ama cinsel
yonelim veya cinsel
kimligi ayrimcihginm

kapsamiyor, 18,

20%
Yok, 45, 51%

Bu bulgular bir bitin olarak sunu ortaya koymaktadir; Ttrkiye’de kamu sektérinde
cinsel kimlige dayalr ayrimciligi dnlemeye yénelik kurum ici mekanizmalar ya bulun-
mamaktadir ya da var olduklari istisnai durumlarda da etkililikleri konusunda bylk
kuskular bulunmaktadir. Oysa bdylesi mekanizmalarin sadece var olmalari yeterli
degildir; LGBTI calisanlarin haklarinin korunacagina iliskin genel bir kurumsal-top-
lumsal algiya ve etkili isleyise de ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kurum i¢i Aynnmcilik Yaratan Kurallar veya Kurullar

Arastirmamiz kapsaminda katilimcilara yénelttigimiz bir diger soru, “Calistiginiz
kurumda LGBTI calisanlara yonelik ayrimcilik yaratan kurallar, teamdiller, uygulama-
lar var mi? (Ornegin atama, terfi, tayin, isten uzaklastirma, evlilik ve benzeri strecler
esnasinda veya sosyal ve tibbi destekler kapsaminda)” olmustur. Katilimci yanitlari
incelendiginde en gbze carpan bulgu, katihmcilarin blylUk bir cogunlugunun bu
konuda bilgi sahibi olmadiklarini beyan etmis olmalaridir. 2017 arastirmasi kapsa-
minda bu sekilde cevap veren katilimcilarin orani %39 iken, bu oran bu yil %54’e
(48 kisi) cikmuistir.

Yuzde 19 (17 kisi) oraninda katihmcinin yanitlarinin isaret ettigi bir diger bulgu ise,
kamu sektoérinde LGBTI calisanlara yonelik ayrimcilik yaratan unsurlarin varligini
g0zler 6nlne sermektedir.

Katilimcilarimizdan sadece yiizde 27’si (24 kisi) calistiklari kurumda LGBTilere y&-
nelik ayrimci unsurlarin bulunmadigini distnduaklerini belirtmislerdir.

Asagidaki paylasimlarin gosterecegdi Uzere codu katimcimiz mevzuattaki “genel
ahlak” benzeri ibarelerin LGBTi’lere karsi kullanildigi durumlara, isyerlerindeki nef-
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Kurum igi Ayrimci Kural veya Kurullar

Evet, var, 17, 19%

Yok, 24, 27%

Bilmiyorum, 48, 54%

ret sdylemlerine, evli ciftlere saglanan haklara ulasimlarinin olmamasindan kaynakli
ayrimcilik bicimlerine, irade disinda ifsa edilmelere, isten ¢ikarmalara, yer degistir-
melere ve terfi etmenin zorluguna isaret etmistir.

“Evli heteroseksUel ciftlere 6zIUk haklari kapsaminda avantajlar sunuluyor.”
(6gretmen olarak ¢alisan bir gey)

“Isinizi ne kadar diizgiin dogru yaparsaniz yapin ‘ben bununla calismak
istemiyorum, bu sdyle boyle’ tarzinda, cogu zaman iftira diizeyinde laflari
muddarlere soyleyip sizi birimden géndermeye calisiyorlar. Senelik izninizde
veya Olimcil durumlarda bile hakkiniz olan rapor alma gibi eylemleri yap-
manizi kasten engelliyorlar. Olmemiz icin...” (polis olarak calisan bir gey)

“Es durumu atamasi sadece heteroseksutelleri kapsiyor.” (memur olarak ¢ca-
lisan bir gey)

“Devlet memurlugu. YUz kizartici sebepler maddesi.” (memur olarak cali-
san bir gey)

“Yani dyle bir durum ile karsilasinca 6grenci veya 6gretmen tarafindan okul
ile ilisiginin kesilecedi asikar.” (6gretmen olarak calisan bir gey)

“Bildigim kadariyla escinsellik “kamu ahlakina” aykiri diye geciyor. 657
Memurlar Yasasinda da kamu ahlakina aykiri hareketler ve davranislar ce-
zalandirilir gibi bir sey var diye hatirliyorum.” (6gretmen olarak ¢alisan bir
lezbiyen)

“LGBTI oldugunuzu saklamak durumundasiniz. isimi kaybetme korkusu
sUrekli var. Uzun vadeli kendimi oranin bir parcasi olarak gdéremiyorum, an-
lasilinca bitecek. Saklamak ¢ok zor ve acl. Kadin olarak yasama istedim ¢ok
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adir basiyor ama her giin yasamadigim bir gin olarak geciyor.” (mihendis
olarak calisan bir trans kadin)

“Bir 6gretim Uyesi uygunsuz davrandigi icin (Facebook Uzerinden yazili
sekilde cinsel icerikli sakalasma) uzaklastirildi ve idare ile anlasma yoluna
gitti.” (memur olarak calisan bir gey)

“Evliligi, aile olmayi destekleyen, geri kalani yok sayan uygulamalar.” (ban-
kaci olarak calisan bir bisekstel kadin)

Katihmcilarimizin aktarimlari, farkl kategorilerde ayrimci tutum ve uygulamalara
isaret etmektedir. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerinin yasal olarak taninmamasi
diger calisanlara taninan haklardan yararlanamamalari sonucunu dogurmaktadir.
Evlilik kurumunun sagladigi medeni ve sosyal haklar, LGBTI calisanlari otomatik
olarak kapsam disi birakan kurumsal bir ayrimci uygulamadir. Terfi, tayin gibi st-
recler de LGBTI calisanlara yonelik bir cezalandirma ve tehdit mekanizmasi islevi
gdrmektedir. “Genel ahlak” anlayisinin sadece isyerlerinde degil toplumun genelin-
de bir ayrimcilik ideolojisi olarak islev gérmesi, sadece ayrimcilik deneyimleri ya-
satmamakta ayni zamanda bir damgalama ve dislama islevi de gérmektedir. Ayni
zamanda OHAL uygulamalari ve farkli ayrimcilik bicimlerinin kesistigi durumlarda
da LGBT/’ler icin sorunlar derinlesmektedir.

“Burasi kesin degil, lakin atamalar icin yapilan glvenlik sorusturmalarini
gecemeyen Kisilerin neden gecemedikleri aciklanmiyor. Halka FETO olarak
yansitilmakla beraber bu durumla alakasi olmayan, politik olarak sol gorus-
|G ve cinsel yonelimi acik olan kimselerin de sebep belirtilmeksizin gliven-
lik sorusturmasinda birakildigi duyumlarina ulastim. Mahkemelerden kesin
kararlar ¢ikmadigi, blyUk bir kismi askiya alindidi icin kesinliginden emin
olamiyorum.” (saglik personeli olarak calisan bir bisekstel kadin)

Bazi katilimcilarimiz escinsel kamu personeli icin terfi olanaklarinin imkansizligina
isaret etmistir.

“Kimligini acik yasayanlar icin terfi/yiikselme s6z konusu olmaz. Toplumsal
cinsiyet rollerine uymamak da ayni derece etkilidir yikselmemede gerci.
Bir de en ufak olayda gizli tehdit unsurudur. Zira buna ragmen bizimle ¢a-
lisiyorlar sag olsunlar. Biz de her seye muhalif olmayalim!” (memur olarak
calisan bir biseksiel kadin)

Yukarida sunulan aktarimlar, katilimcilarimizin, cinsiyet kimliklerini ve cinsel yone-
limlerini gizledikleri durumlara isaret etmektedir. Buna ragmen, algiladiklari ifsa
olma tehdidinin blydkligi ve yarattigi tedirginlik aktarimlardan anlasiimaktadir.
Ozellikle, resmi belgelerle - érnegin énceki kimlik ya da askerlik kayitlari vb. - ilgili
tedirginlik daha buyUk olmaktadir. Bunun yani sira, katilimcilar isyeri ortamindaki
genel homofobik ve transfobik ortamdan dogdrudan etkilenmekte ve ayrimcihdin
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siddetle ortaya cikabilecedi kaygisi ile calisma hayatini sGrdirmektedir. Ayrimcilik
nedeniyle isini kaybetme korkusu ise issizligin ve genc issizliginin yiksek oranlarda
oldugu tlkemizde 6zellikle kaygi vericidir.

Kurum i¢i Aynnmcilik Deneyimleri

Anketimizde yer alan bir diger soru, “isyerinizde bizzat kendinize yénelik cinsel
kimlik ayrimciligi veya nefret sucu vakalariyla karsilastiniz mi? Strecler nasil gelis-
ti?” olmustur. Tabloda goérilecedi tzere yanitlarin ylzde 14’u (12 kisi) “Evet” seklin-
dedir. Bununla birlikte ylzde 44 (39 kisi) oraninda katilimci ayrimcilik veya nefret
sucu ile karsilasmamasini cinsel kimligini gizlemesine baglamistir ki bu endise verici
bir durumdur. Zira toplumsal kimligini isyerinde gizlemek zorunda kalmanin kendisi
vahim dlizeyde bir ayrimcilida isaret etmektedir. Yine gorilecedi lGizere sadece ylz-
de 22 (20 kisi) oraninda katilimci bu soruya “karsilasmadim” yaniti vermistir.

isyerinde Bizzat Maruz Kalinan Ayrimcilik Deneyimleri

Evet, karsilagtim,
12, 14%

Karsilagmadim, 20,
22%

Karsilasmadim
¢linkii cinsel
kimligim belli

olmuyor, 18, 20%

Karsilasmadim
¢linkii cinsel
kimligimi
gizliyorum, 39, 44%

Yanitlar toplu olarak degerlendirildiginde, 2017 bulgularina benzer bir oranda, ka-
tihmcilarin yazde 58’inin, ya dogrudan bir ayrimcilik deneyimi yasadigi (%14, 12
kisi) ya da boyle bir deneyim yasamamak icin kimligini gizledigi (%44, 39 kisi)
gorilmektedir. Bu oran degerlendirilirken, “cinsel kimliklerinin belli olmadidr” du-
rumlarda (%20, 18 kisi) cinsel kimligin ifade edilmedigi gercedi de gbz dnlinde bu-
lundurulmalidir. Arastirmamiz kapsaminda ortaya cikan bir diger bulgu, LGBTI ca-
lisanlarin sadece diger calisma arkadaslarindan degil, kurumlarindan hizmet alan
kisilerden kaynakli ayrimciliga da hedef oldugudur. Bu bulgu, ayrimciligin isyeri
binalarinin ve calisma saatlerinin sinirlarinda baslayip bitmedigine, ayni zamanda
toplumsal zihniyetin Grin0 olarak her alanda potansiyel olarak var olduguna isaret
etmektedir.
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“Cinsel kimligimin kendi disincelerine gore farkh oldugunu tahmin edip
ara ara bana soruyorlar. Anlasiimasin diye inkar etmeme ragmen alay, ha-
karet, asagilama iceren tavir ve davranislar sergiliyorlar. Yaptigimin toplum
kurallarina ve dine aykiri oldugunu anlatmaya calisiyorlar. Aba altin sopa
gostererek bu tarz kisilerin isten atilma haberlerini 6érnek gosteriyorlar.”
(6gretim Uyesi olarak ¢alisan bir trans kadin)

“Dislandim!” (psikolog olarak ¢alisan bir lezbiyen)

“Hastalarim (6zellikle yasli, erkek hastalar) nedense benden hoslanmiyorlar
ve hoslanmadiklarini strekli olarak bakarak, bakislarini kacirmayarak belli
ediyorlar.” (saglik personeli olarak calisan bir gey)

“Klasik seyler... ‘Ben bununla ¢alismam; gece hi¢ calismam’ gibi. Yasalar ge-
regi olmasi gereken seyi, yonetmeligin ilgili maddesini gosterdiginiz halde
‘Bu ibne is yapmak istemiyor’ , ’Mudurim bu ibneyi kimse istemiyor’ tarzi
laflar sdylendi yizime karsi bile!” (polis olarak calisan bir gey)

“Yakin dostluklar kuruyorum. Zamanla durumumu belli eden ipuclari ver-
digimde ise dostluklarim bitiyor. ibne, top gibi terimler siklikla bulundu-
gum ortamlarda kullaniliyor. Cinsel kimligimi sakayla karisik ifade ettigimde
sapiklik/sapkinlik/stbyanci gibi algilaniyorum. Utanilan, uzak durulan bir
ctizzamli gibiyim. Tehditler, dokundurmalar var. Sakayla karisik sikayet edi-
lebilecedim sdyleniyor.” (psikolog olarak ¢alisan bir gey)

“Sevgilim olmadigi icin gey oldugumu distnip yiz ylizeyken laf sokan ki-
siler oldu.” (memur olarak calisan bir gey)

“Karsilasmadim, gizliyorum. Ama ¢ok samimi oldugum arkadaslara az his-
settirdigimde tepki aliyorum. Ornegin cilt bakimi yapmam hos karsilanma-
di. Is, hayatimin tamamini kapliyor, kendim hic olamiyorum.” (mihendis
olarak calisan bir trans kadin)

“Kurumsal degil ama kisisel olarak bir amir, yikselmemle ilgili takdir yet-
kisini ‘dolapta glizel elbiselerin vardir’ diyerek aleyhime kullandi.” (memur
olarak calisan bir trans erkek)

“Universite hayatimda yaptigim aktivizm gdzdagdi vermek maksadiyla hatir-
latildl.” (6gretmen olarak calisan bir gey)

“Cinsel yonelimimden dolayl direkt degdil ama gonulli oldugum STK’lar
hakkinda mudtrimden uyari gelmisti. O ara calistigimiz yerden strtlmek
konusu giindemde idi. Genel gériise uymayan arkadaslar ve LGBTI 6rgit-
leriyle badi olan ben s6zIU uyari aldik.” (sosyal hizmet uzmani bir biseksuel
kadin)
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“Evlendim yurt disinda sevgilimle ama evlilik izni ve benzeri hicbir sey kul-
lanmadim. Hediye almadim bilenlerden bile.” (6gretim Gyesi olarak ¢alisan
bir gey)

Katilimcilarimizin tanikliklari, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerinin acik olmadigi
durumlarda bile adeta “itirafa” zorlandiklarini ve slrekli olarak gizil bir ayrimcilik
ortaminda yasadiklarini gdstermektedir.

Kurumda Maruz Kalinan Ayrmciligi Bildirme

Bu sorunun yanitlari degerlendirilirken kamu sektdériindeki cogu LGBTI calisanin
cinsel kimligi konusunda kapali veya kismen acik oldugu g6z énlinde bulundu-
rulmalidir. izleyen tabloya da yansidigi Gzere, ayrimcilik magduru olan kisilerden
hicbiri yargl kurumuna basvurmamistir. Kurum icinde yetkililere sézIlG bildirimde
bulunulmamis, Kamu Denetciligi Kurumu ile TIHEK hicbir vakada tercih edilmemis-
tir. Benzer sekilde kurum yetkililerine “resmi basvuru” da yapilmamistir. Toplamda
belirtilen 15 vakadan 5’i icin hicbir bildirimde bulunulmamis, 3’0 yakinlari ile pay-
lasmis, 6°s1ilgili kisiye tepki gdsterirken, sadece 1kisi yasanan ayrimciligi sendikaya
bildirmistir.

Bizzat Maruz Kalinan Ayrimciliga Karsi Bildirimde Bulunma
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Diger LGBTi Calisanlara Yonelik Ayrimcilik Tanikhiklan

Katiimcilarimiza yénelttigimiz bir diger soru, “isyerinizde diger LGBTI calisanlara
yonelik ayrimcilik vakalarina tanik oldunuz mu? Sirecler nasil gelisti?” olmustur. Bu
soruya verilen yanitlar kapsaminda ylzde 43(38 kisi) oraninda katilimci “karsilas-
madigin’” belirtmistir. Yizde 48 oraninda yanitlayici ise kurumlarinda baska LGBTI
calisan tanimadigi icin ayrimcilik tanigi olmadigini séylemistir.

Bu soruya verilen yanitlarin s6z konusu kurumlarda cinsel kimlik acisindan kapall
calisanlarin var oldugu 6ngérisi ile yorumlanmasi yararli olur. Cogu LGBTI’nin ken-
disini gizledigi bir ortam olan kamu sektérinde ylzde 9 (8 kisi) oraninda katihmci
ise ayrimciliga tanik olduklarini beyan etmistir.

Kurumda Bir Baska LGBTi Calisana Yonelik Ayrimcilik Deneyimi

Evet, karsilastim,
8, 9%

Karsilasmadim,
38,43%

Karsilasmadim ¢iinkii

isyerimde baska LGBTI

¢alisani tanimiyorum,
43, 48%

“Sahsi olarak karsilastigim mobbingle beraber, homofobik oldugu bilinen
bélimlerde LGBTI+ calisanlara kesinlikle istifa ettirene kadar mobbing ya-
pildigi bilindigi icin LGBTI+ bireyler tarafindan tercih edilmedigi veya kat-
lanilabilecek alternatiflerinin tercih edildigini biliyorum.” (saglik personeli
olarak calisan bir bisekstel kadin)

“Kendini saklayan arkadasim ki kendisi evlendi su an, sadece bana yakin
diye dedikodularla asagilanmaya ve benzer baska onur kirici duruma maruz
kald... Isini yasalara gére dogru yapman degil hatali yapman ama kariya
kiza dizulecek mal gbzlyle bakman polislikte is yapiyor...” (polis olarak ¢a-
lisan bir gey)

“Feminen davrandigi distntlen 6drencim okul icinde arkadaslari tarafin-
dan asagilanmalara ve nefret sdylemlerine maruz kaliyordu. Odgrenci ile
gorismem sonucunda kendini escinsel olarak tanimladi. LGBT ile ilgili bil-
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gilendirmeler yaptim. Ogrencilere ve 6zellikle kendi sinifima yénelik de say-
gl temelli sunum yaptim.”(psikolog olarak calisan gey)

“Hemsirenin erkeksi tavirlari ve giyinisi hastalari rahatsiz etti.”(doktor ola-
rak calisan bir gey)

“Dolayli ayrimcilik cok fazla aslinda. Ornegin 6zellikle feminen bir erkekse
mesleki gorlsleri dikkate alinmamaya calisiliyor. Butch kadinlar en az etki-
lenen grup gibi.” (sosyal hizmet uzmani olarak calisan bir bisekstel kadin)

“Isten cikarildi hilkiimet aleyhine sosyal medyada aciklamalar yaptigi icin.”
(kamuya is yapan taseronda calisan bir gey)

Bir calisana daha 6nce beraber oldugu biri santaj yapmaya kalktl. Cok ko-
ruma goérmedi idareden ama yargida zanh hakkinda yakalama karari alin-
di.”(6gretim Uyesi olarak calisan bir gey)

“Sistematik degdilse de amir ve es diizeydekilerce alaya alinma.” (hem 6gre-
tim goérevlisi hem psikolog hem de saglik gérevlisi olan bir gey)

Katilimcilarimizin deneyim ve taniklik aktarimlari, LGBTI calisanlarin, cinsel kimlik-
lerinin acik oldugu durumlarda tayin, terfi alamama hatta isten ¢ikarilma gibi acik¢a
ayrimcl uygulamalara maruz kaldigini géstermektedir. Cinsel yénelim ve cinsiyet
kimliginin acik olmadigi durumlarda, érnedin Onur YariyUsU gibi eylemlere katil-
mak da bir tlr gorintrlik saglamakta ve isyerinde ima, alay vb. taciz edici uygula-
malara yol acmaktadir. Butln olarak degerlendirildiginde, dodrudan bir ayrimcilik
deneyimi yasanmadigi durumlarda bile, model gdsterme yoluyla LGBTI calisanlara
ayrimcilik tecriibesi yasatiimaktadir.

isyerinde Aynmcilik, is Verimi ve is Doyumu iliskisi

Bu iliskiyi ortaya koymak amaciyla katilimcilarimiza, “Cinsel kimliginiz nedeniyle
yasadiginiz ya da yasama olasiliginiz olan sorunlar isyerindeki verimliliginizi ve is
doyumunuzu nasil etkiliyor?” sorusu yoéneltilmistir. Bulgular géstermektedir ki ¢ca-
lisma ortaminda yasanan veya yasanma olasilidi olan ayrimcilik bicimleri, calisan-
larin is doyumunu ve verimliligini olumsuz etkilemektedir. Bu etki farkli bicimlerde
ortaya cikmaktadir.

“Kafam ugradigim ve ugrayacadim hakaretlerde ve isten atiima problemim
de oldugu icin agir bir depresyon sik sik tekrar ediyor. Bu durum is verimimi
dusariyor.” (6gretim Uyesi olarak calisan bir lezbiyen trans kadin)

“LGBTI bireylerle ilgili bir arastirma alani secerken éniime cikartilacak zor-
luklari disiinmek zorunda kaliyorum.” (6gretim Uyesi bir gey)

“Herkesi potansiyel tehdit olarak gériiyorum. isimden, bulundugum ortam-
dan tiksiniyorum. Her seyden nefret etmeme sebep oluyorlar.” (polis olarak
calisan bir gey)
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Cinsel kimlik ayrimciliginin verimliligi ve
is doyumunu etkileme durumu

Etkilemiyor, 20, 23%

Olumsuz etkiliyor,
42,47%

Bilmiyorum, 27, 30%

“Isyerinde kendimi dzglrce ifade edemiyorum. Ozgir olmadigimi hissetti-
gim zaman 6fkeleniyorum. Kendim olamiyorum. Eksik, yetersiz, ¢aresiz ve
yapay biriymisim gibi hissediyorum. Bunlar isime odaklanmami engelliyor.
Kendimle ilgili problemleri asabildigim 6lctde diger islere odaklanabilirim.”
(psikolog/psikiyatri olarak calisan bir gey)

“Sonuc olarak memuruz zaten. Arastirma gorevlileri basta olmak Uzere di-
ken Ustlndeyiz. Cinsel ydnelimimizin isimizden olmamiza yol acan bir zincir
baslatmasini kim ister. Bir kere insanlarla paylasim yapamiyorsunuz. Part-
nerinizi evli arkadaslarla olan ortamlara gétirmek garip. Bekarsaniz bile
bir statl asagdida gibisiniz... Hepsinden 6te akademide isteyen her hoca bir
sekilde bana kdk soktirebilir. Ya iclerinde homofobikler varsa? Bir giin bir
arkadasim escinsellik diye bir seyin olmadigini, sapiklik vs. oldugunu, in-
sanlarin macera aradigini séyledi. Bir ton a¢iklama getirdim elbet ama bu
adam beni bilse ben onunla nasil calisacagim... “ (arastirma gorevlisi olarak
calisan bir biseksiel kadin)

“Politik goruslerim nedeniyle yasadigim gtclUklerin artacadi nedeniyle
kimligimi gizledigim icin suc¢luluk duygusu yasiyorum zaman zaman.” (6g-
retim Gyesi bir bisekstel kadin)

“Surekli tedirginlik hissi, konusamamam, herkesten uzakta isi yapmak, kim-
seye gdriinmeden oraya buraya gitmek...” (memur olarak ¢alisan bir gey)

“Herhangi bir sekilde cinsel ydnelimim ortaya cikarsa hakkimda olusacak
on yargilardan cekiniyorum; ctinkt birlikte ¢calistigim insanlarin bunu kabul
edecek olgunluga ulasamadiklarini distindyorum.” (infaz ve koruma me-
muru olarak calisan bir gey)
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“Performansimi, motivasyonumu ve dodal olarak moralimi olumsuz etki-
liyor. Ayrica mitemadiyen olmadi§im biri gibi davranmak yoruyor beni.”
(6gretmen olarak ¢alisan bir gey)

“Surekli veya glincel bir baski hissetmesem de, bilinmesi halinde ayrimci-
[1Iga ugrama tedirginligi yastyorum.” ( dgretim Gyesi bir bisekstel kadin)

“Direkt olarak benim heterosekslel oldugum Uzerinden bir yaklasimla kar-
silasiyorum. insanlar bana yénelimimi vs. sormadan heterosekstel oldugum
varsayimiyla yaklastiklari icin devamh kendimi 6tekilestirici, straight soh-
betlerin icinde buluyorum. “ (6gretim Uyesi bir bisekslel kadin)

“Acik olmamam basli basina sorun; sadece isyeri verimliliginde degil, haya-
tin tiim alanlarinda.” (6gretim Gyesi olarak calisan bir lezbiyen)

“Hayattan beklentim yok; insanlar acik¢a durumuma karsi. Olmadigim bir
kimlikte glnlerimi geciriyorum. Hayatim ¢ok anlamsiz, 6zlem dolu, hep
dzenerek/imrenerek geciyor. iste verimim de az, sevemiyorum, benimseye-
miyorum. Zorla gitmek durumundayim.” (mUihendis olarak ¢alisan bir trans
kadin)

“Her an her seyden cekiniyorum. Sosyal medyalarimdan biri bulup fisle-
yecek diye cekiniyorum. Sirekli escinsellere hakaretler yagdirilan bir or-
tamdayim. ister istemez moral bozuklugu olusuyor. Birisi bir sey ima etse
beni anladigini disinerek ¢cekinmeye basliyorum ¢inkd isimden olurum.”
(bahgivan olarak calisan bir gey)

“Sinirlayici oluyor. Zira kapasitemi/potansiyelimi dusik seviyede kullana-
biliyorum. Daha iyisini yapabilecekken geri cekiliyorum.” (Memur olarak
calisan bir trans erkek)

“Isten cikartilabilirim diye endiselerim var. Bir gelirim olmazsa var olamam.”
(memur olarak c¢alisan bir lezbiyen)

“Ogrencilerimle iletisim kurarken daha dikkatli ve mesafeli davranmak zo-
runda hissediyorum. Clinkl toplumda escinsel bireylere cinsel suclu géziy-
le bakihyor.” (6gretmen olarak ¢alisan bir gey)

“Isyerlerinde samimiyet ister istemez ilerlediginden insanlar birbirinin 6zel
hayatina daha fazla madahil olmaya calisiyor. Buna maruz kalmamak igin
c¢aba harcamak, kendin gibi davranmamak resmen ayri bir mesai ve ¢aba.
Bu da verimliligimi ve doyumumu elbette etkiliyor.” (psikolog/psikiyatri
olarak calisan bir gey)

“Motivasyon distkligu, kaygr yikselmesi, etkin calismayi etkiliyor. Kisit-
lanmis, tehdit altinda hissettigin ortamda is yapamadigin icin doyumun da
olmuyor. “ (6gretmen olarak ¢alisan bir lezbiyen)
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“CUnkd beraber calistigim insanlarin benimle rahat konusabildigi gibi ya
da dertlesebildigi gibi ben onlara ayni samimiyeti gésteremiyorum. Ayrica
bana ydnelik olmasa da isyerinde calisan personellerin LGBTi+ hakkindaki
olumsuz sdylemleri beni hem Gzlyor hem de korkutuyor.” (infaz ve koruma
memuru olarak calisan bir gey)

“Kimligimi gizlemem, isyerindeki calisanlarla daha az sosyallesmeme neden
oluyor. Bu da bir hayli yalnizlastiriyor.” (arastirmaci olarak ¢alisan bir gey)

“Gizlenmek icin is ve 6zel yasantimi birbirinden yalitmak zorunda kaliyorum
ve bu durumun anlasiimasindan korktugum icin kaygih bir ruh halim var. Bu
nedenle obsesif kompulsif bozukluk tanisiyla halen tedavi gérilyorum. Isye-
ri ortaminda dikkat cekmemek icin zorunlu olmadik¢a geri planda kalmaya
calistyorum ve yeterince aktif olamiyorum. Ayrica zaman zaman homofobi
ve ayrimcilik iceren konusmalara tanik oldugumdan kendimi yalniz hissedi-
yorum. Dolayisiyla motivasyon sorunlari yasiyorum.” (memur olarak calisan
bir biseksuel trans kadin)

“Zaman zaman diger calisanlar karsisinda davranis ya da sdylemlerimi ki-
sitlamak zorunda hissedebiliyorum. Bu da diger sorunlarla birlikte ait olma
hissimi azaltiyor.” (arastirma gorevlisi olarak ¢alisan bir gey)

“Herkesten daha fazla ¢alismaliymisim gibi hissediyorum; strekli Usttin per-
formans gosteriyorum.” (6gretmen olarak calisan bir gey)

“Stres ve gerginlik. idari gérev verilmeyecegini bilmek motivasyon kaybi.
(6gretim Gyesi olarak ¢alisan bir gey)

“Orda olmak istemiyorum. Sakalardan vs. biktim. Evli olmadigim icin erkek
arkadasim varmis gibi yapmaktan biktim.” (bankaci bir bisekstel kadin)

“Bilinmesi halinde isimi kaybedecegim korkusuyla yasamak zorunda kaliyo-
rum.” (6gretim gorevlisi bir bisekslel erkek)

is saatlerinin ginin dnemli bir bdlimind kapsadigr distnaldiginde, katilimcila-
rimizin cinsel kimliklerini gizlemek zorunda kalmalari, yasamlarinin btyik kismini
baski altinda gecirmelerine yol acmaktadir. Strekli dikkatli olma, duygularini kont-
rol etmeye calisma - ki bu duygular yasadiklari ayrimcilik nedeniyle cogunlukla
olumsuz duygulardir - imalara, sakalara ve kendilerine dogrudan yonelik olmasa da
nefret sdylemlerine karsi sogukkanli ve tepkisiz kalmaya calismak, is giini boyun-
ca baski ve tedirginlik yaratmaktadir. Bu baski ortaminin ve duygudurum halinin
Uretkenligi dogrudan etkileyecedi tartismasiz bir gercektir. Deneyim aktarimlari,
bunlara ek olarak, isyeriyle aidiyet iliskisi kuramama, isyeri ve ¢alisma ortaminin bir
parcasl gibi hissedememe vb. nedenlerle de verimliligin ve is doyumunun distigu-
ne isaret etmektedir. Ayrica, bitin bu deneyimlerin yasandigi bir ortamda kisinin
kendisine olan giveninin ve genel olarak iyi olma halinin azalmasi sonucunda yara-
ticihdin da dismesi dogal bir sonuc olarak ortaya cikmaktadir.
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Sendika ve Meslek Orgiitlerinde Durum

“Sendikanizda veya meslek érgitintzde bizzat kendinize yénelik cinsel kimlik ay-
rimciligi veya nefret sucu vakalariyla karsilastiniz mi? Sdrecler nasil gelisti?” soru-
muza ylUzde 37 (33 kisi) oraninda katilimci “herhangi bir sendikaya ya da meslek
6rgltine bagli olmadigr” seklinde yanit vermistir. Katilimcilarin ylzde 28’lik (25
kisi) bolima, bu kurumlarda herhangi bir ayrimcilik yasamadiklarini ifade ederken,
2017°den farkli olarak (2017°de %32) ytzde 25 oraninda (22 kisi) katilimci “karsilas-
madigini cinkd cinsel kimligini gizledigini” sdylemistir. Sendika veya meslek 6rgit-
lerinde ayrimciliga maruz kaldiklarini belirten hicbir katilimci olmamistir.

Bu yanitlar, LGBTI calisanlarin sendikalarinda ve meslek drgitlerinde calistiklari ku-
ruma gore daha az gizlendikleri veya ayrimcilik ile karsilastiklari seklinde yorum-
lanabilir. Bir baska acidan da arastirmanin ulasabildigi kamu personeli LGBT/’lerin
dikkate deger bir kisminin, LGBTI haklarina dair gérece daha destekci meslek &r-
gltlerine/sendikalara tGye olduklari g6z é6ntinde bulundurulmaldir.

Sendika/Meslek Orgiitiinde Ayrimcilik Deneyimi

Karsilagmadim
¢linkii cinsel
kimligim belli
olmuyor (9)

10%

Sendikaya veya
meslek orgiitiine
bagh degilim (33)

37%

Karsilagsmadim-
¢iinkii cinsel
kimligimi gizliyorum
(22)

25%

Kargilagmadim (25)
28%

2018 arastirmasi sonuclarindan, katilimcilarin énemli bir bdlimdnin herhangi bir
sendika ve meslek 6rgittine bagdli olmadiklari anlasilmaktadir. Bu durum, genel
olarak taseron ve s6zlesmeli calisma kosullarinin érgltlenme oranini distrmesine
bagdlanabilir. Diger yandan bu oran, sendika ve meslek érgatlerinin kamu sektorin-
de calisan LGBT/’lerle iliskilenme derecesi olarak da yorumlanabilir.

Arastirmanin sagladidi baska bir veri de, sendika ve meslek érgltlerinin LGBTI Giye-
lerde yeterli giveni olusturamadigidir. Zira katilimcilarin sendika ve meslek 6rgit-
leri btnyesinde de cinsel kimligini gizledigi ya da cinsel kimligi belli olmadigi icin
ayrimcilik deneyimi olmadigi yéniindeki beyanlari hatiri sayilir bir orandadir.
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Aynmciliga Karsi Talepler ve Onlemler

Katimcilarimiza yénelttigimiz bir diger soru, “Sizce kamu kurumlarinda LGBTI cali-
sanlara donuk ayrimciliga karsi alinmasi gereken en éncelikli G¢c énlem neler olabi-
lir?” olmustur. Verilen yanitlari iceriklerine gére gruplandirdigimizda, LGBTI haklari
konusunda alinmasi gereken “yasal 6nlemler” kategorisinin 6ne ciktigi goérilmek-
tedir. Mevzuatin evrensel insan haklari kriterlerine gére giincellenmesi taleplerini,
sirastyla “6rgQtli micadele ve dayanisma aglari” ile “toplumsal farkindalk kam-
panyalari” izlemistir. Kurum i¢ egitim, kurum yénetmeliklerinde ayrimcilik yasagi,
hakimetin sorumluluk ve liderlik Ustlenmesi, emsal mahkeme kararlari ve kurum
yoneticilerinin olumlu beyanatlari diger dile getirilen dnlemler olmustur.

Cinsel Yonelim ve Cinsel Kimligi
Ayrimciligina Karsi Onlemler (ii¢ secenek)
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Yanitlarin ve taleplerin blyUk bélimU Turkiye’nin uluslararasi ve ulusal insan haklari
yakamlultkleri ile tutarhhk icindedir. Katihmcilarin ylizde 75’inden fazlasi kamuda
ayrimciligin énlne gecilmesi icin ilgili mevzuatin glincellenmesi gerektigini vurgu-
lamaktadir. Yasal diizenlemeler, kamu sektdriinde calisan LGBTI’lere ®&ncelikle is
glvencesi saglayacak ve surekli tehdit altinda calismalarina neden olan kosullarin
olumlu ydnde degismesine yol acacaktir. Ayrica, ayrimcilikla micadelede etkili ola-
bilecek kurum ici mevzuata ihtiya¢ oldugu da belirtilmistir. Gecen senelerden farkli
olarak bu yil, 6zellikle 6rgitli micadele ve dayanisma aglari vurgusu 6ne ¢ikmistir.
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Katihmcilarimizin verdikleri yanitlarin énemli bir bélimi de cinsel ydnelim ve cin-
siyet kimligi konusunda “egitim”, “bilgilendirme” ve “farkindalik yaratma” strecleri
ile ilgilidir. Ayrimcihdin nedenlerinden biri olarak gdsterilen “bilgisizlik” ortadan kal-
dirlldi§r zaman en azindan bu nedenle ortaya ¢ikan ayrimcilikla micadele edilebi-
lecedi dusindlmektedir. Seminerler, atélyeler diizenlenmeli ve bilgilendirme kanal-
lari yaratilmalidir. Bu bilinclendirme calismalari genel olarak toplumsal déntsiimu
saglama amacinda olmalidir. Katilimcilarimiz ayrica, 6rgtlt dayanisma kanallarinin
kamu kurumlarindan baslayarak olusturulmasi ve gelistirilmesinin, yani érgutlen-
menin, savunmasiz toplumsal kesimlere yonelik ayrimciliklarla micadeledeki dne-

mini vurgulamislardir.

OHAL Déneminde Durum

Katilimcilarimiza yoénelttigimiz son soru, “OHAL déneminde, kurumunuzdaki calis-
ma kosullariniz acisindan herhangi bir degisiklik yasadiginizi distndyor musunuz?”
olmustur. Tablodan da anlasilacagi Uzere, ylzde 36 oraninda (32 kisi) katilimci de-
gisiklik yasadigini ve kosullarin daha da kotiye gittigini belirtmistir. Degisiklik olma-
digi yéniindeki yanitlari yorumlarken, LGBTI calisanlarin “normal hal déneminde”
de cinsel kimlikleri nedeniyle ayrimci, baskici, ényargili ve tehdit iceren kosullarda
yasadigi gercedi gz 6nlnde bulundurulmalidir.

OHAL Déneminde Calisma Kosullari

Evet, degisiklik oldu,

32,36% Hayir, bir degisiklik

olmadi, 33, 37%

Bilmiyorum, 24, 27%

Katilimcilarimizin paylasimlarindan bazi érnekler asagida goérulebilir. Aktarimlar,
genel olarak OHAL déneminde baskilarin arttigini ve dolayisiyla kamu sektdrin-
deki LGBTI calisanlar acisindan da kosullarin zorlastigini gdstermektedir. Ayrica
KHK’larla ihra¢ uygulamasinin LGBTI calisanlarin da hedef olma korkusu yasamala-
rina neden oldugu goértlmektedir. OHAL déneminin énemli bir sonucu da zaten hi¢
olmayan ya da etkisiz olan “hak arama” kanallari ve slreclerinin tamamen ortadan
kalkmasidir.
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“Makronun mikroya yansimasi seklinde pek ¢ok érnek verilebilir ama bura-
va sigmaz. “ (6gretim Gyesi olarak calisan bir gey)

“Amir ve yetkililer biraz daha saldirgan bir tavir icerisindeler.” (6gretim Uye-
si bir lezbiyen trans kadin)

“OHAL’in ilk dénemlerinde is giris-¢cikis saatleri ve izinler konusunda belli
problemler yasandi fakat daha sonra normale déndu. “ (6gretim Uyesi ola-
rak calisan bir gey)

“Ben yasamadim lakin cogu hastanede OHAL déneminde istifalar yasaklan-
di ve mobbinge ugrayan ¢cogu hekim ve yardimci saglk calisani istifa hak-
kini dahi kullanamadi. istifa edemedidi icin ise gitmeyi birakan kisilerle ilgili
sorusturmalar acildi, diplomalarina kalici olarak el konmakla tehdit edildi.”
(saglk personeli olarak calisan bir gey)

“Etkinlik dizenlemeye vs. izin verilmemesi.” (6gretim Uyesi olarak ¢alisan
bir lezbiyen)

“Yonetim daha baskici hale geldi.” (sagdlik personeli olarak ¢alisan bir gey)
“Daha kati bir atmosfer olustu.” (6gretmen olarak ¢alisan bir gey)

“Artik pek cok sey rektdrin ve dolayisiyla siyasal iktidarin inisiyatifine bi-
rakildi. izinler, terfiler... Sik sik disiplin sorusturmasi geciriyoruz.” (6gretim
Oyesi olarak calisan bir bisekstel kadin)

“Isi kaybetmem daha kolay, daha stresli. Hakkimi aramam daha zor. Devle-
tin LGBTI bireylere tutumu korkutuyor. “ (sdzlesmeli olarak calisan mihen-
dis bir trans kadin)

“Gercgekten devlete karsi su¢ isleyenler disinda kurum icinde birbirini ceke-
meyenlerin de bir sikayet dilekgesiyle ihrac¢ edilenler oldugu icin herkeste
belli belirsiz tedirginlik oldu.” (memur olarak ¢alisan bir lezbiyen)

“Arkadaslar arasindaki tartisma-dlstince paylasma ortami geriledi; ¢clinkd
insanlar kendilerini baski altinda hissediyor ve dustncelerini 6zgilrce payla-
samiyorlar.” (6gretmen olarak ¢alisan bir gey)

“Demokratik tutum azaldi. idareciler inisiyatif alip karar veremiyorlar. Si-
rekli bir belirsizlik ortami. Degisen is glivencesi, is tanimi, calisma kosullari,
6grenci yerlestirmeleri, merkezi sinavlar, atanma ve géreve baslama sartlari
falan filan. Bu belirsizlikler ya da hayati 6nemde kararlar OHAL déneminde
hi¢ konusulamiyor.” (6gretmen olarak calisan bir lezbiyen)

“Gulvenlik sorusturmalari ve uygulamalar yizinden daha fazla izlenme kor-
kusu yasityorum.” (memur olarak ¢alisan bir biseksUel trans kadin)
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“Yonetim tarafindan daha fazla dikkat cekmeye basladim” (sosyal hizmetler
uzmani olarak ¢alisan bir gey)

“Itiraz etme hakkimiz elimizden alinmis gibi hissediyorum “ (saglik perso-
neli olarak calisan bir gey)

“Herkes cok gergin, herkes birbirine glivensiz ve herkes mutsuz.” (sosyolog
olarak calisan bir bisekstel kadin)

“Her tarlU baski daha da arttl.” (psikolog olarak c¢alisan bir gey)

“Bir stirt sorgudan gectik. Atilanlar oldu. Kétd bir his.” (6gretim Gyesi ola-
rak calisan bir gey)

“Daha tedirginim ve gizlenmeye calisiyorum.” (6gretim Gyesi olarak calisan
bir gey)

“Daha ¢ok yasak, daha ¢cok muhafazakar yonetici.” (bankaci olarak ¢alisan
bir bisekstel kadin)

“Baski, disiplin, iktidar araclari panoptikon seviyesini arttirmistir.” (6gretim
Uyesi olarak ¢alisan bir gey)

“Her an isten ¢ikartilma endisesi yasiyorum.” (koordinator olarak calisan bir
trans kadin)

Katiimcilarinmizdan Paylasimlar

Anket sonrasinda katilimcilara yoneltilen “Paylasmak istediginiz veya raporumuzda
alintilanmasini dilediginiz baska bir konu var ise lGtfen belirtiniz.” 6nerisine bazi
katihmcilarimizin verdigi yanitlar asagida aynen alintilanmistir.

Katilimcilarimizin katkilari, LGBTI calisanlarin calisma kosullarinin iyilesmesinin, ge-
nel olarak kamuda calisanlarin kosullarinin iyilesmesiyle dogrudan iliskili oldugunu
vurgulamakta ve dolayisiyla ortak miicadeleye isaret etmektedir. Bununla birlikte
LGBTI calisanlarin &zel olarak ihtiyac duyduklari 6zgiirlestirici yasal degisikliklere ve
mekanizmalara da vurgu yapilmaktadir. Bir baska katki da LGBTI calisanlarin gori-
ndr olmalarinin - her alanda oldugu gibi kamu kurumlarinda da genel bir micadele
pratidi olarak - kosullarin olumlu yénde degismesini hizlandirabilecedi dtsincesi-
dir. Bazi katilimcilarimiz ise, yasanan ayrimciligin sistematik yapisina isaret ederek,
radikal donldsimler olmaksizin genel bir iyilestirici calisma ortaminin mimkun ol-
madigina inanmaktadirlar.

“insanlarin escinsellik hakkinda yanlis bilgileri var. Sapiklik ve sapkinlk
olarak gorenler var. Bunun bir tercih oldugunun yanlislikla ve siklikla vur-
gulanmasi yanlis. Bir gey olarak ne kadinlar arasinda ne erkekler arasinda
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ne de escinseller arasinda kendim gibi hissedemiyorum. Bunlar beni kétl
hissettiriyor. istemeyerek marjinallesiyorum.” (psikolog/psikiyatrist olarak
sozlesmeli calisan bir gey)

“lkdgretim kademesinden itibaren bizlerin varligi devlet tarafindan her bi-
reye dgretilmeli...” (polis olarak calisan bir gey)

“Haklarimiz icin gerekli olan sey toplumsal bir reform.” (saglik personeli
olarak calisan gey)

“Mevzuatta ayrimciliga karsi diizenlemeler var. Ancak ifade olarak sikintili.
Ayrimcilik “cinsiyet kimligi” olarak dedil, sadece “cinsiyet” olarak geciyor
ve “cinsel yonelim” ifadesine hicbir sekilde yer verilmiyor. Bunun yeniden
dtzenlenmesi gerekir.” (memur olarak calisan bir bisekslel kadin)

“Bu calismalarin yasal haklar konusunda artik etkili olmasini diliyorum.”
(6gretmen olarak calisan gey)

“Sonucta “kamudaki” pozisyonlari ve uygulamalari “bireyler” somutlastiri-
yor. Dolayisiyla her sey, olumlu-olumsuz her sey «bireyde” baslayip bitiyor.
Kamuyu Don Kisot’un yel degirmenine ¢evirmek de ¢ok anlamli gérinma-
yor bana acikcasl. Birey diizeyinde siki bir egitim ve bilin¢ olusturulabilme-
li. Sosyal statti/rollerin tezahtrl bu bireylerin kendilerini disavurumundan
ibaret. Kolayliklar dilerim. Iyi ki varsiniz.” (memur bir heterosekstiel trans
erkek)

“LGBTI+ 6grencilere ayrimciligin dahi éniine gecilememesi, sorumlu oldu-
gumuz cocuk ve genclerin ayrimci ifadelerle bazen 6gretmenler odasinda
bile alay konusu olmasi, basimizda strekli ahlaksizlik, 6zendirme ve pedofili
yaftalarinin Demokles’in kilici gibi sallanip durmasi 6gretmenlerin acilmasi-
ni engelliyor. “ (6gretmen olarak calisan bir lezbiyen)

“Kurumda bir ayrimcilikla karsilasmadim fakat bunun nedeni kurumun LG-
BTI bireylere bakis acisinin olumlu olmasindan degil, béyle bireyler olabi-
lecedini var saymamasindan kaynaklaniyor.” (sosyolog olarak calisan bir
bisekstel kadin)

“Ulkenin malum politik durumlari nedeniyle kanuni bir koruma cikmasini
mimkin gérmuyorum kisa vadede. Yapilabilecek olan toplumsal farkinda-
lik yaratici kampanyalar ve egitimler olabilir. Bireysel bazda ise etrafiniz-
dakilere acilmak, kimliginizi gizlememek toplumsal bir farkindalk icin en
6nemli adim olur bence.”(uzman memur bir gey)
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