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Turkiye'de Ozel Sektor Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstiel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

aos GL Dernegi tarafindan yuriatilen Turkiye’de Ozel Sektdr Calisani Lezbi-

yen, Gey, BiseksuUel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu bashkli arastirmalar

2027de yedinci yilini doldurdu. Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalari Arastirma Merkezi olarak son dért yildir bu uzun soluklu projede
yer almaktan mutluluk duyuyoruz.

2021 Yili Arastirmasi, Turkiye’'de faaliyet gbsteren 6zel bir sirkette calistigini ve LG-
BTi+ oldugunu beyan eden toplam 633 kisinin SurveyMonkey Pro (izerinden erisime
actigimiz cevrimici anket sorularini cevaplamasiyla gerceklesmistir. Orneklem bu
yil da agirlikli olarak geng, lise sonrasi egitim almis ve kisa sdredir isgtctnde yer
alan bireylerden olusmustur. Katilimcilarin %79,4’G 18-35 yas araligindadir; %83’0
lisans, 6n lisans ya da lisansistl mezunudur. Ankete katilanlarin %83,6’sI calistik-
lari isyerlerinde 6 yildan az sidredir gérev yapmaktadir. 2020 Yili Arastirmasr’ndan
beri anket kapsaminda katilimcilardan yasadiklari sehri de belirtmeleri istenmekte
ancak guvenlik kaygisiyla bu bilgiyi paylasmayi tercih etmeyecek katilimcilar ola-
bilecedi 6ngdrilerek “paylasmak istemiyorum” cevabi seceneklere eklenmektedir.
Bu yil katilimcilarin %16’s1 yasadigi sehri belirtmemeyi tercih etmistir. Gecen yilin
verilerine paralel bicimde bu yil da sehir belirten katilimcilarin yarisindan fazlasi is-
tanbul’da (%53,6) yasamaktadir. En cok isaretlenen secenekler arasinda istanbul’u
sirasiyla Ankara (%10,7) ve izmir (%10,5) takip etmektedir. Sehir belirtenlerin dértte
UcU bu ¢ bUydksehirde yasamakla birlikte, verilen yanitlardan anketimizin 37 farkh
sehirden katilimciya ulastigi anlasiimaktadir.

2021 yili arastirmasinin katiimcilarinin %44,9°u cinsiyet kimligini erkek trans erkek
veya cis erkek, cinsel ydnelimini gey olarak beyan etmistir. Dolayisiyla, gecen yillara
kiyasla ilgili oranlarda hafif bir disme gézlemlenmekle birlikte, bu yilki arastirma-
nin 6rnekleminde de escinsel erkek katilimcilar en ytksek ytzdeyi olusturmakta-
dir. Cinsiyet kimligine iliskin soruyu cevaplarken “diger” secenegini isaretleyenlerin
orani (%9) ve beyanlarinin cesitliligi ise gecen yilki sonuclarla paralel bir nitelik gds-
termektedir. Diger yandan cinsel yonelime iliskin soruya lezbiyen, gey, bisekstel
ve heterosekstel disinda bir secenek (asekslel, panseksiel ve “diger” secenekleri)
isaretleyerek cevap verenlerin oranindaki artis devam etmistir (%10,6). Dolayisiyla
cinsiyet kimligini ve/veya cinsel yonelimini ikili cinsiyet sistemi disinda tanimlayan
katihmcilar bu yil da érneklemde 2019 ve dénceki yillarin verilerine kiyasla daha yUk-
sek oranda temsil edilmistir.

Gecen yillarda anahtar bulgulari kaleme alirken cinsiyet kimligine iliskin oranlari
toplumsal cinsiyet esitligi boyutundan da analiz etmeye calismis, katilimci sayisi-
nin artmasiyla birlikte érneklemdeki kadin oraninin dismesi olgusunu aciklamak
icin elimizde yeterli veri bulunmadiginin altini cizmis ancak TUIK’in 15 yas Usti te-
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mel isglcl gdstergelerinde 6ne c¢ikan Turkiye’de kadinlarin isglicliine katilma ve
istihdam oranlarinin erkeklere kiyasla oldukca distk oldugu verisine dayanarak,
2019’'dan itibaren katilimci sayisinda yakalanan hizli artis ile birlikte, 6rneklemdeki
oranlarin arastirma evrenindeki oranlara yaklastigr sonucuna varilabilecegini belirt-
mistik. TUIK’in 2019 yili 15 yas Ustl temel isglicti gdstergeleri Turkiye'de erkeklerin
isglcine katilma oraninin %72 ve istihdam oraninin %63,1 oldugunu, ayni oranla-
rin kadinlar acisindan sirasiyla %34,4 ve %28,7’ye geriledigini ortaya koymaktaydi.
Pandeminin etkisinde gecen 2020 yili gdstergelerine goére ise isglciline katilma ora-
ni erkekler icin %68,2, kadinlar icin %30,9’dur. istihdam orani ise erkekler arasinda
%59,8, kadinlar arasinda %26,3’tir) istatistikler Turkiye’de genel olarak kadinlarin
istihdama erisim oraninin disidk oldugunu ve kayit disi isglcinde yogun olarak
yer aldiklarini gdstermektedir. DISK/Genel-is Arastirma Dairesi’nin Mart 2020 tarihli
Tlrkiye'de Kadin Emegdi Raporu’'na gore, OECD (lke érnekleriyle karsilastirildiginda
Tarkiye kadinlarin isgticine katiliminin en distk oldugu Ulkelerin basinda gelmek-
tedir. Tarkiye’de 15 yas UstU kadin ndfusu icinde her 10 kadindan sadece 3’ istih-
dam edilmektedir. Turkiye’de kadin issizligi orani, AB Uyesi Ulkeler ortalamasinin 2,
OECD’ye liye Ulkeler ortalamasinin 3 katidir. istihdam edilen kadinlar acisindan ise
en temel sorunu glvencesizlik olusturmaktadir. 2019 verilerine gére kayit disi ka-
din istihdami, toplam kadin istihdaminin %41,3’(ine denk gelmektedir.? Arastirmalar
istihdama erisim ve calisma kosullarinin kadin isciler acisindan pandemi slirecinde
daha da agdir hale geldigine isaret etmektedir.®> Diger yandan, pek cok uluslararasi
belge, gbris ve kararda, dzellikle cinsiyet uyum slreci ve cinsiyet kimliginin huku-
ken taninmasi konusunda glclendirici politikalarin bulunmadidi Ulkelerde, translar
arasinda issizlik oranlarinin daha yiksek olduguna isaret edilmektedir. Bu olgunun,
yine 6zellikle trans kadinlar acisindan, kayit disi ve sosyal glivencesiz ¢alisma, terci-
he bagl olmayan seks isciligi gibi, ayrimcilik bakimindan ayrica arastirilmasi gere-
ken sonuclara neden oldugu saptanmaktadir.*

1 TUIK, Haber Bdlteni: [sgiict [statistikleri 2020, 22 Mart 2021, www.tuik.gov.tr (Son erisim tarihi:
20.10.2020).

2 DISK/Genel-is Arastirma Dairesi, Tiirkiye'de Kadin Emedi Raporu, Mart 2020, www.genel-is.org.tr
(Son erisim tarihi: 18.09.2021).

3 Ornek olarak bkz: DISK/Genel-is Arastirma Dairesi, Covid-19 Salgininin Disk /Genel-is Kadin Iscileri
Uzerindeki Etkileri Arastirmasi, Mart 2020, www.genel-is.org.tr (Son erisim tarihi: 18.09.2021); TU-
SIAD, TURKONFED, UNWOMEN, Covid 19 Salginin Kadin Calisanlar Acisindan Etkileri Arastirmast, 12
Kasim 2020, www.tusiad.org (Son erisim tarihi: 18.09.2021)

4 Ornek olarak bkz: European Council Commissioner for Human Rights, Human Rights and Gender
Identity (CommDH/IssuePaper(2009)2), 29 July 2009, s. 12,13, www.coe.int (Son erisim tarihi:
23.10.2020); European Council Commissioner for Human Rights, Discrimination on grounds of sexu-
al orientation and gender identity in Europe, October 2011, s. 171, www.coe.int (Son erisim tarihi:
23.10.2020).
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Arastirmalarimiz cercevesinde yillar icinde kadin katilimcilarin oraninin seyrini hatir-
lamak gerekirse, bu oran (trans kadin ve kadin seceneklerini isaretleyenlerin toplam
orani) 2016’da 85 katilimcr icinde %38, 2017°de 166 katilimci icinde %45, 2018’de 198
katilimci icinde %36,3’t0r. 2019’da ise bu oranin 772 katihmci icinde %29,3’e kadar
geriledigi goérilmektedir. Gecen yil ilgili oran 674 katilimci icinde %29,7 olmustur.
Bu yil ise trans kadin, kadin ve bu yil ilk defa eklenen cis kadin seceneklerini isa-
retleyenlerin toplam orani 633 katilimci icinde %34,4’t0r. Anket katilimcilarinin en
ylksek sayiya ulastigi 2019 yilinin ardindan 2020 ve 2021de bu sayinin giderek bir
miktar dismesiyle birlikte kadin katilimci oraninin yikselmesinin gecmisteki ana-
lizimizi destekleyip desteklemedigini arastirmamizin énimuzdeki yillardaki sonug-
lari gbsterecektir.

Bu yilki arastirmanin katihmcilarinin calistiklari sektérlere bakildiginda ise, gecen
senelerde oldugu gibi bu yil da egitim sektdérindn basi cektigi goérilmektedir. Egi-
tim sektérdnd gida, bilisim ve turizm sektorleri izlemistir. Bu sektérlerde calisan
toplam katilimci sayisi 6rneklemin %34,5’ini olusturmaktadir. Diger yandan katilim-
cilarin paylasimlari, bu yil da hemen her sektérden LGBTIi+ calisanin érneklemde
temsil edildigini gdstermektedir. Katiimcilarin isyerlerine LGBTIi+ haklarina duyarli-
lik acisindan 4 Uizerinden verdikleri puanlar incelendiginde ise, sivil toplumun gecen
yil oldugu gibi bu yil da en yiksek puan ortalamasina sahip sektér (2,5) olarak éne
ciktigr gozlemlenmektedir. Sivil toplumun hemen ardindan reklam sektort (2,4)
gelmektedir. Otomotiv (0,5), enerji (0,9) ve bankacilik/finans (1) sektorleri ise en
dUsUk puanlarr almistir. Diger yandan, katilimcilarin %69,1’i klicik ve orta dlcekli is-
letmelerde calismaktadir. Anket verileri, isyerindeki calisan sayisi arttikca isyerinde
acik olan LGBTIi+ calisanlarin oraninin diistiguni gdstermektedir.

Sirket merkezi yurt disinda olan isyerleri acisindan ise is ortamindan memnuni-
yet oraninin gectigimiz yillara benzer bicimde Turkiye merkezli isyerlerine kiyas-
la ylUksek oldugu gértlmektedir. Tlrkiye merkezli olmayan isyerlerinin %73’0ndn
merkezleri ABD ve Avrupa Ulkelerinde bulunmaktadir; aldiklari puanlarin ortala-
masi ise 2,4’tdr. Bu ortalama Tirkiye merkezli isyerleri acisindan 1,6’ya dismekte-
dir. Bu bulguyla uyumlu olarak, merkezi yurt disinda olan bir isyerinde calistigini
beyan eden katimcilarin %32,3’0 ilgili isyerinde cinsiyet kimligi, cinsel yénelim
ve cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrimciligi dnlemeye ydnelik mekanizmalar bulun-
dugunu belirtmistir. Tirkiye merkezli isyerlerinde calisan katilimcilar acisindan bu
oran %9,3’e gerilemektedir. Yine merkezi yurt disinda olan isyerlerinde calisan
katilimcilar arasinda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zellikleri yénin-
den tamamen acik olma orani (%24,7) da érneklemdeki genel oranin Uzerine ¢ik-
maktadir.
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isyerinde tamamen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin bu yilki arastirmanin
orneklemindeki genel orani %17,2'dir. Bu yil yine 6zel sektér arastirmasiyla esza-
manli yUrittigimuiz kamu calisanlarina yonelik arastirmada ilgili oran %5 cikmistir.
Gecen yilki arastirmalarin sonuclarina gére, LGBTI+ calisanlarin isyerinde tamamen
aclk olma orani 6zel sektdrde %14,8, kamuda ise %3,4’t0r. 2019 arastirmasi verileri-
ne gdre bu oranlar sirasiyla %17,4 ve %4,4, 2018 arastirmasi verilerine gore ise %22
ve %7°dir.

Ozel sektdr arastirmasinin katilimcilari arasindaki acik olma orani, ise alim stirecleri
acisindan daha da distk ¢cikmistir. Katilimcilarin sadece %10,3°0 ise alim sUrecinde
tamamen acik oldugunu beyan etmistir. Bu oran kamu arastirmasi katilimcilari ara-
sinda %4,1’dir. Gecen yillarda oldugu gibi, 2021 yili arastirmalari da cinsiyet kimligi,
cinsel yonelim veya cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrimciligin istihdama erisimde cid-
di bir engel oldugunu ortaya koymaktadir. LGBTIi+ calisanlar istihdam edilmeme ris-
kini bertaraf etmek icin zorunlu bir kapalilik stratejisi izlemektedir. Ayrimcilida ug-
rama riski ise alindiktan sonra da devam ettiginden, ayni strateji LGBTi+ calisanlarin
calisma hayatlarinin timinQ belirlemektedir. Ozel sektérde isyerinde tamamen ve
kismen acik olan LGBTIi+ calisanlarin toplam oraninin (%41,8), ise alim siireclerinde-
ki ilgili orandan (%18,2) yiksek olmasi, tamamen kapali olma oraninin ise alimdan
sonra dismesi (%57,3’ten %31,6’ya) calisilan isyerindeki kosullar ile Gstlerin ve diger
calisanlarin tutumlarina bagl olarak bir giiven ortami olusmasi halinde, LGBTi+ ca-
lisanlarin kimlikleri konusunda daha acik davranabildiklerini gdstermektedir. Kati-
limcilarin paylasimlari da bu yéndedir.

2021 yili 6zel sektdér arastirmasinda ise alim sureclerinde ayrimci tutum, séylem,
davranis ya da uygulama ile karsilastigini beyan edenlerin 6rneklemdeki orani
%6,8dir. Katilimcilarin %40,7’i ise alim streclerinde ayrimci tutum, sdylem, davranis
ya da uygulama ile karsilasmadigini beyan etmis; %53,1’i ise bu tarz bir muameley-
le karsilasmamasini cinsiyet kimligini, cinsel yonelimini veya cinsiyet 6zelliklerini
gizlemesine ya da cinsiyet kimliginin, cinsel yéneliminin veya cinsiyet 6zelliklerinin
belli olmamasina baglamistir. ise alimdan sonra calistidi isyerinde ayrimci tutum,
sdylem, davranis ya da uygulama ile karsilastigini beyan eden katilimcilarin érnek-
lemdeki orani ise %12’dir. %49,3 oraninda katilimci bu tarz bir muameleyle karsilas-
mamasini cinsiyet kimligini, cinsel ydnelimini veya cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine
ya da bunlarin belli olmamasina baglamistir. Herhangi bir neden gdstermeksizin
ayrimcl bir tutum ya da uygulamayla karsilasmadigini belirten katilimcilarin érnek-
lemdeki orani ise %38,5 olmustur.

ise alim sireclerinde ve calistigi isyerinde ayrimei tutum ya da uygulama ile karsi-
lastigini beyan eden katilimcilarin 6érneklemdeki oranlari distk goérinmektedir. An-
cak bu oranlari, gecen yillarda oldugu gibi, bir dizi baska veriyle birlikte ele almak
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gerekmektedir. Oncelikle su bulgunun alti cizilmelidir: Ozel sektérde her 10 LGBTi+
calisandan 6’si ise alim slreclerinde (%59,9) ve calistigi isyerinde (%61,3) ya ayrim-
cihda maruz kalmistir ya da cevresindeki kisiler tarafindan cinsiyet kimligi, cinsel
yonelimi veya cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine veya bunlarin belli olmamasina bagh
bicimde natrans ve heteroseksiel olarak atandigi icin ayrimcilida maruz kalmadi-
gini dastinmektedir. Diger yandan, herhangi bir neden géstermeksizin ayrimci bir
tutum ya da uygulamayla karsilasmadigini belirten katiimcilarin orani da ise alim
sUreclerinde ve isyerinde acik olma oranlariyla birlikte ele alinmalidir. Hatirlatmak
gerekirse, katiimcilarin yalnizca %10,3’0 ise alim slrecinde ve yine sadece %17,2’si
cahstigr isyerinde tamamen acik oldugunu beyan etmistir. Calistigi isyerinde baska
bir LGBTIi+ calisana ydnelik ayrimci tutum ya da uygulamaya tanik olan katilimcila-
rin 6érneklem icindeki orani (%14,5) da yine bu cercevede analiz edilmelidir.

Avrupa Konseyi insan Haklari Komiseri’nin cinsiyet kimligi ve cinsel ydnelime da-
yali ayrimcilida iliskin 2011 tarihli ayrintili raporunda, ayrimcilik ve tacizle karsilas-
ma riski karsisinda LGBTi+ calisanlar tarafindan zorunlu olarak gelistirilen kapalilik
stratejisinin, istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciligin gercek boyutlarinin
analizini glclestirdigi tespitinde bulunulmaktadir.> Anket calismalarimizin bulgu-
lari dogrultusunda, cesitli tGlkelerde yUrittlen arastirmalara dayandirilan bu sap-
tamanin Tirkiye icin de gecerli oldugunu séylemek mumkindur. Yine bu bulgular,
kapallik stratejisinden vazgecildigi ya da bu stratejinin islemedigi durumlarda, ce-
kinilen risklerin gerceklestigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle Turkiye’de LGBTi+
calisanlar, ayrimcilik ve tacizle karsilasma riskini olabildigince distrmek icin, heniiz
is arama sUreclerinden baslayarak zorunlu bir kapalilik stratejisi izlemektedir.

2018, 2019 ve 2020 yillarinda yaptigimiz arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde,
2021 yilinda yUrittigumuaz dzel sektdr arastirmasi, LGBTi+ calisanlarin is ararken
ve is basvurusu yaparken, agirlikh olarak tanidik tavsiyesi ve internet kariyer sitele-
rindeki sirket profillerinin incelenmesi gibi kanallara yoneldiklerini géstermektedir.
Bu cercevede, LGBTI+ calisanlarin, basvurulan pozisyonun kendi kisisel nitelikleriyle
uyumunu ve naslil bir is ortaminda calismak durumunda kalacaklarini 6ngérme ih-
tiyaci icinde olduklarina iliskin disiincemiz pekismektedir. Henliz is ararken alinan
bu dnlemlere ragmen, isyerinde tamamen kapali ve kismen ac¢ik oldugunu beyan
eden katilimcilarin érneklem icindeki yiksek orani, Turkiye’de 6zel sektdrde LGB-
Ti+ gérunurliginin éninde biyik engeller oldugunu ve etkili bicimde kapsayici
politikalar uygulayan isyerlerinin sayisinin azlidini ortaya koymaktadir. Katimcilarin
paylasimlarindan anlasildigi Gzere, ayrimcilik karsiti ve kapsayici politikalar isyerle-
rinin is ilani ve ise alim sUreclerine cogu durumda yansitilmamakta, heteronormatif

5 European Council Commissioner for Human Rights, Discrimination on grounds of sexual orientation
and gender identity in Europe, s. 166, 176.
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ve cisnormatif ikili cinsiyet sisteminin Urettigi norm ve rollere iliskin beklentilerin
bu sireclerde éne cikmasi, LGBTI+ calisanlar Gzerinde daha istihdam &ncesinden
olumsuz etkiler yaratmakta ve onlari bir kapallik stratejisi izlemeye zorlamaktadir.
Katihmcilarimizin acik uclu sorular cercevesindeki paylasimlari da bu bulguyu des-
tekler niteliktedir.

LGBTIi+ calisanlari bu stratejiyi calisma hayati boyunca strdirmeye iten kosullari
daha iyi anlayabilmek icin 2019 yilinda ilk defa anket sorularina nefret sdylemine
iliskin bir soru eklenmistir. Bu soru ¢cercevesinde 2019 yilinda %34 oraninda katilim-
c1, 2020 yilinda ise %36,9 oraninda katilimci calistigi isyerinde LGBTi+lara yoénelik
nefret sdylemiyle karsilastigini beyan etmistir. Bu oran 2027’de %30,5’tir. Bu veri-
ler 1siginda, Tlrkiye'de dzel sektdrde her tic LGBTIi+ calisandan birinin LGBTi+lara
yonelik nefret sdylemiyle karsilastigi sonucuna ulasmak mimkanddr. Bu bulgular,
LGBTIi+ calisanlari 6zel sektdrde kapalilik stratejisini stirdirmeye zorlayan kosullar
da teyit eder niteliktedir. ilgili oran kamu calisanlari acisindan %59,7’ye cikmaktadir.
Bu da kamu calisani LGBTIi+lar arasindaki acik olma oranin 6zel sektérdekinden cok
daha dustk olmasini aciklayabilecek nedenlerden biridir.

Dedinilmesi gereken bir baska nokta, konunun cinsiyet esitligi boyutudur. Cinsi-
yet kimligini kadin, trans kadin ve cis kadin olarak beyan eden katilimcilarin 2021
arastirmasinin anket sorularina verdikleri cevaplar kendi iclerinde orana vurulup
genel oranlarla karsilastirildiginda, kapalilik stratejisinin kadin katilimcilar tarafin-
dan daha yaygin bicimde uygulandidini disindurten sonuclar ortaya ¢cikmaktadir.
Benzer bulgularla 2019 ve 2020 arastirmalarinin érneklemlerinde de karsilasiimistir.
ise alimda ve isyerinde tamamen kapali olma oranlari kadinlar arasinda dérneklem
geneline kiyasla yutkselmektedir. Arastirmalarimizin bulgularinin cinsiyet esitligi
boyutundan analizini, son alti yilin verilerini karsilastirarak ylrttmekte oldugumuz
calisma kapsaminda tamamlayip ayrica paylasmayi planlamaktayiz.

Diger yandan, gecen senelerde oldugu gibi bu yil da arastirmamizin katimcilarinin
bir bélimanin cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet dzelliklerini mahrem ve
6zel hayatla ilgili nitelikler olarak kabul ettikleri, bunlari calisma hayatinda ayrimci-
liga karsi insan haklari temelinde korunan ve desteklenen, sosyal ve ekonomik hak-
larla iliskili kategoriler olarak gdérmedikleri anlasiimaktadir. Bu durumun, katilimci-
larin calisma hayatinda ayrimci tutum, séylem, davranis ve uygulamalari tanimlama
bicimlerini belirleyebilecegini géz énlinde bulundurmak gerekir.

Turkiye'de istihdamda LGBTi+lara yonelik ayrimcii§in gercek boyutlarinin ana-
lizini glclestiren bir baska olgu da ayrimcilik karsisinda basvuru mekanizmalari-
nin isletildigi vaka sayisinin dastklagadar. Yine gectigimiz yillarda yUrattigimuz
arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde, 2021 yili 6zel sektdr arastirmasi, LGB-
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Ti+ calisanlarin ugradiklar ayrimcilik karsisinda genelde herhangi bir resmi kanala
basvurmadiklarini géstermektedir. Calistigi isyerinde cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim
veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle ayrimci tutum ya da uygulamayla karsilastigini
beyan eden 76 katilimcidan yalnizca 2’si kurum yetkililerine resmi yolla bildirimde
bulunmus, 33 kisi hicbir yola basvurmamis, kalanlarin blyUk kismi ilgili kisiye tepki
gostermek, kurum yetkililerine durumu sozle bildirmek ve konuyu yakinlariyla pay-
lasmakla yetinmistir. Sadece 1 kisi durumdan bir sivil toplum 6rgitind haberdar
etmis, yine sadece 2 kisi vakayi yargiya tasimistir. TIHEK’e basvurma veya (yesi ol-
dugu sendikaya/meslek 6rgitlne bildirimde bulunma yolu ise hicbir katilimci tara-
findan tercih edilmemistir. Katiimcilarin paylasimlari, LGBTi+ calisanlarin ayrimcilik
karsisinda resmi kanallar yoluyla sonuc¢ alacaklarina dair bir inan¢ tasimadiklarini
ortaya koymaktadir. Aksine bildirim strecinde daha da magddur edilmekten, isini
kaybetmekten, nefret sdylemi ve dnyargi ile karsilasmaktan, cinsiyet kimliklerinin,
cinsel yonelimlerinin veya cinsiyet 6zelliklerinin iradeleri disinda aciga cikariimasin-
dan endise etmektedirler.

Bu tablo, Tirkiye’de LGBTI+ calisanlari istihdama erisimde ve calisma hayatinda
glclendirici mekanizmalara ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymaktadir. Ancak aras-
tirmamiz, 6zel sektdrde bu tarz mekanizmalarin yeterince yaygin olmadigini, bu-
lunduklari yerde de etkisiz kalabildiklerini géstermektedir. Gl¢lendirici mekaniz-
malarin bulundugu ve isletildigi az sayida olumlu &rnekte ise, bu araclarin LGBTi+
calisanlari ayrimcilik ve nefret sdylemi karsisinda etkili bir sekilde koruyabildigini,
LGBTIi+ calisanlarin is doyumu ve verimliligini arttirdigini kanitlamaktadir.

2021 Yili Arastirmasi kapsaminda calisti§r kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim
ve cinsiyet 6zelliklerine dayall ayrimciligr dnlemeye yonelik etkin kurallar veya ku-
rullar oldugunu beyan eden katilimcilarin orani yalnizca %12,6’dir. Diger yandan,
bu tarz mekanizmalarin oldugu ve etkili bicimde uygulandigi isyerlerinde LGBTIi+
calisanlar arasindaki acik olma orani 2.5 katina ¢ikmakta, tamamen kapall olma
orani érneklemdeki oranin yarisina dismektedir. Bu niteliklere sahip isyerlerinde
calisan katilimcilarin %41,3°0 isyerinde tamamen acik, %16,3’0 tamamen kapali oldu-
Jgunu ifade etmistir. Hatirlatmak gerekirse, 6rneklem genelinde bu oranlar sirasiyla
%17,2 ve %31,6°dir. Ayrica katilimcilarin paylasimlari, resmi olarak bu tarz kural ya
da kurullar bulunmasa da, yazili olmayan bir mutabakatin, LGBTi+ haklarina duyar-
Il bir kurum kalttrintn varhdinin olumlu sonuclar dogurabildigini géstermektedir.
Benzer bicimde, katilimcilarin yalnizca %13,7’si calistigi kurumda sosyal etkinlikler
kapsaminda LGBTIi+ calisanlarin icerilmesine yénelik uygulamalar bulundugunu be-
lirtmistir. Bu tarz isyerlerinde calisan katilimcilarin %54’ isyerinde tamamen acik
oldugunu beyan etmistir. Sosyal yardimlar ve tibbi-psikolojik destekler kapsamin-
da LGBTI+ calisanlarin ihtiyaclarina duyarl uygulamalarin bulundugu isyerlerinde
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calisan katiimcilar érneklemin sadece %10’unu olusturmaktadir. Bu katilimcilarin
da %46’sI isyerinde tamamen acik oldugunu beyan etmistir. Arastirmamizin bulgu-
larina gore, is ilanlarinda LGBTI+ calisanlarin basvurusunu destekleyici acik ya da
Brtuld kriterlerin bulunmasi da LGBTi+lari istihdama erisimde giiclendiren ®&nemli
bir etkendir. Calistigi kurumun is ilanlarinda bu tarz kriterlerle karsilastigini beyan
eden katilimcilar arasinda ise alim slrecinde tamamen veya kismen a¢ik olma orani
%40’a ulasmaktadir. Gorildigu gibi, LGBTI+ calisanlari gliclendirici mekanizmalarin
bulundugu ve etkili bicimde isletildigi isyerlerine Turkiye'de 6zel sektérde nadiren
rastlanmaktadir. Ancak arastirmamizin bulgulari, bu mekanizmalarin istihdamda
cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayal ayrimcilikla mica-
delede ve LGBTI+ calisanlarin ekonomik ve sosyal haklara esit erisiminde temel
onemde oldugunu acik bir sekilde ortaya koymaktadir.

LGBTi+ calisanlari istihdama erisimde ve calisma hayatinda glclendirici meka-
nizmalar denildiginde ilk akla gelecek alanlardan biri de kuskusuz sendikalar ve
meslek érgitleridir. Arastirmamiz 6zel sektérde calisan LGBTi+lar arasinda sendika
ya da meslek 8rgti tyesi olma oranlarinin disik oldugunu gdstermektedir. Uye
olanlar ise sendika ve meslek 6rgitlerini calisma hayatinda ayrimciliga karsi basli-
ca mlcadele alanlarindan biri olarak gérmemektedir. Orneklemin yalnizca %10,7’si
meslek 6rgitl Gyesi oldugunu beyan eden katilimcilardan olusmaktadir. Katilimci-
lar arasinda sendika Uyesi oldugunu belirtenlerin oraniise %5,7’de kalmistir. Bu oran
Turkiye genelinde isciler arasindaki sendikalasma oraninin oldukca altindadir. DISK-
AR’In Nisan 2020’de yayinlanan Turkiye’de Sendikalasmanin Durumu Arastirmasi
Raporu’na gore, Turkiye’de sendika Uyesi isci orani %12,14°t(r.6

Arastirmamizin verilerine gore, calistigi isyerinde ayrimciida ugradigini beyan
eden 76 katilimcidan 13’0 bir sendikaya ve/veya meslek orgitine tyedir. Ancak
yukarida da belirtildigi gibi, hicbiri Gyesi oldugu sendikaya veya meslek érgitine
durumu bildirmemistir. Bunun yaninda, anketimizde yer alan LGBTi+lara ydnelik
ayrimciliga karsi alinmasi gereken baslica ¢ énlemin ne olduduna iliskin soruya,
“drgatli micadele ve dayanisma aglar1” secenedini de isaretleyerek cevap veren-
lerin orani %6,5’te kalmistir. Bu bulgular, istihdamda LGBTi+ calisanlarin glclendi-
rilmesi ve LGBTi+lara y&nelik ayrimciligin dnlenmesi konusunda sendika ve meslek
orgutlerine 6nemli gdrevler distigind, dolayisiyla sendika ve meslek 6rgltleri-
nin bu yénde politikalar Gretmeyi 6nceliklerinden biri haline getirmesi gerektigini
ortaya koymaktadir. Ne var ki, Uluslararasi Calisma Orgiti’niin 2016 tarihli Onur
Projesi’nin bulgularina iliskin bilgi notunda yer alan, LGBTi+larin ekonomik ve sos-
yal haklarinin sendikalar acisindan éncelikli bir konu olmadigina iliskin saptamanin

6 DISK-AR, Tirkiye'de Sendikalasmanin Durumu Arastirmasi Raporu, Nisan 2020, www.disk.org.tr
(Son erisim tarihi: 18.09.2021).
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Turkiye acisindan da gecerli oldugu gérilmektedir. Ayni bilgi notunda, LGBTIi+’la-
rin istihdamda ayrimcilik ve tacizle karsilasan gruplarin basinda geldigi; is arayan
LGBTIi+’larin zorunlu bir strateji olarak cinsel yénelim, cinsiyet kimligi ya da cinsiyet
Ozellikleri konusunda kapali olmayi tercih ettikleri ve bu stratejinin genelde calisma
hayatl boyunca da izlenmeye devam ettigi; oysa konuya iliskin saha ¢alismalarinin
isyerinde acik olan LGBTi+’larin cok daha az olasilikla anksiyete, depresyon ve ti-
kenmislik sendromu belirtileri gdsterdiklerine isaret ettigi; bunun saglanabilmesi
icin isyerlerinin destekleyici ve kapsayici politikalar yaritmeleri gerektigi ortaya
konulmustur.”

Tum bu saptamalar, arastirmamizin buraya kadar aktardigimiz ve birazdan akta-
racagimiz bulgulariyla paralel niteliktedir. Katiimcilarin paylasimlarindan, cinsiyet
kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrimciliga ugramanin, nefret
soylemiyle karsilasmanin ya da ayrimcilik ve nefret sdéylemiyle karsilasma riskinin
ve strdirmek zorunda kaldiklari kapalilik stratejisinin, LGBTi+ calisanlarin calisma
arkadaslariyla yakin ve gercek iliskiler kuramamalarina, ¢alistiklari kuruma aidiyet
hissetmemelerine, umutsuzluk, mutsuzluk, kaygl, endise, 6fke gibi duygulari yogun
olarak yasamalarina, performans ve motivasyon distkliglne, depresyon, stres ve
gerginlige, psikolojik ve fiziksel olarak asiri zorlanmadan kaynaklanan ttkenmislik
sendromuna neden oldugu anlasiimaktadir. Bunun da isyerindeki verimliligi ve is
doyumunu disidrddgdu sonucu ortaya ¢cikmaktadir. Gintimiz toplumlarinda isyerle-
rinin hayatlarimizin bty Uk bir kismini gecirdigimiz mekanlar oldugu distntldigin-
de, bu olumsuz etkilerin boyutlari cok daha belirgin hale gelmektedir.

Acik olmama hali LGBTIi+ calisanlar icin ayrimciliga ve nefret sdylemine maruz kal-
ma riski karsisinda belli bir koruma sagliyor gibi gériinmekle birlikte, buna mecbur
birakilmanin kendisi bir ayrimcilik bicimi olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Genel olarak
LGBTIi+ calisanlar nefret sdylemi ve ayrimcilikla karsilasacaklarina kesin gézlyle
baktiklari icin, istihdam dncesinden baslayarak bazi énemler almakta ve istihdam-
lari boyunca da cinsiyet kimlikleri, cinsel yonelimleri ve cinsiyet ozelliklerini gizle-
yerek ya da sadece cok yakin calisma arkadaslari veya baska LGBTIi+ calisanlarla
paylasarak, is hayatlari ve 6zel hayatlarini kesin sinirlarla birbirinden ayirarak, kimi
zaman konusma bicimi, beden dili, cinsiyet ifadesi konusunda rol yapmak zorunda
birakilarak is hayatlarini strdirmektedirler. Bu acik olamama ve potansiyel ayrim-
cihga karsi sirekli temkinli davranmak zorunda kalma halinin kendisi stiregiden bir
ayrimciliga dénismekte ve LGBTI+ calisanlar Gzerinde calisma hayatinin disina ta-
san agir psikolojik ve kimi zaman fiziksel etkilere yol acabilmektedir.

7 International Labour Organization, Gender identity and sexual orientation: promoting rights, diver-
sity and equality in the world of work, Results of the ILO’s PRIDE Project, Briefing note, s. 1, 2, 3.
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2021 Yili Arastirmasi kapsaminda Covid-19 pandemisinin LGBTi+’larin calisma haya-
t1 ve kosullari Gzerindeki etkisine iliskin veri toplamak amaciyla ankete ekledigimiz
soruya verilen cevaplar, bu bulgulari destekler niteliktedir. Katilimcilara pandeminin
calisma hayatinda yarattigi yeni kosullarin onlari cinsiyet kimlikleri, cinsel yénelimle-
ri veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle daha farkl etkiledigini distnip distinmedikleri
sorulmustur. Katihmcilarin %90’1 bu soruya “hayir” ya da “fikrim yok” seceneklerini
isaretleyerek cevap vermistir. Pandeminin kendisini cinsiyet kimligi, cinsel ydnelimi
veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle daha farkli etkilemis oldugunu beyan eden 64 ka-
tilimcinin paylasimlart dnemli veriler ortaya koymaktadir. Bu katilimcilarin %40,6°si
pandeminin calisma kosullarindaki olumlu etkilerinden s6z etmektedir; %59,4’0 ise
pandeminin etkilerinin olumsuz oldugunu paylasmistir. Olumlu etkilerden séz eden
katilimcilarin paylasimlari, LGBTi+ calisanlarin isyerinde sirdirmek zorunda kaldik-
lari kapallik stratejisinin yarattigi stres, anksiyete ve glvensizlik hissinin boyutlari-
ni ortaya koymaktadir. Bu katilimcilarin hemen hepsi, pandemi nedeniyle uzaktan
calismanin, heteronormatif, cisnormatif ve erkek egemen is ortamindan fiziksel
olarak uzaklasmalarini sagladigini, bu uzaklasmanin nefret sdylemi ve ayrimcilikla
karsilasma riskini azalttigini, ydneticiler ve calisma arkadaslariyla iletisimin sadece
cevrimici gerceklesmesinin kendilerini daha glvende hissetmelerine yol actigini,
toplumsal cinsiyet normlarina uygun dis gértiiniime sahip olma ve davranista bu-
lunma konusunda hissettikleri baskinin azaldigini belirtmistir. Pandeminin olumsuz
sonuclarmin altini ¢cizen katihmcilarin bayidk bir kismi ise kimliklerini acik yasaya-
bildikleri sinirli sosyal iliskiler cercevesinde bulduklari destek ve dayanismadan da
yoksun kalmalarinin yalnizlastirici etkisinden ve bunun calisma hayatindaki verim-
lilikleri Gzerindeki yansimalarindan séz etmektedir. Yine katilimcilarin paylasimlari
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pandeminin yarattigi gelecek kaygisinin LGBTIi+ calisanlar acisindan derinlesebildi-
Jine, issizlik riskinin yikselmesinin ve is bulmanin zorlasmasinin LGBTi+lari daha
olumsuz etkileyebildigine isaret etmektedir.

Tum bu bulgularla paralel bicimde, ac¢ik uclu sorular ¢ercevesinde yapilan payla-
simlar LGBTIi+ calisanlarin dncelikli talebinin &zgirlik ve gérinrlik oldugunu or-
taya koymaktadir. Bu talebin yerine getirilebilmesinin kosulu olarak da katilimcilar
tarafindan toplumsal farkindaligin artmasi, ikili cinsiyet sistemine dayanan hetero-
normatif ve cisnormatif varsayimlardan vazgecilmesi ve egitim yoluyla toplumsal
dénisimin saglanmasi gosterilmektedir. LGBTi+ calisanlar arasinda hem genel
hem de istihdam 6zelinde hukuksal glivence talebi éncelikli olarak dile getirilmekle
birlikte, toplumsal ddnlsimuin sadece hukuk eliyle saglanamayacadina iliskin yay-
gin bir alginin varligindan séz edilebilir. Bu cercevede, katilimcilarin paylasimlarin-
dan, LGBTi+ calisanlarin Universitelerden, meslek drgitlerinden, sendikalardan ve
LGBTI+ haklar alaninda calisan sivil toplum 6rgitlerinden de talepleri bulundugu
anlasiimaktadir.

Sonuc olarak, gectigimiz yillardaki arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde 2021
arastirmamiz da istihdamda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zellikleri-
ne dayali ayrimciligin dnlenmesi, LGBTi+ calisanlarin huzurlu ve verimli bir calisma
ortamina erisimdeki dezavantajli konumlarinin déndsttrilmesi, sosyal ve ekonomik
haklarin kullaniimasi konusunda esitligin saglanabilmesi icin hem hukuk politikasi,
hem kurumsal politikalar hem de sivil toplum 6rguUtlerinin olusturacadi stratejiler
anlaminda atilmasi gereken adimlar, yapiimasi gereken tartismalar bulunduduna
isaret etmektedir. Bu arastirmalarin, istihdamda LGBTi+lara yonelik ayrimciligin
dnlenmesi ve LGBTIi+ calisanlarin giiclendiriimesi icin gelistirilecek politikalar konu-
sunda bir katki saglamasini umut ediyoruz.

Prof. Dr. Mary Lou O’Neil ve Dr. Ogr. Uyesi Reyda Ergiin
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1. Aragtrmanin Orneklemi

Kaos GL Dernegi, 2015 yilindan bu yana 6zel sektdrde cinsel yénelim, cinsiyet kim-
ligi ve cinsiyet 6zellikleri esitligi hakkinda raporlama faaliyeti yaritmektedir. 2018
yilindan itibaren yapilan arastirmalar ise Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet
ve Kadin Calismalari Arastirma Merkezi ile is birligi icinde gerceklestirilmistir. Bir
cevrimici anket platformu olan SurveyMonkey Pro programi kullanilarak ydrattlen
2021 yili arastirmamiza, Tarkiye’de faaliyet gosteren 6zel bir sirkette calistigini ve
lezbiyen, gey, biseksiel, trans, interseks veya arti (LGBTi+) oldugunu beyan eden
toplam 633 Kkisi katiimistir. Katilimcilardan 515 kisi (%81,4) daha 6nce anketimize
katilmadigini, 84 kisi (%13,3) daha 6nce ankete katilip katilmadigini hatirlamadigini
ve 34 kisi (%5,4) daha 6nce anketimize katildigini belirtmistir.

Daha dnce anketimize katildiniz mi?

5,4%
13,3% (34) N=633
(84)

Evet

= Hayir

Hatirlamiyorum

81,4%
(515)

1.1. Cinsel Yonelim, Cinsiyet Kimligi ve Cinsiyet Ozellikleri

Katihmcilar cinsiyet kimliklerini ve cinsel ydnelimlerini verili secenekleri isaretleye-
rek ya da “diger” secenegini kullanarak yazdiklari yanitlar araciligiyla kendi ifadele-
riyle tanimlamislardir.

Ankete katilan 37 kisi (%5,8) cis kadin, 51 kisi (%8,1) cis erkek, 161 kisi (%25,4) kadin,
285 kisi (%45,0) erkek, 20 kisi (%3,2) trans kadin, 15 Kkisi (%2,4) trans erkek, 7 Kisi
(%1,1) trans ve 57 kisi (%9,0) “diger” seceneklerini isaretleyerek cinsiyet kimliklerini
ifade etmistir.
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Katihmcilardan 107 kisi (%16,9) lezbiyen, 309 kisi (%48,8) gey, 128 kisi (%20,2)
bisekstel, 22 kisi (%3,5) heteroseksuel, 35 kisi (%5,5) pansekstel, 10 kisi (%1,6)
asekstel ve 22 kisi (%3,5) “diger” seceneklerini isaretleyerek cinsel yonelimlerini
tanimlamuslardir.

izleyen grafiklerde de goérilebilecedi gibi katilimcilarin biyik bir bélima, %48,8’si
cinsel yonelimlerini «gey» olarak beyan etmistir. Mevcut tablolar yorumlandiginda
katilimcilar arasinda kadin ve erkek escinsellerin en blyik bdlima olusturdudu,
ardindan bisekstel kadin ve erkeklerin geldigi gortlmektedir.

Ozel sektdrde calisan trans katiimci sayisinin diistk olusu, translarin dzellikle egi-
tim hayati boyunca karsilastiklari engeller ve cinsiyet normlarindan kaynaklanan
ayrimci uygulamalar nedeniyle istihdama erisimde yasadiklari gicliklere baglana-
bilir.

Cinsiyet kimliginizi nasil tanimlarsiniz?

N=633
45,0% (285)
25,4% (161)
o 9,0%
5,8% 8;11" ) ] (57)
(37) (51) 3.2% 2,4% 11%
= o o o
- | | —

Cis Kadin Cis Erkek Kadin Erkek TransKadin  Trans Erkek Trans Diger

Diger: Non-binary (15), Akiskan (2), ne mana?, Queer (3), Genderless, Feminen erkedim. Aslinda trans
kadinim ama cinsiyet uyum sirecimi baslatamadim, Gender Fluid (4), Gey (2), Ladyboy, Tanimlamiyo-
rum ben aslinda yogum, Bigender, CD, Erkek viicudunda erkekten hoslaniyorum, agender, Erkek, gen-
derqueer (3), K, Escinsel (2), interseks oldugumu distniyorum, Cinsiyetsiz (4), kadin+, They/them,
Kadin ama erkek gibi hissediyorum., Crossdresser, Notr, Cinsiyet kaliplarina girmek istemiyorum (2),
TransmaskUlen nonbinary, Kimliksiz bakiyorum, Notr
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Cinsel yoneliminizi nasil tanimlarsiniz?

48,8%
(309) N=633
16,9% 20,2%
107 128 o
( ) ( ) 3,5% ?;&_j 1,6% 3,5%
(22) (10) (22)
Lezbiyen Gey Bisekstel Heterosekstiel Pansekslel Aseksuel Diger

Diger: b, Politik lezbiyen, Transekstel, Queer, AndroseksUel, Bimerakl, Trans erkek, W, trans kadin, Aktif
ve pasif bir Geyim, abrosexuel, Homoflexible, Trans, Homoflexible, Nonbirey, biromantik, aseksuel, Kuir,
Kadinlari seviyorum., Queer, Panromantik aseksuel, bayanim.

“Kendinizi interseks olarak tanimliyor musunuz?” sorusuna ise 40 kisi (%6,3) “evet”,
565 Kisi (%89,3) “hayir” ve 28 kisi (%4,4) “belirtmek istemiyorum” seklinde yanit
vermistir. “Evet” secenegini isaretleyen 40 kisinin cinsiyet kimligi beyanlari soyle-
dir: Cinsiyet kimligini 2 kisi cis erkek, 1kisi cis kadin, 9 kisi erkek, 13 kisi kadin, 2 kisi
trans, 3 kisi trans erkek ve 3 kisi trans kadin olarak beyan etmistir; 7 kisi ise “diger”
secenegini isaretlemistir.

Kendinizi interseks olarak tanimliyor musunuz?

4,4%
(28)

6,3%

R

N=633

Evet
= Hayir

m Belirtmek istemiyorum
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2021 yili anketimize “Dogumda atanmis cinsiyetiniz nedir?” sorusu eklenmistir. Bu
soruya 235 kisi (%37,1) “kadin”, 388 Kisi (%61,3) “erkek” ve 10 kisi (%1,6) de “Belirt-
mek istemiyorum” secenedini isaretleyerek cevap vermistir.

61,3%
(388)

Dogumda atanmis cinsiyetiniz nedir?

1,6%

(10) ‘

37,1% N=633
)
(235)
® Kadin
Erkek

= Belirtmek i stemiyorum.

1.2. Katiimeilarin Yag, Egitim Durumu ve Yagadigi Sehir

Arastirmamiza katilanlarin yas durumu asagidaki grafikte verilmektedir. En ytksek
oranda katilimci (%33,6) 25-30 yas araliginda bulunmaktadir. 18-35 yas arasindaki
katilimcilarin toplam sayisi ise 503’tir (%79,5).

27,2%
(172)

33,6%
(213)

18-24

25-30

18,6%
(118)

Hangi yas araligindasiniz?

31-35

N=633
10,3%
65) 6,2% 2,5%
( (39) 5% 0,9% 0,3% 0,3%
H = 2 L© @ @
_— — —— —
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 60 Ustii
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Toplam 633 katilimcidan 309 kisi (%48,8) lisans mezunu oldugunu beyan etmistir.
Egitim durumunu lisansistl olarak belirten katilimcei sayisi 139 (%22,0), lise olarak
belirten katilimci sayisi 100 (%15,8) ve 6n lisans olarak belirten katilimci sayisi 77°dir
(%12,2). 4 kisi (%0,6) egitim durumunu ilkokul, 3 kisi (%0,5) ortaokul ve 1 kisi de
“hicbiri” olarak beyan etmistir.

Egitim durumunuz asagidakilerden hangisidir?

48,3% N=633
(309)
22,0%
15,8% (139)
12,2%
100 !
(100) (77)
0,6% 0,5%
(4) (3) 0,2%(1)
ilkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Lisansiistii Higbiri

“Hangi sehirde yasiyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplara bakildiginda, 101 katihm-
cinin (%16,0) yasadigi sehri belirtmek istemedigi gortlmektedir. Kalan 532 kisinin
(%84,0) yanitlari ise anketimize en az 37 farkli sehirden LGBTIi+ calisanin katildigini
ortaya koymaktadir. Katilimcilarin sayisinin en yiksek oldugu sehirler sirayla; istan-
bul (%53,6), Ankara (%10,7) ve izmirdir (%10,5). Bu tc¢ sehrin ardindan, Kocaeli,
Bursa, Eskisehir, Antalya ve Adana gelmektedir.

1.3. Isyerinde Cinsiyet Kimligi/ Cinsel Ygnelim/ Cinsiyet Ozelliklerine Dair
Acik Olma Durumu

Cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zelliklerine iliskin olarak isyerinde ta-
mamen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin sayisi 109°dur (%17,2). Ankete ka-
tilan 200 kisi (%31,6) isyerinde tamamen kapali oldugunu beyan etmistir; 156 kisi
(%24,6) ise kismen acik oldugunu ifade etmistir. Bu kismi acikligin ise genelde yo6-
netime veya isverene karsi degil, yakin calisma arkadaslarina veya diger LGBTIi+
calisanlara donlk oldugu gdzlemlenmektedir. Yine de ac¢ik uclu sorular cerceve-
sinde yapilan paylasimlar koruyucu ve destekleyici ydneticiler ve isverenlerden s6z
eden katihmcilarin da bulundugunu ortaya koymaktadir. 159 katihmci (%25,1) ise
acik olmadigdi halde tahmin edildigini beyan etmistir. Ayrintili sonuclar izleyen gra-
fikte sunulmustur.
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Calistiginizkurumda cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz / interseks
durumunuz agisindan agik misiniz?

N=633
31,6%
24,6% 25,1% (200)
17,2% (156) (159)
(109)
1,4%
(9)
Evet, tamamenagigim. Kismen agigim. Acik degilim ama Hayir, tamamen Diger (lutfen belirtiniz)
tahmin edildigini kapal yim.
dusliniyorum.

Diger: 1- Ozel olarak belirtmedim ama saklamiyorum. 2- iki arkadasima aci§im. 3 -Déverler. 4 -Sorma-
dilar, séylemedim. Gizlemek veya gdstermek icin ekstra caba sarf etmedim. 5- Ozgiirce gey oldugumu
dile getiremiyorum. 6- Birkag kisi biliyor. 7- Calistigim yerdeki is arkadasim haricinde herkese kapaliyim.
8- Yoneticiler tahmin ediyor fakat is arkadaslarimin hepsi biliyor. 9- Birkag kisi biliyor.

Calistiklart kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zelliklerine iliskin
tamamen acik oldugunu beyan eden 109 kisiden 86’si Turkiye merkezli sirketlerde
calismaktadir. Bu 109 kisiden 10’u cinsiyet kimligini “cis erkek”, 8’i “cis kadin”, 67’si
erkek, 25’i kadin, 3’0 trans erkek, 5’i trans kadin ve 2’si trans olarak belirtmistir. Yine
bu 109 katilimcidan sadece 55’i ise alim sirecinde de acik oldugunu beyan etmistir.

Cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zellikleri konusunda kapaliliga zorlan-
manin ve bunun yaratti§ kendisi olamama halinin giindelik hayat, isyeri perfor-
mansi ve haklarin savunulmasi bakimindan yarattigi olumsuz kosullara dair ayrintil
veriler ve yorumlar ileride paylasilacaktir. Bununla birlikte simdilik, bu olgunun her
yil tekrarlanan arastirmalarimizin degismez bulgusu oldugunun belirtiimesiyle ye-
tinilecektir.

1.4. Katimeilarin isyerlerinin Ozellikleri ve Calisma Pozisyonlan

Katihmcilarin calistiklarini belirttikleri sektérler izleyen grafikte sunulmustur. Tab-
lodan gérilecedi gibi katilimcilar oldukca farkli sektérlerde faaliyet gdsteren isyer-
lerinde calismaktadir. Katimcilarin calistiklari sektérlerin dagilimina bakildiginda
siraslyla egitim, gida, bilisim, turizm ve magazacilik sektérlerinin en cok isaretlenen
secenekler oldugu saptanmstir. Katilimcilarin “diger” secenegdi altinda verdigi ya-
nitlar ise, Turkiye’de hemen her sektdr veya is kolunda LGBTIi+ calisanlarin bulundu-
gunu ortaya koymaktadir. Bu bulgu, toplumsal cinsiyete iliskin egemen kalip yargi-
larin aksine, LGBTIi+ calisanlarin bitiin sektérlerde var olduklarini géstermektedir.
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Ancak c¢alisanlarin cinsel yonelimlerinin, cinsiyet kimliklerinin ve cinsiyet 6zellikleri-
nin cogunlukla acik olmamasi, bu toplumsal gercekligin gérindlr olmasini engelle-
mektedir; dolayisiyla LGBTi+ calisanlarin belirli sektérlere yéneliyor olduguna iliskin
yaygin 6nyargi kirllamamaktadir.

Calistiginizkurum hangi sektérde faaliyet gosteriyor?

Bankacilik/Finans  n— /. 7%
Biligim  ne— 7 /%
Egitim I 12,5 %
Eglence NN 3 89,
Enerji mm— 2 2%
Gida ——— 3 ]
Havacilik/Ulastirma w2 1%
Hukuk — — ) 89,
ingaat/Mimarlk |E— 4,4%
Kiltir/Sanat W= 1 9% N=633
Magazacilik —E————— G (%
Medya ne— 3 0%
Otomotiv m= 0,9%
Reklam e— 3%
Saghk | s S,
Sivil Toplum  n— 3 2%
Tekstil n—— 3%
Turizm (S %
Yayinalik wess 1 4%
Diger N 16,1%

Diger: Agir Sanayi, Alkol, Arastirma (5), Bilisim ve medya, Cafe-Restoran (4), Cagri merkezi (2,) Celik
boru sanayi, cnc isleme merkezi, cocuk bakimi, Danismanlik (9), Data, Denizcilik, Deri ¢canta, Dis ticaret,
E-ticaret (2), Ev ve sis hayvanlari yetistiriciligi, Fotografcilik, Gayrimenkul (3), Grafik tasarim, Givenlik
(3), Guzellik ve bakim merkezi (3), Havaalani, Her sektorde dénem doénem faaliyet gosterebiliyorum,
Hizl tiketim (FMCG), Hizmet (2), Ihracat / Uretim / Metal, ilac Ureti, imalat, Isitma sogutma, ithalat ihra-
cat, Kablo imalati, Kimyasal, Konaklama hizmeti, Kozmetik (2), Kurumsal, Liman, Makine ve makine sa-
nayi (2), Marangoz, Mobilya (2), Muhasebe, Nakliyat, Network, P, Pazar arastirmacilidi (2), Pazarlama (2),
Perakende, Petrol, Prodiksiyon, Reklam, sexshop, Sigorta, Spor (3), Tarim sektord, Tasarim, Teknoloji,
Tekstil Kimyasallari, Telekominikasyon (2), Tele-satis, ticaret, Tip, Tuketici Elektronigi, Turizm otelcilik
ama ben mutfak bélimindeyim, Universite (3), Uretim (2), Yazilim (2), Yiksek 6grenim

Katilimcilarin calistigi isyerlerinin personel istihdam kapasitelerine bakildiginda,
gectigimiz senelerde yaptigimiz arastirmalarin bulgulariyla uyumlu bir tablo ortaya
citkmaktadir. Bu yilki katilimcilardan 159 kisi (%25,1) 1-10 arasinda personel sayisina
sahip, klcuk 6lcekli isyerlerinde calistigini beyan etmektedir. Katiimcilarin 106’si,
yani yaklasik %16,8’i ise 1000°’den fazla calisani olan, isgicl cesitliligini ydnetme
kapasitelerinin daha kurumsal olmasi beklenebilecek isyerlerinde hizmet vermek-
tedir. Bu 106 kisiden calistiklari kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet
ozelliklerine iliskin tamamen acik oldugunu beyan eden katilimci sayisi yalnizca
17°dir (%15,8). Bu blyUk 6lcekli sirketlerde calisan 106 kisiden 37 (%28,9) calistik-
lari sirkete LGBTIi+ haklarina olan duyarliigi konusunda 4 Uzerinden 4 ve 3 puan

Turkiye'de Ozel Sektor Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstiel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu 2021 Yili Arastirmasi ‘ 27



Turkiye'de Ozel Sektor Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstiel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

vermistir. Bu bulgular, isyerinin niceliksel ézelliklerinin ve kurumsal yapisinin LGBTi+
calisanlar acisindan énemli bir fark yaratamadigini géstermektedir. Ayrintili sayilar

asagidaki grafikten izlenebilir.

Calistiginiz kurumdaki ¢aligsan sayisi nedir?

25,1% 26,4%
(159) (167)
1-10 11-50

1.5. Sirket Merkezi

9,5% 8,1% 9,2%
(60) (51) (58)
51-100 101-250 251500

7,6%
(48)

=

5,1% 4,6% 4,6%
(32) (29) (29)
500-1000 1001-2500 2501-5000 5000'den

fazla

Katihmcilara calistiklari sirketin merkezinin yeri sorulmustur. Amag, yurt disinda
cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zellikleri ile ilgili koruyucu ve destekleyi-
ci insan haklari politikalari olan sirketlerin TUrkiye’deki calisanlarina sagladigi kosul-
lari 6lcebilmektir. Tarkiye merkezli sirketlerde calistigini sdyleyen 550 katilimcidan
ise sadece 52’si calistigi isyerinde LGBTI+lara karsi ayrimciligi dnlemeye yénelik

kurallar veya kurullarin oldugunu beyan etmistir.

Calistiginizkurumun merkezi nerededir?

13,1%
(83)

m Turkiye

Diger: ABD (18), Almanya (12), Ankara (2), Antalya (1), Avrupa (4), Avusturya (1), Birlesik Krallik (10),
Cin (1), Fransa (6), Hollanda (4), ispanya (5), Isvec (2), isvicre (4), Japonya (2), Kanada (4), Kibris (1),
Slovakya (1), Suudi Arabistan (1), Tayland (1), Uluslararasi zincir isletme (1), Yurt disi merkezli (2)
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1.6. Mevcut isyerinde Calisma Siireleri

Orneklemin biyk bir balimini (%83,6) 5 yil ve daha az stredir mevcut isyerinde
calisan katilimcilar olusturmaktadir. Cok az sayida katilimci (17 kisi) mevcut isye-
rinde 15 yildan fazla sdredir calismakta oldugunu ifade etmistir. Mevcut isyerinde
10 yildan fazla stredir calistigini belirten (41 kisi) katihmcilardan sadece 6 kisi yani
bu calisan grubunun yaklasik %14,6’s1 isyerinde acik oldugunu beyan etmistir. Bu
veriler, isyerinde acik olmama halinin sadece ise alim slrecine ve calisma hayatinin
ilk dénemlerine 6zgl bir durum olmadigini, uzun streli calisma hayatinda da devam
ettigini gostermektedir.

Calisani oldugunuz kurumdaki ¢alismasiireniz nedir?

N=633
32,9%
24,8% (208) 25,9%
(157) (164)
10,0%
(63) 3,.8% 1,4% 1,3%
[ | (24) () (8)
|| —_— pr—
Yeni Basladim 12yl 35yl 6-10yil 11-15 yil 16-20 yil 20yildan fazla

1.7. Mevcut isyerinde Calisilan Pozisyon

Mevcut isyerinde calisilan pozisyon acisindan katilimcilarin Ucte ikisi kadarinin yo-
netici olmadigi (%64,0) goértlmektedir. Bununla birlikte asadida bulunan “calisti-
giniz kurumdaki goéreviniz nedir?” sorusuna iliskin ayrintili tabloda gorulebilecegi
gibi, farkl gorevlerde bircok LGBTIi+ calisan bulunmaktadir. Pek cok katilimcinin
“terfi edememe” veya “terfi icin rekabetten cekinme” seklindeki beyanlari, diger
dezavantajll gruplara - érnedin heterosekstel natrans kadinlar - benzer bicimde
LGBTIi+ calisanlarin da terfi etme konusunda zorluklarla karsilastigini ve esitlik ilke-
sinden yararlanma olanaklarinin sinirli oldugunu distndtrtmektedir. TUm bunlarin
yaninda érneklemimizdeki yiksek oranda LGBTIi+ calisanin isyerinde kapali ya da
kismen acik olduklarina iliskin beyanlarini da akildan ¢ikarmamak gerekmektedir.
Ayrintili veriler izleyen grafikte sunulmustur.
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Calistiginiz kurumda bulundugunuz pozisyon nedir?

8,4%
(53)

O Evet, Ust dizey yoneticiyim.

27,6%(175)

@ Evet, orta diizey yoneticiyim.

W Hayir

64,0%(405)

Ust diizey yénetici olarak calistigini ifade eden 53 katilimcidan %26’si (14 kisi) ca-
listigi kurumda cinsel yonelim/ cinsiyet kimligi/ cinsiyet 6zelliklerine dair acik oldu-
gunu beyan etmistir.

2021 yilinda acik uclu olarak sordugumuz “Calistiginiz kurumdaki géreviniz nedir?”
sorusuna cevap verilirken bircok alandan farkli gérev tanimlari beyan edilmistir.

N

30 | Turkiye'de Ozel Sektér Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstel, Trans, Interseks ve Artilarin Durumu 2021 Yili Arastirmasi



Turkiye'de Ozel Sektor Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstiel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

Akademisyen/ Akademik personel
Alan arastirmaasi

Alt diizey pazarlama
Analist

Anestezi teknikeriyim
Animasyon

Antrendr

Arastirma Gorevlisi
Aragtirmaci

Art direktor

Asql

Asistan /Yonetici asistani

Avukat

Barista

Barmen

Bas yazilima

Beden isciligi

Bilgi islem

Bilgi paylasimi

Bilgi Sistemleri Miidiirii
Bilgisayar miihendisiyim
Bilisim

Bireysel bankacilik
Bdlge gorsel diizenleme uzmani ve

vitrin tasarimi
Bdlge Koordinatdrii

Cagn merkezi gorevlisi

(alisan

(alisanlari tenkit etme ve yardimci
olma

(€

Cevirmen

Cevre Miihendisi
(NCoprt

Cocuk bakimi
Danisman
Dansg

Data Isisi
Denetgi

7

- N VN s N .

il =1 = |=]1=1=1=] = |=o]l=1=1=|w

—_

O PR PEEN ool PR JEE PEEN NS R

Hostes

idari isler

iletisim Uzman
Ingilizce 6gretmeni
insan Haklan Uzmani
insan Kaynaksaro
Interior designer

is Analisti

s miman

isgi

isci saglii ve giivenlig
isletme miidiirii
sveren

Kabin amiri /memuru

Kalite Miihendisi /sistem ydneticisi
Kanal Pazarlama Sozciisii

Kasiyer/ Kasa sorumlusu

Kaynak Gelistirme Depratmani

Kidemli dijital iletisim uzmani

Kirtasiye ve kitap satis elemani
Reyon sorumlusu

Koordinator

Koruma takim lideri

Koruma uzmani

Kuaftr

Kurgu Operatorii

Kurumsal iletisim

Kurye

Laboratuvar gdrevlisi/teknikeri
Lojistik Operasyon sorumlusu
Magaza calisani

Magaza miidiirii

Mak. Opr

Makina tezgah isinde usta
Manager

Miidiir yardimasi

Memur

B N ¥, I OO

_ W U1 = NN =

=== =

[N

Calistigimiz kurumdaki géreviniz nedir?

Proje Miid(irii

Proses

Psikolog

Rehber

Resepsiyon

Resim dgretmeni
Restoran miidiirii
Retail Store Manager
reyon gorevlisi
Runner sef

Saha calisani

Santiye sefi

Satis danismani/elemani/

personeli
Satis midiirii

Sef
Sekreter
Senarist

Servis

Ses miihendisi & miizik prodiik-
tori

Seyahat uzmani

Sinema sektorii
Sosyal Hizmet Uzmani
Sosyal Medya Uzmani

Sosyal proje sorumlusu

Sporcu

Sportif egitim uzmani
Stajer

Styling kostiim
Supervisor
Siirdiriilebilir kalkinma ydneticisi
Tahta kesiyorum
Takim lideri

Tanitim rehberligi
Tasarim

Technical Leader
Teknik Miidiir

Teknik ofis sefi

N I PR RER PR RIS PR NN PR BN pEN N

SN =0 =0y =m0 = == NOUUR R R R =

S PN

Turkiye'de Ozel Sektor Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstiel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu 2021 Yili Arastirmasi



Turkiye'de Ozel Sektor Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstiel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

Departman ydneticisi
Depo/Lojistik Personel
Developer
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Egitim aktivasyon sorumlusu
Egitim Programlar Sorumlusu
Egitmen

Ekip Gyeligu

Endiistriyel Tasanma
Entertainment Mentor
Estetisyen

Etkinlik Organizatorii
Evrak kayit

Finans /finans sorumlusu
Fizyoterapist

Frontend Developer
Garson / Bar garsonu
Genel koordinator

Genel sanat yonetmeni ayni & Stil

danismani
Gorsel Diizenleme uzmani

Grafiker/ Grafik tasarim
Giivenlik gorevlisi
Halkla iliskiler

Hemsire

Hizmet personeli
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v NN

Metin yazan, editor
Mimar

Misafir iliskileri

Misafir dgretim gorevlisi
Moda tasarimcisi
Motorsikletli kurye
Miidir yardimaisi
Muhasebe

Miihendis

Miisteri hizmetleri/ miisteri temsilcisi

Network Uzmani
0Odyolog

Ogretim diyesi
Ogretmen

On biiro

Operasyon gorevlisi/sorumlusu
Operator

Organizasyon Sorumlusu
Orta duzey yonetici
Ortaci

Ortak

Oyuncu

Ozel giivenlik
Paketleme

Pastaci

Patron

Pazarlama, Pzm miidiirii
Perakende Satis Miid(irii
Personel

peyzaj mimari

Pilot

Piyano ve ses egitmeni
Pompa gorevlisi
Program Asistani
Programa

Proje asistani

Proje koordinatorliigi

2 Tekniker
6 Teknisyen
2 Temizlik
1 Terciiman
1 Tegshir ve tanzim elemani
2 Ticaret Departmani
14 Tornaci
10 Tur operatorii
7 (Uretimde ustalik yapiyorum
10 Uretim elemani
1 Uriin Kategori Yoneticisi
1 Uriin miidiirii
5 Uriin tanitim gérevlisi
29 Uriin uzmani
Ust diizey yonetici
Usta
Uzman
Vergi iade Uzmani
Veri analisti

1

5

2

1

4

1 Veteriner hekim
2 Veteriner Hekim Asistanligi

1 Yardima asistan

1 Yardima gef

2 Yardima yonetmen

1 Yayin editorii

1 Yayinyonetmeni

11 Yazilim geligtirici

1 Yazilim gelistirme mihendisi
7 Yazhm miihendisi

1 Yazilim uzmani

1 Yerhostesi

Yetkili sati temsilcisi
Yonetici

Yonetim

Yonetim kurulu bagkani

w = o

Yurtdisi satin alma

—_

isaretleme)
Belirtmek istemiyorum
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2. Ise Aum Siireci ile Ilgili Bulgular

2.1. Is Arama ve ise Bagvurma Kanallan

izleyen tablodan gérilecedi Uizere, arastirmamiza katilan LGBTi+ calisanlar, calistik-
lari islere bUyUk codunlukla internetteki kariyer siteleri, tanidik tavsiyesi ve sosyal
medya kanallari araciligi ile bulmuslardir. Katilimcilarin genelde birden fazla sece-
negi isaretlemis olmasi, is arama ve ise basvurma strecinde cesitli kanallari birlikte
kullandiklarini gdstermektedir.

Bu cesitlilik icerisinde ISKUR ve 6zel istihdam burolari araciligiyla is arama oraninin
bu sene de oldukca distk olmasi, LGBTi+ calisanlarin bu kanallara giivenmedikleri-
ne ve “fislenme” riskine ydnelik sliphelerine isaret etmektedir. is arama kanali olarak
ISKUR’un ve &zel istihdam burolarinin tercih edilme oraninin gectigimiz senelerde
yapilan arastirmalarimizin sonuclariyla benzerligi dikkat cekicidir ve bunun LGBTi+
calisanlar arasinda genel bir egilim olduguna dair distincemiz pekismektedir. Bu
sene yine ikinci en ylksek oranda isaretlenen secenek olan tanidik tavsiyesi ile is
arama ve ise basvurma oraninin yiksekligi, LGBTi+ calisanlarin diger LGBTi+lardan
aldiklari duyum veya destek dogrultusunda LGBTIi+ haklarina iliskin gdrece daha
olumlu kosullar sunan isyerleri arayisinda olduklarina isaret etmektedir. LGBTi+ ca-

is arama siireglerinde en ¢ok hangi kanallari kullaniyorsunuz? Birden fazla
segenekisaretleyebilirsiniz.

N=633
31,4%
(434) 26,1%
18,4% (361)
(254)
6,4% 6,5% 57% 5 3,6%
(90) (90) (79 %207; (50)
(| (| — =
Geleneksel Sosyal medya internetteki E-posta aglari iSKUR Ozel istihdam Tanidik Diger (lutfen
medya kariyer siteleri burolari tavsiyesi belirtiniz)

Diger: 23 yildir ayni sirketteyim. is aramiyorum (2), Aciklama yok, Adim duyuldugu icin tercih edildim,
Akademik atama yontemleri (3), Allah askina Turkiye’'de hi¢ kimse tanidik olmadan ise baslamaz, basla-
tilmaz, Aramiyorum (3), Basvuru, Bireysel Torpil, Bos, Elden CV, Freelance calisiyorum, Genelde is teklifi
aliyorum, Google search (2), Hepsi, Hicbiri, Kapi kapi geziyorum :D, Kariyer.Com, Karsilikli anlasarak ve
konusarak ise girdim, Kendi isyerimi kurdum, Kendim buluyorum, Kisisel baglantilar (2), Linkedin (13),
Otellere cv gétirerek buldum isimi, Sektérel internet siteleri (2), Simdiye kadar bdyle bir durum olmadi.
Universiteler oldugu icin, email yoluyla iletisime geciyoruz., Sosyal ag siteleri, Spor, Tanidik tavsiyesini
dnemsiyorum, sorun yasamak artik en blylk korkum, Tek tek basvuru yapiyorum is arayan yer gordik-
ce, Universite (2), Yabanci dil bildigimden dolay! is bulmakta asla zorlanmadim.
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lisanlar, is basvurusu yapmadan 6nce, isyerinin bu cercevedeki kosullarina iliskin
bilgi alma ihtiyaci duymaktadirlar. Bu bulgu ayrica, LGBTI+ calisanlarin isyerlerinde
diger calisanlara oranla daha fazla sosyal destek bulabilecekleri bir ortama ihtiyac
duyduklarina da isaret ediyor olabilir.

2.2 Is llanlarinda Destekleyici veya Engelleyici Kriterler

“Calistiginiz kurumun is ilanlarinda LGBTi+ calisanlarin basvurusunu destekleyici
veya engelleyici herhangi bir acik veya 6rtalu kriter ile karsilastiniz mi?” seklindeki
soruya 565 katilimci “Hayir”, 68 katilimci “Evet” yanitini vermistir.

Calistigimizkurumun i$ iLANLARINDA LGBTi+¢alisanlarin basvurusunu
destekleyici veya engelleyici herhangi bir agik veya ortiilii kriter ile
karsilagtiniz mi?

10,7%(68)

N=633

Evet, karsilastim (litfen kisaca
aciklayiniz).

= Hayir, karsilasmadim.

89,3%(565)

is ilanlarinda acik veya értilu destekleyici kriterle karsilastigini ifade eden katilimci-
larin paylasimlarindan bazilari asadida verilmistir.

“Yurtdisi is basvurularinda “Diversity” ve “Discrimination” politikalari ile ilgili
ufak da olsa metinler yer aliyor.” (Danisman olarak calisan gey erkek)

“Sosyal acidan dezavantajli gruplarin 6nceliklendirilecedi notu disdimdstad.”
(Medya sektériinde arastirmaci olarak calisan gey erkek)

“Toplumsal cinsiyet esitligine ve dezavantajli gruplara dair farkindalik du-
rumunun araniyor olmasi” (Sivil toplum alaninda genel koordinatdr olarak
calisan pansekstel)

“Sitelerinde veya ilanlarinda direkt LGBTI+’lara ydnelik destekleyici acikla-
ma géremedim. Ama ézelinde ilana basvuran LGBTI+lar icin milakat ve ise
alim strecinde destekleyici politikalarin izlendidine sahit oldum. ileriye dé-
niik planlama olarak da LGBTI+ yénelik kadro olusmasi sirket glindeminde
bulunmaktadir.” (Madazacilik sektérinde kasa sorumlusu olarak calisan gey
erkek)
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“Calistigim kurumda LGBTI+ kisilere pozitif ayrimcilik gésteriliyor.” (Bilisim
sektdrinde yazilm gelistirme mdhendisi olarak calisan lezbiyen kadin)

“Calisanlar arasinda din dil irk cinsiyet ve cinsel yénelim ayrimi yapilamaz
ibaresi yer aliyor.” (Turizm sektdrinde misafir iliskileri middirt olarak calisan
panseksdiel cis kadin)

“Calistigim kurum lgbti+’lar1 6nceliyor.” (Sivil toplum kurulusunda insan hak-
lar uzmani olarak calisan bisekstiel trans kadin)

“Is ilani aciklamasinda, dini, kiltirel, cinsel, fiziksel vs. her tirli farkiiliklara
acik oldugunu ve farkliiklarin kurumu daha glcld kildigini belirten bir kisim
vardl.” (Medya sektdériinde grafik tasarimcisi olarak calisan gey cis erkek)

“Is ilanlarinda Igbt cadrisimli gériinen kisilerin gériintilerini de kullanip cadri
yapiyorlar.” (Magazacilik sektérinde ydnetici olarak calisan gey erkek)

“Kendi kurumum, Disability, Sexual Orientation gibi degerlere énem verdi-
dini bildiren bir metni is ilaninin en altina koymustu.” (Bilisim sektérinde
developer olarak calisan biseksdel cis erkek)

“Dil, din, irk, cinsel ydnelim gbzetmeden ise alim yapiyoruz vs diye ézel-
likle belirtmislerdi.” (Pazarlama sektériinde stajyer olarak calisan aseksdel
non-binary)

“Bir is ilaninda yénelim ibaresi de dahil edilerek firmanin her tdrli insana
acik oldugu yaziyordu.” (Medya sektériinde editér olarak calisan lezbiyen
queer)

“Su an calistigim yerin ilaninda LGBTI+lara saygili olmak seklinde bir sart
vardl.” (Sivil toplumda avukat olarak calisan panseksiel kadin)

is ilanlarinda engelleyici kriterler bulunduguna dair yanitlar ise, ayrimci nitelikteki
toplumsal normlarin 6zel sektdrdeki istihdam politikalarini belirledigine isaret et-
mektedir. Oysa calisma hayatinda dezavantajli konumdaki toplumsal kesimler ara-
sinda yer alan LGBTi+lari calisma hayatina esit erisim konusunda giclendirmek icin
acikca tesvik edici is ilanlari vermek ve ise alim sireclerini bu bakis acisindan sekil-
lendirmek, kamunun oldugu gibi 6zel sektériin de sorumlulugudur. Bu sorumluluk
sadece, ise alim slreclerini esit davranma ilkesine uygun yiritmek acisindan degdil,
ayni zamanda dolayli ayrimciligi engellemek icin olumlu 6énlemler almak ac¢isindan
da kendini géstermektedir. Katilimcilarin anlatimlari, ise basvurma slrecinde yapi-
lan 6n hazirliklarin - 6zgecmis ve kendini tanitma streci - dogrudan is ilanlarindan
etkilendigini ve calisma motivasyonunu belirleyebildigini ortaya koymaktadir.

“Askerlik ibaresinin értik bir kriter oldugunu ddsdndyorum ve benim calisti-
gim firma ile beraber hemen hemen her firmanin ilaninda var.” (Gida sekté-
riinde IK uzmani olarak calisan heteroseksiiel kadin)
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“Daha 6nce calistigim bir firmada, IK ise alinan ancak heniiz baslamayan bir
kisiden bahsederken ‘biraz kirik’ seklinde bir ifade kullanmisti. Devaminda
da bunu pozitif ayrimci olarak séyledigini ve ofise ‘biraz nese getirebilecedi’
gibi son derece korkung bir sekilde aciklamisti. Daha da ilginci bu kisi; degil
non-binary ya da escinsel olmayi, sadece toplumsal maskdilenite normlari di-
sinda bir birey oldugunu dgrenmistik.” (Bilisim sektdriinde tasarimci olarak
calisan gey erkek)

“Sirket globalde Igbt+lari destekliyor ancak Tirkiye'de bu gecerli degdil.”
(Otomotiv sektériinde calisan gey erkek)

“Cvlerde cinsiyet soruluyor ya da medeni durumu.” (Gida sektériinde yéne-
tici olarak calisan abrosekstiel kadin)

“Cok 6nceden is basvurum sirasinda cinsel kimlik bozuklugunuz var midir
diye bir soru gelmisti.” (Grafik tasarim alaninda calisan gey erkek)

“Mtilakat formlarinda cinsiyet kimligiyle ilgili soru var ve sadece kadin erkek
yaziyor.” (Hizmet sektériinde satis temsilcisi olarak calisan bisekstel gen-
derqueer)

“Giyimine konusmasina dikkat ediyorlar. Sacin kisaysa uzat gibi.” (Gida sek-
térinde satis yapan lezbiyen nétr)

Katilimcilarimizin bazilari hakim toplumsal cinsiyet normlari ve rollerinden kaynak-
lanan cinsiyetci beklentilerin is ilanlarina yansimasinin LGBTi+ calisanlari olumsuz
etkiledigini gdsteren aktarimlarda bulunmuslardir. Bu aktarimlar, isverenler tarafin-
dan is ilanlarinda bu norm ve rolleri yeniden Uretmeyen veya dogrudan cinsiyet-
le ilgili gdndermelerde bulunmayan bir dil kullanilmasinin, LGBTi+ calisanlari ise
basvuruda cesaretlendirici olabilecegini distindirmektedir. Ornegin, is ilanlarinda
sadece isin niteliginin belirtilmesi, bunun yaninda herhangi bir cinsiyet gdndermesi
bulunmamasi ama cinsiyet, cinsel ydonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zellikleri (in-
terseks durumu) temelinde ayrimcilik yapilmayacagdinin 6zellikle belirtilmesi yararli
olabilir. Elbette pozitif ayrimcilik temelli uygulamalar bu yorumun disindadir.

2.3. Ise Aum Siirecinde Acik Olma Durumu

“Ise alim siirecinde cinsiyet kimliginiz/ cinsel yoneliminiz/ cinsiyet ézellikleriniz aci-
sindan acik miydiniz?” sorusuna, 6nceki soruya verilen yanitlarla benzer bicimde,
katilimcilarin biyldk cogunlugu “hayir” cevabini vermistir.

izleyen grafikte gorilecedi tizere katilimcilardan sadece 65 kisi (%10,3) ise alim sU-
recinde tamamen acik oldugunu beyan etmis, 127 katilimci (%20,1) “acik degildim
ama tahmin edildigini distntdyorum” secenegini isaretlemis, 50 kisi ise (%7,9) “kis-
men aciktim” yanitini vermistir.
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iSE ALIM SURECINDE cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz / cinsiyet
ozellikleriniz konusunda agik davranabildiniz mi?

57,3%
(363) N=633
20,1%
10,3% 127
(65) ts0) =t -
| | —
Evet, tamamen Kismen agiktim. Acik degildim ama Hayir, tamamen Diger (lutfen belirtiniz)
agiktim. tahmin edildigini kapal ydim.
disuntyorum.

Bununla birlikte bazi paylasimlardan katilimcilarin bir bélimandn cinsel yonelimle-
rini, cinsiyet kimliklerini ve cinsiyet 6zelliklerini “mahrem” veya “6zel hayata dair”
nitelikler olarak kabul ettikleri, cinsel yénelimlerini, cinsiyet kimliklerini ve cinsiyet
ozelliklerini istihdam alani ve ekonomik-sosyal haklar ile iliskili gdérmedikleri anla-
silmaktadir.

“Gerek olmadi, kimse sormadi, benim de séyleyecek bir seyim yoktu.” (Aras-
tirma veri analisti olarak calisan lezbiyen kadin)

“Hayir, hic béyle bir aciklama ihtiyaci hissetmedim.” (Turizm alaninda ileti-
sim uzmani olarak calisan biseksdel kadin)

“Cinsel kimligimin isle bir alakast yok.” (Gida sektérinde asci olarak calisan
lezbiyen kadin)

“Bu konuyu belirtmemi gerektirecek bir sey oldugunu ddstinmedim.” (Med-
va sektoérinde metin yazari olarak calisan biseksdel cis erkek)

“Bisey belirtmedim, bu onlari ilgilendirmez ki.” (Turizm sektérinde operas-
yon muddri olarak calisan gey erkek)

2.4 Ise Aim Siirecinde Maruz Kalinan Aynmcilik Deneyimleri

“ise alim sUrecinde cinsiyet kimliginiz/ cinsel yéneliminiz/ cinsiyet ézellikleriniz ne-
deniyle herhangi bir ayrimci tutum, sdylem, davranis ya da uygulama ile karsilas-
tiniz mi?” sorusuna 254 katihmci (%40,1) “hayir” yanitini vermistir. Bununla birlikte
izleyen grafikte gorilecedi Uzere 177 katihmci (%28,0) bu durumu cinsiyet kimligi-
ni/ cinsel yonelimini/ cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine badlamistir. %25,1 oranindaki
katilimci da ayrimcilia maruz kalmadigini “ctinkt cinsiyet kimliginin/ cinsel yoneli-
minin/ cinsiyet 6zelliklerinin belli olmadigini” ifade etmistir.
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iSE ALIM SURECINDE cinsiyet kimliginiz / cinsel ydneliminiz / cinsiyet
ozelliginize dayali olarak herhangi bir ayrimci tutum, séylem, davranis ya da
uygulama ile karsilagtiniz mi?

N=633

40,1%
(254)

25,1% 28,0%
(159) (177)

6,8%
(43)
||

Evet, karsilastim (lutfen  Karsilasmadim gtinki cinsiy etKarsilasmadim ¢lnki cinsiy et Hayir, kargilasmadim.

deneyiminizi kisaca kimligim / cinsel ydnelimim / kimligimi / dnsel yonelimimi
aktariniz). cinsiyet 6zelliklerim belli / cinsiyet 6zelliklerimi
olmuyordu. gizliyordum.

Diger bir ifadeyle bu soruya verilen yanitlar, pek ¢ok katilimcinin ise alim asama-
larinda cinsiyet kimligini/ cinsel ydnelimini/ cinsiyet ozelliklerini gizledigi veya
bunlarin belli olmadigr verisiyle birlikte degerlendirilmelidir. Ayrimciiga ugrama
ve basvurunun kabul edilmemesi korkusuyla kisilerin cinsiyet kimlikleri/ cinsel yo-
nelimleri/ cinsiyet dzellikleri konusunda agik olmadiklar katilimci ifadelerinden de
anlasiimaktadir.

ise alim strecinde herhangi bir ayrimei tutum, séylem, davranis ya da uygulama ile
karsilasmamis oldugunu ifade eden katilimci oraninin gbrece yUksekliginin bir di-
ger nedeninin de heterosekslelligin ve natransligin toplumdaki genel kabulU, yani
herkesin heteroseksiel ve natrans varsayilmasi oldugu dtstnulebilir. Oysa olasi ay-
rimcilik bicimlerinden kisileri koruma ve onlari haklar acisindan destekleme amaci
ile basvurucular icin - eger isterlerse - cinsiyet kimliklerini/ cinsel yonelimlerini/cin-
siyet Ozelliklerini 6zglirce ifade edebilecekleri bir basvuru ortami yaratilabilir, bunu
saglayacak usuller olusturulabilir.

Arastirmaya katilanlardan 43 kisi ise ise alim sdreclerinde ayrimcilik ile karsilastigini
beyan etmistir.

“Fiziksel gériinidmdm ydzinden hicbir basvurum kabul edilmiyor.” (Medya
sektérinde halkla iliskilerde calisan gey cis erkek)

“Onceki sirketimde miilakati yapan yéneticinin kendi yéneticisine “iyi bir
aday ama biraz efemine” seklinde yorumu oldugunu o ise girdikten sonra
6grendim. [se kabuliimd etkilemedi ancak bu sekilde bahsedilmesi gereksiz-
di.” (Bankacilik finans alaninda uzman olarak calisan gey cis erkek)
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“Bir is gbriismesinde, éncelikle kiz arkadasim olup olmadigi soruldu. Hayir
yok cevabini verdigimde, “erkeklerden hoslandigin icin mi?” seklinde bir ya-
nitla karsilastim. ilk sorudan itibaren is gériismesi baglamina oturmayan bu
sorular ilk bakista ayrimci bir tutum gibi gériinmese de, olusturdugu hissiyat
“burada ayrimciliga ugrayacak miyim?” sorusunu getirdi aklima.” (Hukuk

alaninda avukat olarak calisan gey erkek)

"Ayrimci tutum tamamen pozitifti. Pozitif ayrimciliga maruz kaldim.” (Bili-
sim sektorinde yazilim gelistirme muihendisi olarak calisan lezbiyen kadin)

“Daha énce TR’nin en queer friendly otelinde calisiyordum. Burada ise alim
stirecimde sdirekli ‘burasi 6yle bir yer degdil’ lafi IK direktérii tarafindan bir-
cok kez kullanildl.” (Turizm sektériinde misafir iliskiler middrt olarak calisan

panseksdel cis kadin)

“Sadece konusma tarzimdan 6tirt étekilestirildim.” (Turizm alaninda tani-

tim rehberlidi yapan bisekstiel erkek)

“Biz egitimdeyken baska sinifin egitmeni bana ucak kapisi acabilecek misin
bir erkege gore cok giicsizsin demisti ama bdlim birincisi oldum.” (Havaci-

Iik/ulastirma alaninda kabin memuru olarak calisan gey erkek)

“Kimlik adim ve kimlik cinsiyetinin dedismedidi zamanda xxx' kafeye basvu-
ruda bulunmustum. Kimlik adini ve cinsiyeti gériince IK beni asagiladl. inter-
seksuelim dedigim halde ciddi sézIt zorbalidga ugradim. Oysa ki trans erkek-
tim ve hormon aliyordum. Kimligi gérip fobiklik yapmasaydi ise alinmistim.”

(Eglence sektérinde garson olarak calisan heteroseksdiel trans erkek)

“Trans erkegim cinsel kimligim cok acik is konusunda tecribeli olmama
ragmen benden daha tecriibesiz deneyimsiz insanlari bana tercih ettiklerini
go6rdim yasadim.” (Gida sektdériinde satis gérevlisi olarak calisan heterosek-

stel trans erkek)

“Tatll bir sohbet edasiyla saka yaptigini disdnerek séylenmis bir ciimle ola-
rak sacimi kiz gibi niye uzatmadigim gibi bir soru sorulmustu. Daha énceki
is gérismelerinde de bu tarz durumlar yasamistim.” (Eglence sektériinde

organizasyon sorumlusu olarak calisan interseks lezbiyen)

“Cogunlukla mizah kisvesi altinda nefret séylemlerine maruz kaldim. Direkt
olarak ayrimci bir tutum sergilemelerinden ziyade kendi gibi heteroseksdel
olanlarin dayanismasi sebebiyle var olan projelerin disina itildim. (Kiltdr/sa-

nat sektériinde senarist olarak calisan gey erkek)

“Daha fazla kisisel sorular sordular.” (Medya sektériinde yardimci yénetmen

olarak calisan gey cis erkek)

1

Firma ismi “xxx” olarak belirtilmistir.
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3. Aynimciliga Karsi Kurumsal Koruma

Arastirmamiza katilan LGBTi+ calisanlara, “Calistiginiz kurumda LGBTi+’lara karsi
ayrimciligr dnlemeye yoénelik kurallar ya da kurullar var mi?” sorusu yéneltilmistir.
Soruya yalnizca 80 katilimci (%12,6) olumlu yanit vermistir. Bu 80 katilimcidan 33’0
calistiklari isyerlerinde acik olduklarini beyan etmislerdir. Katilimcilardan 47 kisi “var
ama etkin ve bilinir dedil” secenegini isaretlemistir. 25 katilimci ise (%3,9) kurumla-
rinin yurtdisi birimlerinde ayrimcihdr dnlemeye yoénelik kurallar ya da kurullar oldu-
gunu ama bu politikalarin Turkiye’de uygulanmadigini beyan etmistir.

Katilmcilarin yarisi ise sorumuza “yok” (%7,9) ve “fikrim yok” (%42,0) seceneklerini
isaretleyerek yanit vermistir. “Fikrim yok” yanitini veren katilimcilarin oraninin hic
de distk olmamasi dikkat cekicidir ve bir tir “beklentisizlige” isaret ettigi distnul-
mektedir.

Calistiginizkurumda LGBTi+'lara KARSI AYRIMCILIGI ONLEMEYE YONELIK kurallar ya
da kurullar var mi? (Esitlik ve disiplin kurullari, taciz ve mobbingi 6nleme birimleri,
yonetmelikler gibi.)

N=633
42,0%
(266)
21,0%
12,6% (133) ”
7,4% 5 7,9%
(80) s 3,9% (50) 51%
(47) 25
(25) (32)
= =] =
Var. Var ama etkin ve Kurumun yurtdisi Benzer Yok. Fikrim yok Diger (lutfen
bilinir degil. birimlerinde var kurullar/kurallar belirtiniz)
ama Turkiye'de var ama
yok. sagladiklan

koruma cinsel
yonelimi / cinsiyet
kimligini / cinsiyet
ozelliklerini
kapsamiyor.

Katilimcilarimizdan 32 kisi (%5,1) “diger” secenedini isaretlemistir. Katilimcilarin ak-
tarimlarindan bazilari asagida verilmistir.

“Var, ancak yazili olarak belirtilmis degil.” (Danisman olarak calisan gey er-
kek)

“Yazili kurallar (politika belgeleri) ve dodal olarak kurullar yok ama olmali ve
gerekli.” (Sivil toplumda idari koordinatér olarak calisan gey erkek)
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“Yazili bir kanuna denk gelmedim ancak ydneticilerimiz bu konuda son dere-
ce hassas ve yapici davranmaktadirlar.” (Bilisim sektériinde tasarimci olarak

calisan gey erkek)

“Is sézlesmesinde her tirlii ayrimciliga karsi olduklarini belirten bir sart var.’

(Bilisim sektérinde grafik tasarimci olarak calisan gey trans)

“Psikolojik ve Cinsel Taciz Onleme Komisyonu acilmasini énerdim, bunun
lizerinden siddete ugradim.” (Egitim sektérinde koordinatér olarak calisan

queer)

“Disipliner diizenlemeler var ama bunlar spesifik durumlardaki ayrimciligi
tanimlamiyor. O nedenle cok genel ve yoruma acik halde.” (Egitim sektdrin-

de arastirma gérevlisi olarak calisan gey gender fluid)

“Diversity temsilcimiz var ve dlizenli olarak kadinlarla toplantilar ddizenliyor.
Kendisi de kadin. Gérece kiictik bir kurumda out bir gey erkek olarak bu
toplantilara hentiz cagrilmadim. ;) Dedigim gibi, oldschool bir yaklasim ol-

dugunu dastndyorum.” (Arastirmaci olarak calisan gey erkek)

2021 yilinda katiimcilarimiza “Calistiginiz kurumda LGBTIi+ calisanlara yonelik ay-
rimciliga yol acan kurallar, teamuller, uygulamalar var mi?” sorusu sorulmustur. Ka-
tihmcilarimizdan %54,2’si “var” oldugunu belirtmistir. Sadece %4,9’u (31 kisi) yok
derken, %40,9’u (259 kisi) “fikrim yok” olarak beyan etmistir.

Calistiginizkurumda LGBTi+ ¢alisanlara yonelik AYRIMCILIGA YOL ACAN
kurallar, teamiiller, uygulamalar var mi? (Ornegin terfi, promosyon, gérev yeri
degisikligi, calisma kosullari v.b.)

N=633

40,9%
(259)

Yok.
Fikrim yok.

m Var (Lutfen belirtiniz)

4,9%
(31)

“Heterosekstieller calisanlar evli ise esleri de 6zel saglik sigortasindan %100
licretsiz olarak yararlanabiliyor. Ancak gey veya lezbiyenseniz, partneriniz
6zel sigortanizdan yararlanamiyor. Kurum istese bunu yapabilir.” (Bankacilik

finans alaninda cevirmen olarak calisan gey erkek)

“Evli ciftler icin esin izin glni baz alinarak program cikarilirken érnegin LG-
BTi+ bireylerde béyle bir durum séz konusu degdil.” (Medya sektériinde pa-

zarlama ve reklamci olarak calisan lezbiyen kadin)
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“Kurumun yurtdisinda kullandidi bir formda cinsiyet hanesinde “kadin/er-
kek/diger” secenekleri varken Tirkiye icin bu form sadece “kadin/erkek”
olarak revize edildi.” (Egitim sektériinde danisman olarak calisan lezbiyen
kadin)

“Kabul edilen normlarda olanlar yani evli olanlarin yikselme sdresi daha
kisa” (Enerji sektériinde asistan olarak calisan gey erkek)

““Fazla kibar” oldugum icin asla ydnetici pozisyonuna alinmayacagimi ya
da ciddiye almayacaklarini hal ve hareketleri ile belli ediyorlar.” (Tele-satis
alaninda cagri merkezi temsilcisi olarak calisan gey erkek)

“Bekarlarin hafta sonu calismasi, evli ve cocuklu kisilerin calismamasi.” (Gida
sektorinde halkla iliskiler maddrd olarak calisan lezbiyen kadin)

3.1. LGBTi+ Kapsayici Sosyal Etkinlikler

“Calistiginiz kurumda sosyal etkinlikler kapsaminda LGBTi+ calisanlarin icerilme-
sine yonelik uygulamalar var mi?” sorusuna 322 katilimci (%50,9), bu tarz sosyal
etkinliklerin hi¢bir calisan icin mevcut olmadigini ifade ederek cevap vermis, 224
katilimci (%35,4) ise bu tarz sosyal etkinliklerin bulundudunu ancak LGBTIi+ calisan-
larin ihtiyaclarina duyarli olmadigini beyan etmistir.

Calistiginiz kurumda SOSYAL ETKINLIKLER kapsaminda LGBTi+ calisanlarin
icerilmesine yonelik uygulamalar var mi? (Sirket kutlamasi, calisan dogum giinii
gibi etkinliklere partnerlerin katiimalarinin saglanmasi igin destekleyici tavirlar

gibi.)
N=633
50,9%
35,4%
13,7%
Var CGalistigim kurumda dizenlenen  Calistigim kurumda bu tarz

sosyal etkinlikler var ama LGBTi+sosyal etkinlikler diizenlenmiyor.
calisanlan igerici uygulamalar
yok.

Calistigi kurumda sosyal etkinlikler kapsamina LGBTIi+ calisanlarin da dahil edildigi-
ni beyan eden katilimcilarin sayisi sadece 87°dir (%13,7).

3.2. LGBTi+ Kapsayici Sosyal Yardimlar ve Tibbi-Psikolojik Destekler

Saglanan sosyal yardimlar ve saglik konusundaki genel yaklasimlari 6drenmek
amaciyla sordugumuz soru, “Calistiginiz kurumda sosyal yardimlar ve tibbi-psiko-
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lojik destekler kapsaminda LGBTIi+ calisanlarin ihtiyaclarina duyarli kapsayici uygu-
lamalar var mi?” olmustur.

Calisanlara isyerinde saglanan tibbi-psikolojik destekler kapsaminda cinsel yéne-
lim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zelliklerine duyarl 6zel dnlemlerin bulunmasi, bu
konularda egitimli saglik veya sosyal-psikolojik destek personelinin varligi ve trans
calisanlarin cinsiyet uyum slreclerinden kaynakh 6zellikli gereksinimlerine duyarl
uygulamalar dnemli bir kurumsal esitlik politikasidir.

Bu konudaki verili durumu 6grenmek amaciyla sordugumuz soruya katilimcilarin
bUylk bdlima (415 kisi) calistigi kurumda bu tarz yardim ve desteklerin hicbir ¢ca-
lisana saglanmadigini belirterek yanit vermistir. 155 katilimci ise (%24,5) bu tarz
yardim ve desteklerin bulundugunu ancak LGBTi+ calisanlarin ihtiyaclarina duyarli
olmadigini ifade etmistir. Calistigi kurumdaki sosyal yardim ve tibbi-psikolojik des-
teklerin LGBTIi+ calisanlari kapsadigini beyan edenlerin sayisi sadece 63°dir (%10,0).

Calistiginizkurumda SOSYAL YARDIMLAR ve TIBBi-PSiKOLOJiK DESTEKLER
kapsaminda LGBTi+ g¢alisanlarin ihtiyaglarina duyarli kapsayici uygulamalar

var mi?
65,6%
(415) N=633
24,5%
(155)
10,0%
(63)
 — R
Var Galistigim kurumda butarz CGalistigim kurumda bu tarz
yardim ve desteklervarancak yardim ve destekler higbir
LGBTIi+ calisanlarin ihtiyaglarina ¢alisana saglanmiyor.
duyarli degil.
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h. Isyerinde Bizzat Maruz Kalinan Aynmcilik Deneyimleri

Bir diger soruda, katilimcilardan bizzat kendilerine yénelik ayrimci davranis ve yak-
lasimlarla ilgili degerlendirmelerde bulunmalari istenmistir. “Calistiginiz kurumda
cinsiyet kimliginiz /cinsel yéneliminiz /cinsiyet dzellikleriniz nedeniyle herhangi bir
ayrimcl tutum, séylem, davranis ya da uygulama ile karsilastiniz mi?” sorusuna ve-
rilen yanitlara dair tablo ile beyanlardan érnekler asadida sunulmustur.

Calistiginizkurumda cinsiyet kimligi /cinsel yonelim / cinsiyet 6zelliginiz
nedeniyle herhangi bir ayrimci tutum, davranis ya da uygulama ile
kargilagtiniz mi?

N=633

38,5%

30,1% (244)
12,0% 19,2% e — —
(7’6)" (122) - -

Evet, karsilastim (IGtfen  Karsilagmadim ¢linkt  Karsilasmadim ¢linkii ~ Hayir, karsilasmadim.
kisaca paylaginiz).  cinsiyet kimligim / cinsel  cinsiyet kimligimi/

yonelimim / cinsiyet cinsel yonelimimi
ozelliklerim belli /cinsiyet 6zelliklerimi
olmuyor. gizliyorum.

Gorllecedi Uzere, arastirmamiza katilan toplam 633 kisiden 76’si, yani katilimci-
larin 12,0%’si, cinsiyet kimligi/ cinsel yénelim/ cinsiyet kimligi nedeniyle isyerinde
ayrimciliga maruz kaldigini beyan etmistir. Bunun yaninda, 191 kisi (%30,1) ayrimci-
liga maruz kalmamak icin cinsiyet kimligini/ cinsel yénelimini/ cinsiyet 6zelliklerini
gizledigini ifade etmistir. 122 kisi (%19,2) ise ayrimcilikla karsilasmamasinin nedenini
cinsiyet kimliginin/ cinsel yoneliminin/ cinsiyet 6zelliklerinin belli olmamasina bag-
lamaktadir.

isyerinde ayrimciliga maruz kaldigini beyan eden katilimcilarin yanitlarindan alinti-
lar asagida sunulmustur ve cogu yaygin olarak karsilasilan yapisal sorunlara isaret
etmektedir.

“Calisma arkadaslarim veya ydneticilerim tarafindan hicbir ayrimci tutum,
séylem, davranis ya da uygulama ile karsilasmadim. Ancak ders verdigim
dgrenciler cinsel yénelimime dair bircok séylenti ortaya cikardi ve bir 6gren-
ci tarafindan sézlii tacize ugradim.” (Universitede arastirma gérevlisi olarak
calisan gey non-binary)
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“Sirket politikasi veya isveren (zerinden degil, calisma arkadaslarim lze-
rinden ugradim.” (Madazacilik alaninda kasa sorumlusu olarak calisan gey

erkek)

“Sizi koruyan herhangi bir yasa olmadidi icin sana istedigim sekilde dayak
atabilirim seklinde bir ciimle duydum bir arkadastan saka yolluydu ama sa-
kanin altinda gercekler yatar.” (Madazacilik alaninda kasiyer olarak calisan

gey erkek)

“Acik bir davranis ya da séylemle karsilasmadim. Ancak gizli olarak bazi
ayrimciliklar yapildi. Ornegin calistigim alan kapsaminda yapmam gereken
uygulamalar (calistigim kurum disinda danisan gérme) var. Bu uygulamalara
génderilmedim ve dstlerim, bu uygulamalari yapacak oldugum LGBTI+ sivil
toplum érgdtindn bu durumu “anlayisla” karsilayabilecedini, hafta sonlari
da bu drgdtte géndillilik yapabilecegimi belirttiler. Bu sivil toplum drgdtdy-
le “gbndl” bagim oldugunu varsayip durumu halledebilecegimi séylediler.
Yapmam gereken bir uygulama -géndillisi oldugum bir LGBTI+ sivil toplum
kurulusu olmasi nedeniyle- dikkate alinmadi, kiicimsend|.” (Egitim sekto-

rinde arastirma gérevlisi olarak calisan androseksdel non-binary,)

“Yeterliligim konusunda sorgulandim, sorgulanmaya devam ediyor.” (Sivil

toplumda avukat olarak calisan heterosekstel trans kadin)

“Gecici streligine destek amaciyla xxx? Havalimani Gamriksiz Bélge’'de yer
alan sirket ofisimizde calistigim dénemde, Havalimani ofisleri yéneticisi er-
kek yénetici tarafindan Usti értik, istihza ve imd yoluyla cinsel ybénelimim ve
cinsiyet ifadem hakkinda ényargili ve gercekligi olmayan ayrimci, dil siddeti
ve nefret séylemi icerikli bazi konusmalara ve davranis bozukluklarina mariz
kaldim. En son yasanan diyalogda, tim bunlari hali hazirda sdrdirddgim
Doktora egitimimle de birlestirerek beni asagilama yoluna gitti. Yasanan
tim bu durumlari, sirketimizin genel yéneticisi olan Kadin ve LGBTIQA+
dostu yéneticimize oldugu gibi aktardim. Kendisi gerekli midahalelerde bu-
lunarak erkek ydneticiye kinama ve uyari verdi.” (Turizm sektérinde vergi

uzmani olarak calisan asekstel erkek)

“Birebir séylenilenleri duydum. Bana yéneltilmemisti, fakat homofobik te-
rimler ve asla empatik olmayan bir bakis acisiyla séylendi. Yéneticilerden

biriydi.” (Gida sektdriinde organizasyonda calisan biseksdel cis kadin)

“Ciddiye alinmiyorum. Neyden sikdyetci olursam olayim asla degdismiyor.
Séylediklerimin bir bnemi yok.” (Tele-satista cagri merkezi temsilcisi olarak

calisan gey erkek)

“Benimle calismak istemeyen kisiler oluyor ama kimligim konusunda acik-
ca tacize ugramiyorum.” (Yayincilik alaninda yayin yénetmeni olarak calisan

lezbiyen trans kadin)

2

Anonimlik saglamak Gizere havaalani ismi gizlenmistir.
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“Genel maddr tarafindan istifa etmem icin psikolojik siddete maruz kaldim”
(Insaat/Mimarlik sektériinde mimar olarak calisan gey erkek)

“Alingan oldugum séylendi. Didzeltmelerim hice sayildi. Israrla kadin atan-
dim. Dislandim.” (Egitim sektdérinde asistan olarak calisan lezbiyen trans)

“Bu konuda gértis beyan etmemem tavsiye edildi. Ciinkii homofobik pat-
ronlarim var.” (Reklam alaninda kurgu operatéri olarak calisan panseksdel
kadin)

“Cinsiyet kimligimle ilgili herhangi bir “kadinlik” beyanimin olmadigini séy-
ledigim halde sdrekli “hanim” diye hitap edilmesi, partnerim nedeniyle tara-
fima cinsiyet atamasi yapilmasi ve bi+ kimligimin silinmesi ¢cok rahatsiz edi-
yor. Bazen ise gelirken giydigim kiyafetler nedeniyle slut-shaminge maruz
kaliyorum. (Yine de giymeye devam ediyorum) Seks pozitif oldugum icin her
soruyu sorabileceklerini zannetmeleri de rahatsiz ediyor.” (Hizmet sektérin-
de satis temsilcisi olarak calisan bisekstiel gendergueer)

“Sac modelimden kiyafetimden dolayi bircok kez hakarete ugradim is yerin-
de dislandim hic kimseyle temasimda baska bir amacim da olmadi sadece
escinsel oldugumu ddstinmeye basladilar hakkimda kétid séylemler dolasti
ve is degdisikligi yapmak durumunda kaldim.” (Tekstil sektérinde paketle-
mede calisan bisekslel kadin)

“Giyimim ve is performansim agisindan acilmadan éncekine gbre kayda
deger derecede fazla elestiri allyorum.” (Cevirmen olarak calisan aseksdel
transmaskdlen non-binary)

4.1. Maruz Kalinan Ayrimciligi Bildirme

Ayrimcihida maruz kaldigini beyan eden katilimcilara (76 kisi), “Maruz kaldiginiz
ayrimciliga iliskin herhangi bir bildirimde bulundunuz mu?” seklinde bir soru yénel-
tilmis ve birden fazla secenegin isaretlenebilecedi belirtilmistir. Bu soruya 33 kati-
mci, maruz kaldigi ayrimciliga iliskin herhangi bir bildirimde bulunmadigini ifade
ederek yanit vermistir. Soruya en yiksek oranda “yakinlarimla paylastim” secenedi
isaretlenerek yanit verilmistir. Diger sik isaretlenen secenekler ise “ilgili kisiye dog-
rudan tepki gosterdim” ve “kurum yetkililerine durumu s6zle bildirdim” secenekleri
olmustur.

2 Kkisi yargiya basvururken 2 kisi durumu kurum yetkililerine resmi yolla bildirmis ve
1kisi de sivil toplum kurulusuna konuyu ilettigini ifade etmistir. Burada dikkat ceken
nokta, ayrimciliga maruz kalan katimcilardan hicbirinin durumu Tirkiye insan Hak-
lari ve Esitlik Kurumu ya da “sendika/meslek érgitiine” bildirmeyi tercih etmemis
olmasidir.
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Calistiginizkurumda maruz kaldiginizayrimciliklailgili herhangi bir bildirimde
bulundunuz mu? Birden fazla segenekisaretleyebilirsiniz.

Yarglya basvurdum.

Kurum yetkililerine durumu resmi yolla bildirdim.

Kurum yetkililerine durumu sézl e bildirdim.

Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumuna basvurdum.

Sendikaya veya meslek 6rgutine durumu bildirdim.

i
&
—

Sivil toplum kurulusu ile durumu paylastim. I 0,9%

ilgili kisiye dogrudan tepki gosterdim.

_—
19)

I
30)

Yakinlarimla paylastim.

Hayir, higbir girisimde bulunmadim.

I
63)

5,4%
-

Diger (lutfen belirtin)

N=111

Diger: 1- Biz Bursa cocuguyuz her yerde. 2- Yargiya bildirmek mi? Ulkemizde LGBTQ+ birey oldugu
icin siddet goren kisilere yardim ediliyor mu gercekten? Neresiymis, nasiimis 6grenmek isterim. Benim
haberim dahi yok. Aksine, bu tarz mobbing vs yapan kisiler el Gstlinde tutuluyor hele de kuir bir bireye
karsiysa. 3- Olmadi. 4- insan kaynaklari ile gériistim ama bana mobbing yapan genel miidir oldugu
icin bir sonug¢ alamadim. 5- Ctnki tehdit edilmistim, eski isyerimde yillik iznimi ve Gcretlerimi maasimi
vermemislerdi, hakkimi arayacagim dedigimde tehdit edildim, ve gay oldugumu homofobik baskiyla
aileme de sdyleyeceklerini séylediler. 6- llgili kisiye dogrudan tepki gdsteriyorum fakat yakin zamanda
st yonetime toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili proje yazip gdénderdim.

isyerinde karsilasilan ayrimcilik konusunda katilimcilarin nasil bir tavir aldiklarina
iliskin ifadeleri genel olarak énceki yillardaki arastirmalarimizin sonuclariyla uyum-
ludur. LGBTIi+ calisanlar ayrimcilik karsisinda islerini kaybetme korkusu, daha agir
bedeller 6deme olasiligl, cinsel kimliklerinin kendi kontrolleri disinda aciga ¢cikma-
sindan cekinme, is disindaki hayatlarinda karsilasabilecekleri zorluklar ve benzeri
nedenlerle haklarini arayamamaktadirlar. Onemli bir baska bulgu da LGBTi+ cali-
sanlarin ayrimcihida karsi haklarinin korunacagina dair inangsizliklaridir. Bunun ne-
deni gerek kurumsal politikalarin gerekse hukuksal cercevenin yetersizligi olabilir.
LGBTIi+ calisanlar, ayrimcilikla miicadele etmelerinin daha agir ayrimcilik bicimleri-
ne yol acabilecedi hatta bu durumun is hayati disina da tasabilecedi kaygisi yasa-
makta ve sessiz kalmaktadirlar.
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Maruz kalinan ayrimciligi bildirmede kurumsal ve hukuksal yaklasimin yetersizligi,
sendika ve meslek dérgUtleri acisindan da énemli bir bulgu olarak karsimiza ¢cikmak-
tadir. “Herhangi bir sendika veya meslek 6rgitine Gye misiniz?” sorusuna sendika
veya meslek drgltlerinden en az birine Gye oldugunu beyan ederek cevap veren
88 kisiden 13’0 isyerinde cinsiyet kimligi/ cinsel yonelim / cinsiyet dzellikleri temelli
ayrimciliga ugradigini ifade etmistir. Bu 13 kisiden 4’0, karsilastiklari ayrimcilikla
ilgili hicbir girisimde bulunmazken, girisimde bulunanlar da durumu Uye olduklari
sendikaya veya meslek 6rgttine bildirmemistir.

Herhangi bir sendika veya meslek 6rgiitiine liye misiniz?

86,1%
(545)
N=633
2,5% 8,2% 3,2%
(16) (52) (20)
Evet, herikisine de Evet, meslek 6rgutt Evet, sendika Gyesiyim. Hayir
lyeyim. Uyesiyim.
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5. Isyerindeki Diger LGBTi+ Caliganlar ve Onlara Yonelik
Ayrimcilik Tanikliklani

Ayrimcihda iliskin katilimcilara yonelttigimiz bir diger soru “Calistiginiz kurumda
diger LGBTI+ calisanlara ydnelik ayrimci tutum, sdylem ya da uygulamalara tanik
oldunuz mu?” olmustur. Bu soruya katilimcilarin yarisina yakini (%49,0) “tanik ol-
madim” yanitini vermistir.

Katilimcilardan 231 kisi (%36,5) “Tanik olmadim clnki calistigim kurumda benden
baska bildigim LGBTIi+ calisan yok” secenedini isaretlemistir. Katilimcilardan 92 kisi
(%14,5) ise boyle bir duruma tanik oldugunu beyan etmistir.

Calistiginizkurumda DIGER LGBTi+ CALISANLARA YONELIK ayrimci tutum,
soylem ya da uygulamalara tanik oldunuz mu?

14,5%
(92)

= Tank olmadim.

= Tanik olmadim ¢iinkl ¢alistigim
kurumda benden baska bildigim
LGBTIi+ calisanyok.
Tanik oldum (lutfen kisaca
paylasiniz).

S6z konusu tanikliklardan érnekler asagida sunulmustur.

“Gey olan bir calisana karsi sakasina top, ibne deniliyor. Aslinda sevilen ve
calismasi takdir edilen, oldukca iyi bir pozisyonda calisan birisi.” (Turizm sek-
térinde bar garsonu olarak calisan biseksdel kadin)

“Fobik insanlarin alakasiz ve sacma sapan yorumlarina denk geldigim oldu.
Lezbiyenlerden tiksindiklerine ve her ne hikmetse lezbiyenler kendilerine
asildiklarr (?) icin rahatsiz hissettiklerine dair ya da Igbti+ lari gérmekten
rahatsiz olduklarini belirten séylemler... Tim bunlar kendi iliskimi daha da
gizleme istegime sebep oldu.” (Hukuk alaninda avukat olarak calisan bisek-
stel kadin)

“Bisekstel oldugunu beyan eden bir erkek calisma arkadasimla ayrimci bir
dille alay edildi ve saka yollu da olsa bazi erkek misafirlerle yakin alakasini
kesmesi s6ylendi.” (Turizm sektérinde calisan lezbiyen gender fluid)

“Birlikte calistigim bir arkadasima ‘lubunya’ gibi konusma dendi. Daha son-
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rasinda is yerine ziyarete gelen sevgqilisinin bir daha gelmemesi rica edildi.
(Gida sektdriinde asci olarak calisan asekstel trans kadin)

“Gay oldugu bilinen ya da acikca gbzlemlenebilen meslektasim, cogunlukla
erkek profesér hocalarca alay konusu ediliyor. Giyimi konusunda (kiipe ve
diger aksesuarlar nedeniyle) dodgrudan elestiri aliyor.” (Editim sektériinde
arastirma gérevlisi olarak calisan gey cis erkek)

“Gelen mdsterilerden Igbti+ bireyler vardi ve hic hos olmayan séylemlerde
bulunup dalga gecti calisanlar.” (Madazacilik alaninda reyon gérevlisi olarak
calisan heterosekstiel genderfluid)

““Feminen” davranislari olan bir cis erkek égrencimiz stirekli akran zorba-
ligina maruz kalmaktaydi. Bu konuda bir toplanti yapip zorbalik yapan 6g-
renciler (zerinde calisma karari aldik. Arkadasina zorbalik uygulamayan bir
baska 6drenci vardi sinifta. Kurum Koordinatérimcdz bu égrenciye “sizi x’le
evlendirelim, yakisirsiniz” diyerek arkadaslarinin yaninda “asagilama” caba-
sina girdi. Sonunda tim sinifin kahkahalari duyuluyordu.” (Egitim sektérin-
de 6gretmen olarak calisan pansekstel non-binary)

“Kadin dogum hastanesinde calistyyorum ve bir trans erkek benimle beraber
calistyor. “Kiz gibi” gértinmedigi icin bebekler dogduktan sonra aile ile faz-
la muhatap edilmiyor.” (Saglik sektériinde anestezi teknikeri olarak calisan
lezbiyen kadin)

“Terfi komisyonunda adayin ardindan “Kaslarini aldirmis bu kesin gay!” séy-
lemi olmus ve tepki vermistim.” (iletisim alaninda mid(r olarak calisan gey
erkek)

“Ben trans erkegim sdrecim bitti ve belli olmuyor ama gay bir arkadas cok
fazla maruz kaldr ayrimciliga sonra isi birakti onu savundum ama o hakli ola-
rak psikolojisinin bozuldugunu ve calismak istemedidini séyledi maalesef:(”
(Havacilik/ulasim sektériinde kurye olarak calisan panseksiiel erkek)

“Benim haricimde var olan tek bir Igbti arkadasim var, kendisini israrla hetero
atiyorlar. Bircok kez kendisini hetero tanimlamadigini séylemis olmasina rag-
men. Sanirim “stereotype”lari karsilamadigi icin o da “yeterince” lubun gérin-
mdyor gézlerine ;)” (Egitim sektérinde asistan olarak calisan lezbiyen trans)

“Lgbti+ kimligi fark edilir olan hastalara kars! ylzlerine olmasa da arkala-
rindan fazlasiyla konusuluyor.” (Saglk sektériinde terciiman olarak calisan
gey erkek)

“Baska bir calisan arkadasim gay slrekli onunla ugrasiyorlar” (Petrol ofisin-
de pompa gdrevilisi olarak calisan heterosekstiel trans erkek)

Katihmcilarin paylasimlarinda, gecen seneki arastirmamizda verilen yanitlara para-
lel bicimde, diger calisan LGBTi+’lara yonelik ayrimci uygulamalar olarak mobbing,
isten cikarma, alay konusu etme ve s6zIU hakaret vakalarinin tekrarlandigini gor-
mekteyiz.
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6. Isyerinde LGBTi+ Calisanlara Yonelik Nefret Sylemi

Anket kapsaminda katilimcilara “Calistiginiz kurumda LGBTi+'lara ydnelik herhangi
bir nefret sdylemiyle karsilastiniz mi?” sorusu sorulmustur. Katihmcilardan 440 Kkisi
(%69,5) herhangi bir nefret sdylemiyle karsilasmadidini bildirirken 193 kisi (%30,5)
karsilastigini beyan etmistir.

Calistiginizkurumda LGBTi+'lara yonelik herhangi bir nefret sdylemiyle
karsilastiniz mi1?

Evet

m Hayir

69,5% N=633

(31)

LGBTI+ calisanlara ydnelik nefret sdylemi ile karsilastigini beyan eden katihmcilarin
paylasimlarindan bazilari asadida aktarilmistir.

“Genel gecer konusma icerisindeki hakaretler, érn; ibne kelimesinin kotd-
ya cagristiran anlamda kullaniimasi ve medyada LGBT haberlerine calisma
arkadaslari tarafindan verilen homofobik cevaplar.” (Insaat/Mimarlik sekté-
riinde mimar olarak calisan gey erkek)

“Enteresan bir bicimde bu konuda nasil pozisyon alacagini bilemeyen yé-
neticiler, genel olarak bunu dogrudan calisanlar Gzerinden dedil de genel
olarak LGBTI+ (izerinden nefret séylemi ireterek bizim de duymamizi sadli-
yorlardl. (Gida sektérinde asci olarak calisan asekstel trans kadin)

“Calisma ortaminda ibne lafinin dstlere karsi kullanimini sikca duyuyorum.
Hareket ve hor gérme anlaminda kullaniliyor.” (Bilisim sektérinde mihendis
olarak calisan gey erkek)

“Eril dile yerlesmis séylemler, kuruma gelen trans seks iscilerine yénelik ‘sa-
kacr’ séylemler ve tavir. (Turizm sektdérinde misafir iliskiler maddrd olarak
calisan panseksdel cis kadin)

“Tipik seksist séylemler oluyor. Futbol magcina gelemeyecek bir erkek icin
«ibne misin» séylemi cok siradanlastirildi. Ama bu kurumla degil calisanla-
riyla alakall.” (Liman ticaret departmaninda calisan lezbiyen kadin)
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“Birbirlerine dostca davranan iki erkek gérdiklerinde “Beni korkutuyorsu-
nuz” demeleri, cizdigim bir erkek cocugunun uzun saclarr oldugu icin kisalt-
mami yoksa lin¢ yiyebilecegimi ¢linkl “LGBT sacmaligi” daha da cogaldigi
icin yanhs anlayabileceklerini séylemeleri.” (Yayincilik sektérinde stajyer

olarak calisan aseksdel cis kadin)

“Calisanlar arasinda, sahis hedef gésterilmeden LGBT+ ayrimci bircok ko-
nusma ve kdfirld sohbet gerceklesmekte.” (Turizm sektériinde calisan pan-
sekstel erkek)

“Her giin karsilastyorum. Tabii bilmedikleri icin rahatlar. Taksim’in gébeginde
sallandirmadan tutun yakmaya kadar her olumsuz sézleri duyuyorum. Ama
bir lezbiyen olarak sunu da belirteyim cogunun fantezilerine hitap ediyorum.
Ikiyazldlak biktim artik.” (Kiltir/sanat sektérinde sinema alaninda calisan
lezbiyen cis kadin)

“Gey bireylerin bu dlkede yeri olmadigini, bu tir cinsel yénelimi olan kisile-
rin tedavi olmasi gerektigi eger tedavi olmazsa élmesi gerektidi gibi seyler.”
(Egitim sektdriinde 6gretmen olarak calisan gey cis erkek)

“Zorbalik sebebiyle yaptigimiz toplantida bircok égretmen “feminen” dav-
ranisi olan égrencimizin “hasta” oldugunda hemfikirdi. Ben bunun bir has-
talik olmadigini, ne oldugunun bizi ilgilendirmedigini, hakkinda calisiimasi
gereken kisinin o 6grenci dedil, zorbalik uygulayan égrenciler oldugunu vur-
gqulayarak toplantiya yén vermeye calistim.” (Egitim sektériinde égretmen
olarak calisan panseksiel non-binary)

“Is arkadaslarim 6zellikle erkek bireylerin agzindan ibne gétveren gibi laflar
eksik olmuyor fakat yéneticimizin yaninda sdt dékmds kedi gibiler.” (Bilisim
sektdérinde yazilim uzmani olarak calisan gey erkek)

“Toplumda kaliplasmis tabirler var Igbti bireylerine yénelik kadin gibi kiriti-
yor erkek gibi konusuyor ibne, top, erkek fatma vs bunun gibi insanlari asa-
dilayici kiglk dasdrici séylemler duydum tanik oldum.” (Gida sektérinde
satis gbrevilisi olarak calisan heterosekstiel trans erkek)

“Her yil Onur Yirdydsa yapildiginda veya yapilmasi planlandiginda séz ko-
nusu durum ofis/sirket ortaminda konusuldugunda LGBTI+’lari rahatsiz ede-
cek “ibne, top, oglan” gibi rahatsiz edici s6ylemlerde bulunuluyor.” (Tekstil
sektdriinde perakende satis middiri olarak calisan gey erkek)

“Neseli ve pozitif olmamdan dolayi bazi etiketlere maruz kaldim ve mizah
kisvesi altinda alaya alindim.” (Kiltir/sanat sektdrinde senarist olarak ca-
lisan gey erkek)

“Odrenciler hakkinda “kari gibi cocuk ne o &yle kolye takmis” veya “bu kiz da
erkek gibi” tarzi séylemler maalesef 6gretmenler odasinda oluyor.” (Egitim
sektérinde 6gretmen olarak calisan lezbiyen cis kadin)

“Gb6kkusagi bez cantam Uzerinden uyari aldim.” (Egitim sektériinde dgret-
men olarak calisan lezbiyen cis kadin)
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“Mdsterinin digeri insanlari rahatsiz ettigini disdnerek kafeden cikariimasi
icin benden rica edildi. Hic duymamis gibi isime devam ettim. Sonraki za-
manda bunun yanls oldugunu ve yanildiklarini fobik séylemlerde bulunan
kisilere izah edip gdsterdim.” (Gida sektérinde barista olarak calisan gey
erkek)

“Genel olarak is arkadaslarimin kendi aralarindaki konusmalarinda (6zellikle
hekimler) bu grupla ilgili asadilayici ve &tekilestirici ifadeler duydum.” (Sag-
ik sektérinde uzman hekim olarak calisan gey erkek)

“Mdd(dirlerin kendi aralarindaki sohbeti séyleydi; is basvurularina gelenlerin
arasinda yumusak biri vardl. Onu ise almam korkulur ve kahkahalar atildl.”
(Magazacilik alaninda depo personeli olarak gey erkek)

“Fobik calisanlardan biri “cocugum escinsel olsa tedavi ettirirdim” dedi.
(Tansiyonu yiksek bir tartisma yasadik) Calisanlar sirekli cinsiyetci kifir
ediyorlar. (Bikmadan her defasinda cinsiyetci kifir ettiklerini yizlerine vu-
ruyorum) Trans+larla ilgili fobik séylemler de cok var, isi glicti birakip trans-
fobi anlattigim oluyor.” (Hizmet sektérinde satis temsilcisi olarak calisan
biseksiel gendergueer)

“Direkt olarak nefret séylemi degildi fakat trans kadin bir misafirimize bakan
garson arkadas, su masadaki erkekmis diye sasirarak gelip bana séyledi. Bir
de klasik lut kavmi konusu aciimisti fakat uzun sirmedi.” (Turizm sektérinde
garson olarak calisan panromantik aseksdel genderfiuid)

“Daha diin sirketin ortaklari ve birkac calisan muhabbet ederken Netflixte
neden bu kadar gey karakter oldugunu, ailecek bir sey izleyemediklerini ve
durumun igrenc bir sey oldugunu séyledi. Estetik sektérinde calisiyorum.
Sirf gey olduklari icin hastalara hakaretvari tarzda konusup asiri fiyat cikaran
doktorlar var. Satis departmaninda hicbir kimse gelen mesajlara kéti konus-
maz ama Trans bireyler bize mesaj atarken “merhaba bu operasyonun Ucreti
nedir?” yerine “merhaba trans bireylere operasyon gerceklestiriyor musu-
nuz?” derler cogu yerden bu nedenle hizmet almalari engellendigi icin.” (Tip
sektdrinde calisan bisekstel kadin)

Katilmcilarin beyanlarindan anlasildigi Gzere, nefret sdylemi ve ayrimcilik vakalari
birlikte dile getirilmektedir. Ayrica isyerinde bizzat cinsiyet kimligi/ cinsel yénelim/
cinsiyet ozellikleri temelli ayrimcilikla karsilasmadigini beyan eden katilimcilarin
%22,7’i isyerinde nefret sdylemiyle karsilastigini ifade etmistir.
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7. Isyerinde Ayrimcilik, is Doyumu ve Verimlilik iliskisi

Anket kapsaminda ydneltilen bir diger soru, “Cinsiyet kimliginiz / cinsel yonelimi-
niz /cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle karsilastiginiz ya da karsilasma ihtimaliniz olan
ayrimcl tutum, sdéylem, davranis ya da uygulamalar isyerindeki verimliliginizi ve is
doyumunuzu etkiliyor mu?” olmustur.

Katilmcilardan 208 kisi (%32,9) soruya “etkilemiyor”, 229 kisi (%36,2) “etkiliyor” ve
196 kisi (%31,0) “fikrim yok” secenedini isaretleyerek yanit vermistir.

Cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle
karsilastiginiz ya da kargilasma ihtimaliniz olan ayrimci tutum, séylem,
davranis ya da uygulamalar isyerindeki verimliliginizi ve is doyumunuzu nasil
etkiliyor?

31,0%
(196)

32,9%
(208)

Etkilemiyor.

= Etkiliyor (IGtfen belirtin).

Fikrim yok

N=633

36,2%
(229)

isyerinde ayrimcilik vakalarinin is doyumunu ve verimliligini etkiledigini ifade eden
katilimcilardan bazilarinin paylasimlari asagida aktariimistir.

“Bu unsurlara dair kapsayici olmayan bir ortamda kendimi givende, 6zglr
ve esit hissetmiyorum. Dolayistyla kendimi en iyi sekilde ortaya koyamiyor,
potansiyelimi gerceklestiremiyorum.” (Egitim sektdrinde arastirma gérevli-
si olarak calisan gey non-binary)

“Elbette korkuyoruz insanlarin bazilari ¢ildirmis durumdalar. Zorlandigim
mudsteriler vs oluyor bu da hem motivasyonumuzu hem de doyum konusun-
da negatif yénde etkiliyor.” (Madazacilik alaninda mdddr olarak calisan gey
erkek)

“Bazen sadece kendimi ifade etmemek motivasyonumu ddsdriyor.” (Oto-
motiv alaninda calisan gey erkek)

“Her yeni gin gergin bir sekilde basliyordum gline. Yeni is basvurularinda
bulunup yanit bekliyordum. Ve kendimi ifade edemedigim bir alanda bu yap-
tigim tasarimlara da bir sekilde yansiyordu. Verimsiz gecen glnlerimin sayisi
cok fazladir.” (Tekstil sektériinde tasarimci olarak calisan gey genderless)
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“Bu ihtimal istedigim birtakim calismalari yapmami engelliyor.” (Egitim sek-
térinde arastirmaci olarak calisan gey cis erkek)

“Kendimi glivende hissetmiyorum. Kendim olamadigim bir ortamda perfor-
mansimi tam olarak sergileyemiyorum. Ornedin Igbti+’lara yénelik bir aras-
tirma ydrdtirken stres oluyorum.” (Egitim sektérinde arastirma gérevlisi
olarak calisan gey erkek)

“Her ne kadar LGBTI+ lara yaptigi pozitif ayrimcilikla (nlenmis cok iyi bir
sosyal sirkette calisiyor olsam da sirketin politikalarini calisanlara dayatma-
masi ve Tlrk toplumunun (sadece toplumun degil, heteronormatif diizene
alismis cis-hetero insanlarin) cahilligi ve geriligi yizinden hep bir korku ve
anksiyete yasiyorum.” (Bilisim sektériinde yazilim gelistirme mihendisi ola-
rak calisan lezbiyen kadin)

“Tabii etkiliyor, bir kisinin varligimdan tiksinmesi dengemi alt (st ediyor.
Bunu séyleyen kendimden daha kidemli biri oldugu icin normalde vere-
cegim cevaplari verememek cok yaraliyor. Ofis ortaminda herkes iliskisini
aktarirken yalan sdylemek kendimi kéti hissettiriyor. Genelde bu tarz séy-
lemlerin oldugu Ug¢ gin cok ¢cok kéti hissediyorum. Sonrasinda unutuyor
gibi oluyorum. Ancak geriye déndp disinddgimde yine cok 6fkeli ve (zgdn
hissediyorum bu insanlarla calismak durumunda oldugum icin.” (Hukuk ala-
ninda avukat olarak calisan bisekstel kadin)

“Calisma arkadaslarimla bag kurmama engel oluyor. Gizlenmek icin efor sarf
etmek gerekiyor. Endise ve kaygi duyuyorum.” (Egitim sektérinde danis-
man olarak calisan lezbiyen kadin)

“Cok fazla is yerindeki calisanlarla 6zel diyalog kurmuyorum. is ile ilgili ve
glnlik sohbetlerde bulunuyorum sadece. [s yerinde kurdugum iliskiler is
motivasyonumu bir nebze ddsdrebiliyor.” (Havacilik/ulastirma sektérinde
uzman olarak calisan gey erkek)

“Elbette etkiler. Daha 6nce calistigim kurumlardan birinden ayrilma sebebim
tamamiyla homofobik bir yéneticinin mobbingine ugramamd. Oysaki escin-
sel kimligim konusunda acik degildim, yalnizca isimi yapiyordum. Ancak ba-
kimli olmak, g6rgd kurallarina uymak gibi Tirkiye>de zayiflik olarak gdrilen
niteliklerim futbol gibi «erkeksi» ilgi alanlarimin olmayisiyla birlesince escin-
sel olduguma dair ciretkar bir kaniya varmalari zor olmadi. Oysa bu dog-
ru olmayabilirdi bile. Zaman icerisinde baski altinda calismamdan kaynakli
hatalar yapmis, surat asmis ve beni isten cikarmalarina yetecek bahaneyi
yaratmistim. Dolayisiyla ayrimciligin verimlilik ve doyum dzerinde mutlak bir
etkisi oldugunu dogdrulayabilirim.” (Egitim sektérinde arastirma gdrevlisi
olarak calisan gey cis erkek)

“Motivasyonumu sirekli disdriyor. Kisisel olarak hirsli calismayi seven biri-
yim fakat yasadigim olumsuzluklar motivasyonumu ve verimliligimi azalti-
yor.” (Sivil toplumda avukat olarak calisan heterosekstiel trans kadin)
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“Cinsel yénelimimi gizlemek icin hem séylediklerim hem yaptiklarim konu-
sunda ekstra efor gbstermek zorunda kaliyorum. Bu da cok fazla emek is-
tiyor ve calistigim kurumla aramda bir aidiyet gelistirmeme izin vermiyor.”
(Egitim sektérinde arastirma gdérevlisi olarak calisan gey cis erkek)

“Kendimi ise tam anlamiyla veremiyorum. Dislandigini hissettigin bir yerde
ne kadar kendini verebilirsin ki?” (Gida sektériinde muhasebeci olarak call-
san gey erkek)

“Demotive ve demorélize oluyorum ve ayaklarim terse gitmeye basliyor. Her
ne kadar haklarimi ve hakliigimi saygi dizeyi cercevesinde savunsam ve
ifade etsem de, icsellestirerek yasadigim durumdan duygusal anlamda de-
rinden etkileniyorum.” (Turizm sektériinde vergi iade uzmani olarak calisan
asekstel erkek)

“Etkiler tabiki herhangi bir bakis bile tim glnimdin mahvolmasina kendimi
degersiz hissetmeme neden olurken o sekilde bir davranis beni cok (zer.”
(Magazacilik alaninda kabin sorumlusu olarak calisan biseksdel tanimsiz)

“Kimligime karsi yapilacak bir yanlis tutum beni dedil, ugrastigim isi etkiler.
Ben kisilik olarak zamaninda cokca homofobik tavirlara maruz kaldigimdan,
beni kisisel olarak etkilemez. Ama yaptigim ise (eger sinirlendiysem) bilingli
olarak bunu aktaririm isin ydrimemesini saglarim.” (Egitim sektdrinde aka-
demisyen olarak calisan gey erkek)

“Tamamen etkiliyor. Kendimi calistigim yere ait hissetmemekle birlikte
LGBT+ bireylere destek olan ya da bunu hissettiren bir sirkette calissaydim
kesinlikle isimi daha cok benimser ve ekibin parcasi olmak icin ugrasirdim.
(Magdazacilik alaninda madaza gérevlisi olarak calisan gey erkek)

“Evet. Ozellikle is arkadaslarimin bu tir konulardaki bilgisizliginden kaynak-
lanan birtakim séylemleri beni rahatsiz etmisti. Bunlardan bir tanesi de sos-
val medyada gérdikleri feminen giyinen bir erkede ‘kari gibi’ yakistirmasi
yapmalariydi. Bu yidzden bir sonraki seferde ayni yakistirmayi bana da yap-
mamalari icin ise gelirken giyimime daha dikkat ederek ve kafamda sdirekli
giyimimin ne kadar maskdlen gérindigdyle ilgili evham yaparak gelmeye
baslamistim.” (Egitim sektériinde egitmen olarak calisan gey erkek)

“Hicbir zaman hetero is arkadaslarim kadar rahat olamayacagimi bilmek ve
heteronormatif isler yapmak canimi sikiyor.” (Kozmetik sektérinde drin
muddrd olarak calisan gey erkek)

“Bana rahat olduklarinda ben de rahat calisiyorum. Fobik bir hareketi gériip
odagim bozulmadidi stirece rahatim. [s sonrasinda bu konularin dstinden
gecerek durumu dengelemeye calisiyorum.” ( Gida sektdriinde barista ola-
rak calisan gey erkek)

“Eski is yerimde bunu yasadim. Raporladigim mdddr ve genel midir ho-
mofobikti. Resmen psikolojik olarak tutunamadim sirkette. Sahsi bir saldiri

56 | Turkiye'de Ozel Sektér Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstel, Trans, Interseks ve Artilarin Durumu 2021 Yili Arastirmasi



Turkiye'de Ozel Sektor Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstiel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

yoktu ancak bir tanesi oldugum Igbti+ bireylere yénelik “espri, saka” girla gi-
diyordu. Zaman zaman tepki gdstersem de sdrekli 6gretmen gibi nasil tavir
alinmasi gerektigini anlatmakla ugrasmadim. Global bir sirketin Tlrkiye'de
kaclk bir ekibiydi, sirketin globalde sahibinin Trumpg¢i oldugunu duymus-
tum, global etik kurallarinda cinsel yénelim kapsayiciligi olmasina ragmen
dylesine konulmus bir kural gibi geldigi icin Ustiine gitmedim. Ama hicbir
yere basvuramamak, miicadele edemeyecek olmak beni cok demotive etti,
ben de ayrildim.” (Egitim sektérinde arastirma gbrevlisi olarak calisan gey
cis erkek)

“Ne kadar kendimi gizlesem de bu tir davranisi sergileyen calisma arkadas-
lari ile ayni ortamda bulunmak istemiyorum.” (Glivenlik gérevlisi olarak ¢a-
lisan gey non-binary)

Bulgularimiz genel olarak degerlendirildiginde su sonuc ortaya cikmaktadir: is ha-
yatinda cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zelliklerine yonelik deneyim-
ler sadece kisisel psikolojik durumu etkilememektedir; ayni zamanda is hayatinda
beklenen performans ve verimliligi de dogrudan belirlemektedir. Géraldagu Gzere,
katilimcilar dislanma, 6fke dahil olumsuz duygular yasama ve gelecek duygusunun
olumsuz etkilenmesi biciminde ortaya c¢ikan sonuclari vurgulamislardir. Bu durum
calisma ortamindaki genel motivasyonlarini kirmakta ve verimliliklerini, ise odak-
lanmalarini olumsuz etkilemektedir.

“Heteroseksdellerin  kimligini saklamak zorunda olmadiklarindan bunu
didstinmek zorunda degiller. Bunu disinmek zorunda olmamin ise bazen
odaklanmami etkiledigini distndyorum veya béyle hissediyorum.” (Banka-
cilik/finans alaninda cevirmen olarak calisan gey erkek)

“Bazi insanlarin yaninda calismak ve odaklanmak beni zorluyor. Adizlarin-
dan yine yaralayici bir sey cikacak diye korkuyorum.” (Gida sektérinde yar-
dimci sef olarak calisan pansekstel kadin)

“Mutsuzum, Verimli Olmak Istemiyorum.” (Sadlik sektériinde psikolog ola-
rak calisan gey erkek)

“Motivemi ddsdrdyor.” (Madazacilik alaninda gérsel diizenleme ve tasarim-
da calisan gey cis erkek)

“Performansim ddsdyor.” (Egitim sektdriinde dgretmen olarak calisan gey
erkek)

“Kendime olan 6zgtivenim ddstyor.” (Saglik sektérinde hekim olarak cali-
san lezbiyen kadin)

“Calisma verimim ve istegim yok oluyor” (Petrol pompa gérevlisi olarak ¢a-
lisan heteroseksdel trans erkek)
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Katilimcilar tarafindan belirtildigi gibi isyerinde acik olmama durumu dikkat ek-
sikligi, konsantrasyon yetersizligi ve benzeri olumsuz sonuclara neden olmaktadir.
Clnki LGBTI+ calisanlar gerek isyerinde gerekse isyeri disinda karsilastiklari pek
cok gulclikle basa cikmak icin cesitli stratejiler gelistirmeye odaklanmak zorunda
kalmaktadirlar. Aktarimlardan anlasilacagi Gzere bazen bunun farkinda bile olma-
dan yapildidi ya da kiside asiri zorlanmaya yol actigr goérilmektedir. Ayrica cali-
sanlar arasindaki iliskilerin de olumsuz etkilenmesi séz konusudur; bu da LGBTi+
calisanlarin isyerinde gereken asgari sosyal destedi dahi bulamamalari sonucuna
yol acabilmektedir. Gercek anlamda kendilerini ortaya koyamamalari, LGBTi+ cali-
sanlarin isyerlerinde gercek arkadasliklar ve 6zel hayata da yansiyan, onu besleyen
sosyal iliskiler kurmalarini engellemektedir.

isyerinde acik olan veya LGBTI+ haklarini koruyan isyerlerinde calisan katilimcila-
rin az sayidaki olumlu paylasimlari ise, cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet
Ozellikleri nedeniyle herhangi bir baski ya da ayrimcilik bicimiyle karsilasmamanin
isyerine baghhgi, kendine ve calisma arkadaslarina giveni, verimliligi, 6zel hayat ile
is hayatinin birbirini beslemesini ve isyerindeki doyumu olumlu etkiledigini ac¢ik¢a
gbstermektedir.
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8. Isyerinin LGBTi+ Haklarina Duyarlligina Dair Genel Degerlendirme

Katilimcilara, calistiklari isyerlerini genel olarak degerlendirmeleri icin, “Calistiginiz
kuruma LGBTI+ haklarina duyarlilik konusunda notunuz 4 Uzerinden kac olurdu?”
seklinde bir soru sorulmustur. Katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitlarin dagihmi
asagidaki tabloda gérilmektedir.

Calistiginiz kuruma LGBTi+ haklarina duyarhlik konusunda notunuz 4
tizerinden kag olurdu?

25,8% 9
(163) 19,6% %134597’ 18,5%
(124) (117) 12,6%
(80)
0 1 2 3 4

Tabloda goéruldaga Gzere, 633 katihmcidan 287’si, yani %45,3°0 ¢alistiklari kurumu
4 (zerinden O ve 1 vererek de@erlendirmislerdir. Katiimcilardan 149 kisi isyerlerini
2 notuyla derecelendirmistir; yani ancak “vasat” bulmustur. Sonuc olarak katilim-
cilarin yaklasik %70’i, isyerlerinin LGBTi+ haklarina duyarliligini vasat veya vasatin
altinda bulmaktadir. Calistigi kurumu bu yénden ortalamanin Uzerinde, yani 3 no-
tuyla degerlendiren c¢alisanlarin sayisi 117, érneklemdeki orani ise %18,5 olmustur.
Katilimcilarin sadece 80’i, yani %12,6’sI isyerlerini 4 notuyla, yiksek dizeyde olumlu
olarak degerlendirmistir.

Bu bulgular gectigimiz yillardaki arastirmalarin sonuclariyla uyumludur. Yine daha
onceki raporlardakine benzer bir yorumla, isyerlerini haklar a¢isindan ¢ok olumlu
(4) olarak degerlendiren katilimcilarin degerlendirmelerinin géreceliligine isaret
edilebilir. isyerlerinden duyarlilik acisindan memnun oldugunu belirten katiimcila-
rin énemli bir kismi, baska sorulara verdikleri yanitlardan anlasildigi kadariyla, ca-
lisma hayatina iliskin haklara esit bicimde erisememekte, bu goreceli olumlu duru-
mun sUrekliliginden kuskulanmakta, calisma hayatinda butlnUyle kendilerini ortaya
koyamamakta, dnlemler alarak ve bu durumun istisna oldugunun farkinda olarak
calismaktadir. Bu bulgu, esitlik ve haklar konusunda is piyasasinin geneline yerles-
mis bir duyarlilik olmaksizin hicbir LGBTi+ calisanin bitiinlyle mutlu, doyumlu ve
glven icinde hissedemeyecegini gdstermektedir.
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9. LGBTi+ Caliganlara Yonelik Ayrimcilik ile Miicadele icin Oneriler

Arastirma anketimizin son béliminde katilimcilara, “Sizce ézel sektérde LGBTi+
calisanlara yonelik ayrimciliga karsi alinmasi gereken “baslica 3 6nlem” nedir?” so-
rusu sorulmustur. Uc secenedin isaretlenebildigi bu soruya verilen yanitlar asagida-
ki tablodan izlenebilir.

Sizce 6zel sektorde LGBTi+ ¢alisanlara yonelik ayrimciliga karsi alinmasi gereken
"baglica3 6nlem" neler olabilir?

Ulusal mevzuatta ayrimcilik yasagi 17,3%
(328)

)
Hukimetin sorumluluk ve liderlik tistlenmesi %g(’)lsf

13,7%
(260)

T
9
Kurum igi egitimler :(L;’llsf

Kurum igi ayrimcilik yasagi

Kurum yonetidilerinin olumluagklama, tutumve 12,0%
davraniglari (227)
Toplumsal farkindalik kampanyalari %25;3?
9
Emsal mahkemekararlari ] (51’37/0)
. 9
Orgtitlt micadele ve dayanisma aglar fii?
9
Diger (liitfen belirtin) | Oéf

Diger: 1- Lgbti+larin 6zellikle tercih edilmesini saglayan maddeler ve tuzikler eklemeli. 2- Toplumsal
bilinci gelistirecek her tirld eylem ve uygulama. Aslinda Onur yUryUsd bu konuda ¢ok etkili bir eylemdi,
toplumun her kesiminden ve cinsel yéneliminden herkesin katildidi bir barisma, kaynasma yarayasiyda.
Yeniden yapilimali. 3- Anayasada uygun maddeler olacak. 4- Nefret sdylemi yasalari ¢ikartilacak. 5- En
ufak bir seyde STKlar tarafindan kuruma baski uygulanarak is mahkemeye intikal ettirilecek. 6- Ust y&-
netimlerde hicbir acik Igbt Gyesinin bulunmuyor olmasi. 5- Kimse kimseye karismasin. 6- Medya yayin
organlarinda goérundrlik. 7- Ise alim strecinde esitlik, 8- Herkes ne hissettigini anlatmali ve birbirini
desteklemeli korkmadan. Boylece daha kolay kabul gérebiliriz. Saygl ve sevgi cercevesini bozmadan.

Tablodan gérilecedi gibi, katilimcilarin blaytk bolimad ayrimciliga karsi alinmasi
gereken baslica 6nlem olarak ulusal mevzuatta ayrimcilik yasagi secenedini isaret-
lemistir. ikinci siklikla isaretlenen secenek hiikiimetin sorumluluk ve liderlik Gstlen-
mesi olmus, UclncU tercih olarak ise toplumsal farkindalik kampanyalari secenedi
one ¢ikmistir.

Katilimcilarin ¢calisma hayatinda ayrimcilikla micadele konusundaki 6nerileri 6nce-
ki yillardaki arastirmalarimizin bulgulariyla blytk élctide benzerlik gdstermektedir.
Katilimcilarin 6nerileri arasinda ilk sirada “ulusal mevzuatta ayrimcilik yasaginin”
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yer almasi, kuskusuz, yaygin ve hukuksal glivence talebini ortaya koymaktadir. Bu-
nunla birlikte katilimcilar, anayasal ya da yasal dizlemdeki degisimlerin calisma
hayatindaki ayrimcilikla mtcadelede yeterli olmadidini, ayni zamanda toplumsal
bir zihniyet déntsiimdne ihtiyac oldugunu disinmektedir. Sonuc¢ olarak yasalar
insanlar eliyle hayata gecirilmektedir ve toplumsal dénlsim olmaksizin LGBTIi+
calisanlarin isyerindeki calisma kosullarinin butindyle degismesi mimkin degil-
dir. Katihmcilarin énemli bir bélumi de gerek yasal gerekse toplumsal dénlsim
ve dlzenlemeler konusunda yol alinabilmesi icin kurum ici egitim, uygulamalar ve

politikalara vurgu yapmistir.
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10. Pandemi Déneminde LGBTI+ Caligantarin Durumu

Covid-19 pandemisinin LGBTi+larin calisma hayatini ve kosullarini nasil etkiledigine
iliskin veri toplayabilmek icin 2021 yilinda anket katilimcilarimiza “Pandeminin ¢a-
lisma hayatinda yarattidi yeni kosullarin sizi cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz
/ cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle daha farkli (olumlu ya da olumsuz) etkiledigini
dustinUyor musunuz?” sorusunu yonettik ve kendilerinden deneyimlerini paylas-
malarini istedik.

Pandemi kosullari cinsiyet kimligi/cinsel yoneliminiz(cinsiyet 6zellikleriniz
nedeniyle ¢alisma hayatinizi(kosullarinizi etkiledi mi? Nasil?
10,1%
(64)

30,8%
(195)

59,1%
(374)

Evet, tifen belirtiniz = Hayir Fikrim yok.

Katilimcilarimizdan %10,1’i (64 kisi) pandemi kosullarindan etkilendigini belirtirken
%59,1'i (374 kisi) etkilenmedigini belirtmistir. “Fikrim yok” secenegdini isaretleyen
katilimcilarimizin orani ise %30,8'dir (195 kisi). Pandemi kosullarindan etkilendigini
belirten 64 katilimcimizin cevaplari farkli yéndedir. Pandemi kosullarini olumlu ola-
rak degerlendiren katimcilarimizin beyanlari asagidadir.

“Evden calisma cis hetero erkek egemen is ortamindan uzaklasip iletisimimi
azalttigi icin daha az homofobi riski tasiyor. Olumlu sonucu oldu.” (Bilisim
sektérinde proje yoneticisi olarak calisan gey erkek)

“Daha cok yasamaya 6grenmeye basladim.” (Enerji sektériinde tekniker ola-
rak calisan kadin bisekstel)

“Evden calistigim icin daha rahatladim.” (Sivil toplum alaninda koordinatér
olarak calisan gey erkek)

“Ofis disi olundugundan daha ézglir.” (Enerji-Finans sektdérinde proje ma-
ddrt olarak calisan gey cis erkek)

“Olumlu: Uzaktan calisma, giysi, makyaj gibi zorunluluklari kaldirdl.” (Egitim
sektérinde danisman olarak calisan lezbiyen kadin)
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“Evden calisma sistemine gecildiginden dolayi diger ¢calisanlar ve idare kad-
rosuyla etkilesimim daha az. Bu da beni gdrece daha glivende hissettiriyor.”
(Egitim sektériinde arastirma gdérevlisi olarak calisan gey cis erkek)

“Evden calismak, ofise gitme zorunlugu olmamasi cok daha iyi.” (Saglik sek-
térdnde drdn uzmani olarak calisan gey erkek)

“Evden calistigim gdnlerde daha cok kendim olabiliyor, diger insanlarin fi-
kirlerine takilmiyorum. Bu sebeple daha keyifli bir gin gecirebiliyorum. Bu
durumun belli bir yizdesinin cinsel ybnelimim ve gizliligimle ilgili oldugunu
ddstndyorum.” (Enerji sektérinde endlistriyel tasarimci olarak calisan gey
erkek)

“Evden calismaya baslayinca is yerindeki insanlari fiziksel olarak daha az
gbrmeye basladigim icin kendimi giyimim ve hareketlerim konusunda daha
6zglir hissediyorum.” (Egitim sektériinde egitmen olarak calisan gey erkek)

“Online olarak calistyorum. Ozel hayatimi gizlemek zorunda kalmiyorum.
Endiseli degilim.” (Reklam sektériinde grafik tasarimcisi olarak calisan bi-
sekstel kadin”

Katilimcilarimizin bir diger kismi ise pandeminin olumsuz etkilerinden bah-
setmektedir.

“Normal kosullarda is bulma olasiligim cok zorken pandemiden bu daha da
zorlasti. Kimi zaman yaptigim isle ilgili kendimi yalniz hissediyorum.” (Sivil
toplumda avukat olarak calisan heterosekstel trans kadin)

“Online egitim sistemine gecildigi sdre¢ icinde sistem disinda birakildim ve
saatlik dcretle calistigim icin cishetero bireyler daha cok tercih edildi. Bah-
settigim yabanci uyruklu kadin meslektasim da cishetero bir kadin oldugu
icin ve bir Tirkiyeli erkekten cocuk sahibi oldugu icin kendlisi is siralamasinda
benim éndmde tutulmaktadir.” (Egitim sektdriinde égretmen olarak calisan
gey erkek)

“Homofobik bir ailem var ve onlarla kalmak zorundayim. Ustelik 2017'den
beri beni bildikleri icin strekli olarak bir catisma icerisindeyiz bu nedenle
onlarin yaninda kaliyor olsam da bir ailem yokmus gibi hissediyorum. Bu
da beni her tirli etkiliyor. (Bilisim sektdrinde developer olarak calisan gey
erkek)

“Hastahane sdrecim donduruldu dava acildi derken uzun sdreli issizlik ya-
siyorum. Apartmanimda yasayan insanlar daha fazla beni gériyor ve trans
oldugum anlasiimasin diye - ameliyat olmadim - deri ceketle geziyorum .”
(Eglence sektérinde garson olarak calisan heteroseksiel trans erkek)

“Disari daha az ¢iktigim icin beni kabul eden insanlari daha az gérmeye bas-
lamak beni oldukca kéti etkiledi.” (Egitim sektériinde égretmen olarak ¢ca-
lisan biseksdel trans)

Turkiye'de Ozel Sektér Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksiel, Trans, Interseks ve Artilarin Durumu 2021 Yili Arastirmasi | 63



Turkiye'de Ozel Sektor Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstiel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

cinst nc—h
k'\m\\a"\ N

saka unsuen |

“Psikolojik olarak bir bitik hissi hicbir sey yapmak istememe durumu yasa-
mak hormonal dengesizliklerin de etkisiyle daha fazla etkilendigimizi di-
stiniiyorum.” (Kultiir/sanat alaninda grafiker olarak calisan lezbiyen trans
erkek)

“Bu hayattaki yalnizligimi daha fazla hissettim” (Kultir/sanat alaninda idari
olarak calisan gey erkek)

“Evde oturup bu dlkede ben ne halt edecegim diye dlsdndyorum her za-
mankinden daha fazla, evde calisma sistemi neredeyse tim sosyal iliskileri-
min formatini degistirdi. Bu da daha da yalniz hissetmeme yol aciyor.” (Sivil
toplum alaninda kaynak gelistirme koordinatdri olarak calisan gey cis erkek)

“Acilma strecim ailemle ayni evde yasamak zorunda kalinca sekteye ugra-
al.” (Egitim sektdrinde dgretim gdrevlisi olarak calisan lezbiyen cis kadin)

“Ailemin yanina dénmek zorunda kaldim dénmez olaydim.” (Egitim sektd-
rinde arastirmaci olarak calisan pansekstel erkek)
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11. Katiimcilardan Paylasimlar

Anket sonrasinda katilimcilara ydneltilen “Paylasmak istediginiz veya raporumuzda
alintilanmasini dilediginiz baska bir konu var ise lUtfen belirtiniz” &nerisine bazi
katilimcilarin verdigi yanitlar asadida alintilanmistir.

“Kimsenin cinsiyet kimligi ve yénelimine dair konusmadidi kiictk bir islet-
mede calisiyorum acilma ihtimalim yok. Cinsiyet kimligi ve cinsel yénelim
Tirkiye toplumu icin normallesene kadar isyerinde kendimi saklanmaktan
baska carem oldugunu disdnmdyorum. (Gida sektdriinde muhasebeci ola-
rak calisan bisekstiel non-binary)

“Bir hukuk fakdltesi 6grencisi olarak hayalim savci olmakti. Fakat cinsel y6-
nelimimi kesfettigimde bu hayalimden uzaklasmak zorunda kaldim. Devletin
herhangi bir kurumunda calismak istemiyorum. Ozel hayatima midahaleler-
de bulunulmasini istemiyorum. Avukat olup 6zglirce yasamak varken savci
olup saklanmak istemiyorum. Aileme ydnelimimi séyleyemedigim icin ne-
den meslek konusunda fikir degistirdim anlayamiyorlar. Beni cok zorluyorlar,
baskiliyorlar ve bunun farkinda dediller. Sadece paylasmak istedim. Bunu
séyleyebilecegim kimsem yok.” (Makine sanayi sektérinde calisan erkek
gey)

“Yalnizca LGBTI+ bireyler ile ilgili dedil, genel olarak is kanununda ciddi bir
revizyon yapilmasi gerektigine inaniyorum. Hem ayrimciliga karsi ¢calisma
kosullarinin herkes icin iyilestirilmesi, hem de isveren ile is¢i arasinda devle-
tin tarafsizligini belirlemesi icin bu gerekli. Mevcut sartlarda devlet isverenin
yaninda konum aliyor. Ne sendikalar ne de diger sivil toplum kuruluslarinin
yaptirm gdcd var bu Glkede. Zaten hikimet yanlisi olmayan tim kurulus-
lar bir bahaneyle hedef gdsteriliyor, kriminalize ediliyor ve esas su¢ teskil
eden islerin dénddgd tim 6rgdtler devietin korumasi altinda tim toplumun
hakkini bir giizel yiyor... Liyakat, vicdan ve adalet kavramlarinin hatirlanmasi
gerekli.” (Egitim sektérinde arastirma gérevlisi olarak calisan gey cis erkek)

“LGBTI+ bireylerin biytik bir kismi isyerlerinde cinsel yénelim/ tercihlerini
gizlemek zorunda kaliyor. Size toleransli davranan heterosekstel bireylerin
sonrasinda size zarar verme ihtimali var. Cinsel yénelimini aciktan yasayan
bireyler isyerinde cogunlukla zorbalik, alay ya da dedikoduya maruz kaliyor.
Ozellikle daha kapali ve (retim yapan fabrikalarda daha da fazla. Toplumsal
dayatma, dini baskilar ve aile ici siddet egilimi bireyleri isyerlerinde cinsel
kimlik ya da yénelimlerini gizlemeye mecbur birakiyor.” (fhracat sektérinde
tretim/metal uzmani olarak calisan bisekstel erkek)

“LGBT calisanlarin cogu kendini gizliyor, cok blylk uluslararasi sirketler di-
sinda bu meseleye dikkat eden Tirk firmalarinin sayisinin az oldugunu dd-
stintiyorum. Her ne kadar insanlar “Saygi duyuyorum” dese de dedikodu ya-
parken “Ya bak o da boyle” dediklerini hissedebiliyorum. Ozel sektérdekiler
bir nebze daha rahat olabilir belki ama kamu calisanlarinin kesinlikle daha da
dezavantajli oldugu kanaatindeyim ¢lnkd askerlige giriste bile hala daha es-
cinselligi “ileri derecede psikiyatrik bozukluk” olarak ele alan yasalar isiginda
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Tlirkiye olarak ne kadar da geride kaldigimizi gériyorum. Kamudakilerin sirf
bu yizden isten cikarilmasi cok olasi.” (Bilisim sektdriinde asistan olarak ¢ca-
lisan bimerakli erkek)

“Lgbti+ lar is yasantisi icerisinde ya kendilerini gizleyerek tirnaklariyla kazi-
varak bir yerlere gelmeye calisiyorlar ya da kendilerini gizlemeden tirnakla-
riyla kaziyarak bir yerlere gelmeye calisiyorlar. Her anlamda Lgbti + bireyler
dezavantajli durumdalar ve bunun en énemli deneyimini yasayanlar da ben-
ce trans bireyler. Her ne kadar trans deneyimim olmasa da, trans deneyimi
olan bireylerin béylesi saygisiz ve insanlik disi davranislara maruz kaldigi bu
igreng sistemde queer olmak cok fazla dezavantaji olan bir durum.” (Egitim
sektdérinde 6gretmen olarak calisan gey erkek)

“Hepimizin insan oldugdu icin bir ise girmesi gerektigini unutmayalim femi-
nen bir erkek maskdlen bir kadin gérdiklerinde direkt olarak bir sey aran-
masi yénelim sorgulanmasi cok sacma ve herhangi bir meslekte kesinlikle
uslup egitimi verilmesi gerekiyor halk agzi ile “dénme, top” tarzinda igreng
ithamlar kesinlikle cezalandirilmall.” (Havacilik/Ulastirma alaninda kabin gé-
revlisi olarak calisan gey erkek)

“Calistigim sirket bazi global denetim mekanizmalarina tabi. Su an cinsi-
yetsiz tuvalet kullaniyoruz ama denetimden gecebilmemiz icin tuvaletlerin
cinsiyetlendirilmesi talep ediliyor. Inisiyatif alarak bu talebi yerine getirmeyi
reddettim ancak sonucu ne olur bilemiyorum. Ayrica global sirketlerin kendi
bakis acilarina gére sektére “medeniyet getirme” dlsincesiyle yaptigi bu
tarz eylemlerin halihazirda var olan zorluklari percinledigini ddstndyorum.
(Tekstil sektdériinde idari islerden sorumlu olarak calisan pansekstel non-bi-
nary)

“LGBTIQA+ Dayanisma Adlari ve Olusumliarinin ekseriye Meclisin Calisma
Yasami ile ilgili yasama faaliyetleri yiriiten ¢calisma komisyonlarinda dogru-
dan aktif rol tstlenerek yasama faaliyetlerinin bir paydast olmasi gerekliligi
kanisindayim.” (Turizm sektdérinde vergi iade uzmani olarak calisan aseksdel
erkek)

“Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik calismalari yapan yahut
danismanlik veren kisilerin ve kurumlarin kurumsal yapilardaki IK ya da hiz-
met ici egitim birimlerine ilgili danismanlik kapsaminda teklif gétirmeleri ya
da tanitim calismalari yapmalarinin faydali olacadina inaniyorum.” (Egitim
sektdrinde yénetici olarak calisan lezbiyen kadin)

“Maalesef Tirkiye’'de Igbti bireyler arasinda en cok goérindr olanlar trans ka-
dinlar ve erkekler maalesef biitiin bireylere karsi bu ayrimci tutum var ancak
bunu translar olarak ¢cok daha fazla yasiyoruz sadece is sektériinde degil
okulda, bankada, hastanede cogu yerde ayrimciliga maruz kaliyoruz. Trans-
lar is bulamiyor devlet kurumlari veya ézel sektérde de maalesef is bulami-
yoruz. 1 yildir is aramama ragmen en kdclk vasifsiz isletmeler bile bizlere
is vermiyor.” (Gida sektérinde satis gérevlisi olarak calisan heteroseksdel
trans erkek)
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“Is yerlerinde bizim gibi kisilere bir ucube gibi davranilmamasi bizlerin de
herkesle ayni hak ve esitlige sahip olmamizi saglamalari gerekiyor.” (Gida
sektdérinde asci olarak calisan gey erkek)

“Sendikal bir 6rgdtlenme ve dayanisma olmall. Kurumlara boylelikle yapti-
rim uygulanabilir. Ortiik sakalar dahi yapilamaz. Kurumlara egitim verilmeli
ve her calisanin bu editimleri almasi sart kosulmall.” (Sivil toplum alaninda
koruma uzmani olarak calisan lezbiyen cis kadin)

“Biseksuel bireylere de yeterince calisma yapilmali diye ddstintiyorum ve bu
tanimin cok az bilindigi kanaatindeyim. [nsanlar beni tanimlarken gey ya da
hetero erkek olarak tanimliyor. Bu durum dzici gbkkusadinin her rengi esit
bilinmeli.” (Saglik sektdrinde fizyoterapist olarak calisan bisekstel erkek)

“Is kanununda bu konuda icerik yok bildigim. Bu calisanlarin kendilerini giz-
lemesine ve gérinmezlik kilifina sokmasina sebep oluyor.” (Tekstil sektérin-
de kimyasallar maddrd olarak calisan bisekstel kadin)

“Kurumlarda toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili yapilan uygulamalarda aslin-
da kadin - erkek esitligi hedefleniyor. Kadin istihdamini arttirmak amacli ya-
piliyor. Kapsayici politikalar aslinda hala yok belki arastirmaya bu eklenebilir.
Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili (s6zde) kurum ici politikalari olan kurum-
lar ve orada calisan LGBTi+lara sorular yéneltilebilir” (Hizmet sektdriinde
satis temsilcisi olarak calisan bisekstiel genderqueer)

“Is yerlerinde, cevreden duyumladigim kadariyla 6zellikle kamu alaninda
LGBTI+ bireyler olarak bir yandan kimligimizi gizlemek icin caba gdsterirken
bir yandan da dayatilan hetero-normatif kaliplarla bas-etmek zorunda kali-
yoruz. Bu durum da bizi “ikili” hayatlar ydrdtmeye zorluyor ve devam ettikce
kacinilmaz olarak psikolojik hasarlar aliyoruz.” (Sivil toplum alaninda proje
asistant olarak calisan bisekstiel kadin)
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